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Asunto: OBJETIVO ELECTORAL 2026 & 2027 (Contenido reunión telemática viernes 28 de marzo) 

 
Pontevedra, 31 de marzo de 2025 
  

A la atención de todos los miembros de la Plataforma Up!  y los 
Grupos políticos del Parlamento de Galicia y Corporación Municipal de VIGO. 
  
Hola, de nuevo, a todos: 
  
El pasado viernes, 28 de marzo, nos hemos reunido con aquellos jóvenes que se incorporarán en 

breve a las empresas europeas, (demandantes de "directores de procesos" en prácticas) y, 

seguidamente, hemos efectuado la reunión telemática que habíamos previamente anunciado, con 

el fin de efectuar la PRESENTACIÓN del archivo adjunto.  (A dicha presentación se han 

incorporado NUEVOS miembros de la Plataforma Up!, quiénes ya habían comenzado a "sumar 

esfuerzos" con sus compañeros coetáneos de la "Lanzadera" de propuestas de políticas públicas e 

iniciativas sociales ESPAÑA MEJOR (https://esmejor.eu/) y los de LIDEREMOS, que es otra 

Lanzadera de Talento y liderazgo juvenil. (https://liderem.org/).  

                                                                                                                                    

En este momento, Carlos Martínez y yo, hemos preparado un resumen de dicha reunión, el cual 

exponemos a continuación, sobre todo porque es de interés de aquellos compañeros y 

compañeras de VIGO que podríais veros más afectados por la decisión de aumentar vuestra 

implicación política ante las elecciones municipales de 2027.  Creemos que se trata de vuestro 

FUTURO LABORAL y -por lo tanto-... ¡es el momento de pasar de la REFLEXIÓN a la ACCIÓN! 

(Igualmente, con copia oculta, lo remitiremos a todas aquellas direcciones de correo electrónico 

que nos habéis facilitado).   

  
A continuación, pasamos a dar cumplimiento a lo prometido, que es enviaros la presentación 

adjunta, (destacando especialmente algunas páginas), cuyo análisis he efectuado conjuntamente 

con Carlos, resaltando el contenido de las PROPUESTAS que se recogen en las páginas 22, 23 y 

24 de dicha presentación. 

  

Por último vamos a destacar los tres aspectos más relevantes, al objeto de que podáis argumentar 

“personalmente” vuestra defensa ante los responsables máximos de los Grupos políticos de los 

Municipios y Comunidades Autónomas, así como -de manera especial- ante las Autoridades de la 

Unión Europea. ¡Tenéis que defender vuestro FUTURO laboral!. (Nadie lo defenderá mejor 

que vosotros). 

  
1)   Tal y como se apunta en la Introducción de la página 4, cabría destacar la importancia 

de la irrupción de la IA en un entorno laboral "permanentemente cambiante", cuyo 

MEDIO tecnológico debería comenzar a practicarse -de manera conjunta- entre las nuevas 

generaciones que se incorporan al mundo laboral y los actuales empleados con 

experiencia, puesto que -la combinación entre ambas partes- permitirá llevar a cabo un 

"relevo generacional inteligente". (Además, vuestra "Inteligencia Cognitiva y 

Emocional": IC+E, resultará imprescindible para construir vuestro futuro).  

  

2)   Al objeto de poder disfrutar de una OPORTUNIDAD de EMPLEO, ha quedado sobradamente 

demostrada vuestra "perseverancia" durante los últimos catorce años. 

http://www.generarempleo.com/2011/04/   

 
Por dicho motivo, tal y como se refleja en la página 10 y en https://youtu.be/Wr6DHqJTqpI, 

deberíais hacerle la “pregunta del millón” a vuestros gobernantes: ¿Tienen algún PROYECTO, 

no MEDIDAS, semejante al que les ofrecéis? 
  

http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2023/05/3-La-Plataforma-Up-Abril-2023.pdf
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2023/05/3-La-Plataforma-Up-Abril-2023.pdf
https://esmejor.eu/
https://liderem.org/
http://www.generarempleo.com/2011/04/
https://youtu.be/Wr6DHqJTqpI


3)   Ver la PLANIFICACIÓN detallada para hacer realidad este proyecto. (La página 5, 

recoge la planificación “tentativa” de las ACTIVIDADES que les proponéis a los Gobiernos 

entre el año 2025 y 2028, destacando las de los 3 MESES de la “experiencia piloto”, 

período de tiempo máximo para “demostrar” la eficacia del PROYECTO).    

        

Un saludo y ánimo. Nos reuniremos en Galicia entre los días 2 y 12 de abril. (Os informaremos 

puntualmente por WhatsApp y correo electrónico). 

  

 
 

ISIDRO VILLAR   
Presidente de EURODIRSA 
www.eurodirsa.com   y  https://vimeo.com/21189889
Padrino profesional  de la Plataforma Up!   
www.linkedin.com/in/isidrovillarcastro  
ivillar@eurodirsa.com                                       
+34   605 841 295             

CARLOS MARTÍNEZ 
Tutor de Up! en Galicia 
www.generarempleo.com  
Carlosmtnz@hotmail.es     
+34   625 537 199     

& 

(Se recomienda contactar previamente por WhatsApp o dejar mensaje si salta el buzón de voz). 
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