
  
Seleccionar a los 50  
 JÓVENES que iniciarán el 
 desarrollo del PROYECTO 
 para presentar ante la UE 
  

A partir del 18 de febrero (sin perjuicio de los 
resultados obtenidos), nos pondremos a  «ejecutar» 
el PROYECTO, a fin de preparar su «defensa» ante 

Bruselas antes de que finalice el año 2024.                  

 

   

Planificación para todo el año 2024 

  

2) Hasta el 
final primer 
trimestre  

2024 
 
 

1) Hasta el 
18.02.2024 
VOTACIÓN 
Autonomía 
GALICIA 

  Informes relacionados 

  con los WORKSHOPS 
  y su «captura» para la 
  Formación «cruzada»    

UN WORKSHOP «demostrativo» 
en un AREA operativa de las  
AA.PP. y OTRO en una Empresa 
local en crisis»  

 
 

3) Hasta final de 2024 
 
  

Se detalla 
«resumidamente» 
en este CUADRO de 

Planificación 

 
Se presenta en TRES períodos: 

1) Hasta el 18 de FEBRERO. 

2) Hasta el 31 de MARZO. 

3) Hasta finales AÑO 2024 

  

A B C 

D 

 FASES:   

                                                                                                                  
                                                                                                                     

 
 
 

Actividades «propuestas»  
a partir del 15 de enero 2024 

El día 30 determinaremos quiénes impartirán la CONFERENCIA/COLOQUIO (tutelados por Isidro Villar) 

Entre el 1 y el 15: Construir el Macro Proyecto, a fin de «optimizar los recursos» a través de OGEME  y un Plan 

de Empleo  Juvenil «de calidad», con opción de crear una «CUTA». (Se expondrá ante los «Medios»). 

PLANIFICACIÓN hasta el 18 de FEBRERO y RESTO del AÑO 2024  

 
ENERO  

Actividades hasta el 18 de FEBRERO de «ejecución pre-electoral» 

MARZO 
 

FEBRERO 

 

 

Los componentes de las «listas electorales» en las 4 provincias gallegas, entre el 22 y 24 de enero, remitirán 

por E-MAIL, a todos los JÓVENES gallegos (de entre 20 y 35  años), la INTRODUCCIÓN del «PROTOCOLO» 

adjunto, a fin de que sea «observado y respondido» antes del día 28. 

 

  Entre el 29 y 30 de enero  nos reuniremos en Pontevedra (con aquellos JÓVENES que hayan respondido) y 

comenzaremos a trabajar la «causa» electoral titulada: ¡APOYANDO a los JÓVENES GALLEGOS, porque SON EL 

FUTURO!, planificando  y desplegando todas las ACTIVIDADES «con responsables y plazos de ejecución». 

(Además, se elaborará un documento de trabajo que sirva de GUÍA para coordinar todas las actividades). 

NOV DIC OCT SEP AGO JUL JUN MAY ABR 

Up! 

Plataforma Up!, 
18 

Entre el 30 y el 7: Publicación del CANDIDAT@  en los Medios (Proponerle «noticia tentativa») 

Impartir la CONFERENCIA/COLOQUIO entre los día s 10  y 14 de febrero   

Elecciones  

https://www.youtube.com/
watch?v=83smW6NQOng  

 
Se destaca 
en CUADRO 

de Planificación  
con: 

Primer TRIMESTRE 2024 

        Introducción del PROTOCOLO: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 La  Plataforma Up! publica en 
www.generarempleo.com publica 
diversas NOTICIAS  de interés. 
 
Hoy recomendamos entrar en los 
«enlaces» de este PROTOCOLO y 
LEER el  Documento BASE y la 
RAZÓN de este «reto social» sin 
precedentes. 

CONFERENCIA / COLOQUIO 

LICITAR el PROYECTO (incluido PRESUPUESTO) para «hacerlo realidad» en los próximos 6 MESES. 

Determinar QUIÉNES defenderán (en Diciembre) esta «INICIATIVA» en Bruselas. ¡¡INNOVACIÓN!! 

Horas TOTALES hasta el final del primer trimestre 2024  

Referencia de BASE: http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2018/10/Hacer-Realidad-los-Objetivos-de-los-Alcaldes.pdf).  

712 horas El nº de horas aparecerá en el PRESUPUESTO 

Desarrollar el PROYECTO  (Formación «PRÁCTICA») de WORKSHOPS, tras la TEÓRICA  impartida en Abril 

Elaboración de INFORME de «Resultados» WORKSHOPS y captura para la Formación «cruzada»  (FASE - B).  

Ejecución SEGUNDO WORKSHOP «demostrativo» en Empresa   del Municipio. («In situ», NO «teórico»)  

Selección de 50 JÓVENES «candidatos» para desarrollar el PROYECTO. (Participan Grupos políticos) (FASE - C). 

Ejecución PRIMER WORKSHOP «demostrativo» en algún CENTRO DE EMPLEO  (FASE  - A). 

 *SENSIBILIZACIÓN «codo con codo» con Recursos Humanos & Sindicatos: 24 horas 

 
*ORGANIZACIÓN & RR. HH. para las  AA.PP. «Pilotos Modelo de referencia»: 20 horas.  

    Se detalla en documento aparte  

TRANS-Formación  Directiva, Sindical y Política.  

Programa formativo práctico  

LICITAR el PROYECTO (incluido PRESUPUESTO) para «hacerlo realidad» en los próximos 6 MESES. 

Determinar QUIÉNES defenderán (en Diciembre) esta «INICIATIVA» en Bruselas. ¡¡INNOVACIÓN!! 

Horas TOTALES hasta el final del primer trimestre 2024  

Referencia de BASE: http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2018/10/Hacer-Realidad-los-Objetivos-de-los-Alcaldes.pdf).  

El nº de horas aparecerá en el PRESUPUESTO 

Desarrollar el PROYECTO  (Formación «PRÁCTICA») de WORKSHOPS, tras la TEÓRICA  impartida en Abril 

Elaboración de INFORME de «Resultados» WORKSHOPS y captura para la Formación «cruzada»  (FASE - B).  

Ejecución SEGUNDO WORKSHOP «demostrativo» en Empresa   del Municipio. («In situ», NO «teórico»)  

Selección de 50 JÓVENES «candidatos» para desarrollar el PROYECTO. (Participan Grupos políticos) (FASE - C). 

Ejecución PRIMER WORKSHOP «demostrativo» en algún CENTRO DE EMPLEO  (FASE  - A). 

 *SENSIBILIZACIÓN «codo con codo» con Recursos Humanos & Sindicatos: 24 horas 

 
*ORGANIZACIÓN & RR. HH. para las  AA.PP. «Pilotos Modelo de referencia»: 20 horas.  Programa formativo práctico  

    Se detalla en documento aparte  

PRESENTACIÓN ante la UE 

TRANS-Formación  Directiva, Sindical y Política  

A la atención del: 

 
Partido político que  
apuesta por APOYAR 

 a los JÓVENES 
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