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 * Pontevedra, 15 de Enero de 2.024 

 
Esta ha sido la 

RAZÓN de iniciar 

 este PROYECTO 

 

www.generarempleo.com             

 

 
  
 
 
 
 
 
  
 
 

 

 
  

 
 

 

 

 

 

 

OBJETIVO: 

 

Pasar  a  la  «ACCIÓN»  cuanto  antes 

para  GANAR  las  ELECCIONES 

intentando  salvar  a las  «ESLAC» … 

… y  dejando  «huella  social» 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
  
 
 
 
 
 
  
 
 

 

 
  
 
 

 

 

MACRO PROYECTO de 

«Economía productiva 
 y Empleo Juvenil  

de calidad» 

 

  

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

VEHICULO para ejecutar el PROYECTO   

NOTA: Todos los archivos provienen de un origen de confianza. 

* AVALA  y  DIRIGE el PROYECTO: ISIDRO VILLAR 
              www.linkedin.com/in/isidrovillarcastro                

https://vimeo.com/21161408  

                     
 
 
 

(Año 2010 - 4 min.) 
 

 
 
 
  

                        
 
 
 

¡¡Apoyando a los Gobiernos!! 
 

 
 
 
  

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

  
 

 

 

 

OGEME 
(Optimización y 

Gestión de Medios 
 
 

 

  

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 

 

 

 

 
Unidad 
Pública 

«U.P.» 
 
 

 

  

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

«ESLAC» 
(Empresa en Situación 

Laboral Crítica) 
 
 
 
  
 

& 

Plataforma Up! 

Up! 
Universitarios 
preparados/ 
preocupados 

JOINT VENTURE (Proyecto conjunto)  

entre & 

 
 
 
 
 

Contenido: 
 

1) Proyección de la JOINT VENTURE con los Gobiernos. 

2) Interacción de los Proyectos «organizativos y sociales». 

3) Cumplimiento de fechas antes del 18 febrero … y resto de 2024 . 

4) EMPRENDIMIENTO y Relevo generacional «inteligente». 

 

 

   

 
 
 
 

Ver  

prensa escrita 

JOINT VENTURE es un modelo de contrato utilizado por varias empresas 
nacionales o internacionales.   
            
Este tipo de contrato lo ejecutan dos o más compañías con el propósito de 
incorporarse en un nuevo mercado o con el objetivo de desarrollar una 
actividad diferente, el cual se ejecutará en un determinado tiempo. 

A la atención del: 
 

Partido político que  
apuesta por APOYAR 

 a los JÓVENES 
   

 
? 

INTERNATIONAL 

 
 

 
 
 

«ESLAC» 

 
 
 
  
 

http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2023/05/8-RAZON-del-nacimiento-de-este-reto-social.pdf
http://www.generarempleo.com/
http://www.linkedin.com/in/isidrovillarcastro
https://vimeo.com/21161408
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2023/05/3-La-Plataforma-Up-Abril-2023.pdf
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2020/09/6.-Prensa-escrita-el-30.08.2020-Entrevista-a-Isidro-Villar-PDF.pdf
http://europa.eu/index_es.htm


a) Experiencia profesional. 
b) Instalaciones. 
c) Procesos reales «vivos». 

2 

a) Talento. 
b) Formación. 
c) Hambre de «futuro laboral». 

2 

a) Económicos. 
b) Institucionales 
c) Cierta confianza electoral. 

2 

2) RECURSOS 
 (Puntos Fuertes)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Todos aquellos empleados del «SEPE/ESLAC» que, tras haber trabajado durante 1 semana 
«sobre sus tareas habituales», hayan sometido las mismas a «transformación»  de MEJORA, 
 cuyo «valor añadido» es lo que le aportan a los diferentes PROYECTOS ligados a RELANZA: 
 
1) A MERCURIO, en beneficio de la competitividad de la ESLAC & SEPE. 
2) A ALIANZA, en beneficio de Up!, adiestrándolos en «transformación de procesos  reales» 
3) A PROEM, en beneficio de las PYMES, como «pioneros» prácticos (no teóricos) en PMC. 
 
NOTA: El adiestramiento es mínimo, puesto que el 80% continúa siendo «su mismo oficio».   
          
 
 
 
  
 

 
 

Profesionales «operativos» en general. (Maestros/ Consultores): 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
* Supervisarán y apoyarán al personal «operativo» en todos los Procesos y Proyectos. 
* Desarrollarán las actividades relacionadas con OGEME.  
          
 
 
 
  
 

 
 

Mandos y Técnicos «especializados» del  SEPE/ ESLAC. 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

          Mejorar la Productividad. 

 
          Optimizar los Recursos. 
 

          Reducir el Déficit. 

 

          Rebajar el U.R. 
 
          Potenciar empleo «de calidad». 
 
          Proteger el empleo «existente».  
 
 
 
 
 
 
  
 

1 

Necesidades de 
los Gobiernos 

2 

3.1 

3 

4.1 

4 

 
 

           
 
 
 
 
 

          Apoyar Iniciativas de EMPLEO y 
          buscar NUEVOS Yacimientos.  
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          Promover Proyectos de  
          «Competitividad Regional» para  
PYMES, generando la mayor 
«Productividad y Empleo» posibles  
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          Apoyar y Financiar Proyectos de 
VIABILIDAD y SUPERVIVENCIA  
Empresarial ante situaciones críticas. 
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Interacción de 

TODOS los Proyectos 

«organizativos» con 

el Proyecto «social» 
 

 
  El EMPLEO «de calidad» 

ofrece mayor «seguridad» 
 

 1) Proyección JOINT VENTURE (Proyecto conjunto) 
utilizando los Proyectos «organizativos y sociales» MERCURIO & ALIANZA 

RESPUESTA  a 

NECESIDADES  
por parte de  

empleados de: 

 
Plan de VIABILIDAD 
Y SUPERVIVENCIA 

Empresarial de: 

«OGEME» 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

 

 

 
 
 

Unidad 
Pública 

 

 

 

  

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Up! 

Plataforma Up! 

1 2 

7 

3.1 4.1 
4 5 

1 2 3 4 4.1 

5 6 7 

Incluye a 
los hijos de 
los empleados 
de 

  1) NECESIDADES 
1 1 1 

Up! 

 
 
     
 
 
 
 
 

Proyecto  
RELANZA 
 
 
 
 
 
 
  
 

PROVEEDORES 
«necesarios» 

 

 
 

 
 
 
MFD (Madrid) 

 
 
 
  
 

 
 

 
 
 
Escuelas Negocio 

 
 
 
  
 

 
 

SOCIOS del PLAN y PROVEEDORES: 
  
 SOCIOS «deseables» 

(No imprescindibles). 
 

 
 

 
 
 
Grandes Consultoras 

 
 
 
  
 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

 

 

 
 
 

Unidad 
Pública 

 

 

 

  

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATENCIÓN: Esta PRESENTACIÓN requiere  
de la explicación de sus autores 

Ver  

prensa escrita 

Ver «clicando» 

«OGEME» 

-2- 
 
 

 
 
 

«ESLAC» 
(Empresa en Situación 

Laboral Crítica) 
 

 
 
  
 

 
 

 
 
 

«ESLAC» 

 
 
 
  
 

 
 

 
 
 

«ESLAC» 

 
 
 
  
 

 
 

 
 
 

«ESLAC» 

 
 
 
  
 

 
 

 
 
 

«ESLAC» 

 
 
 
  
 

 
 

 
 
 

«ESLAC» 

 
 
 
  
 

http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2023/05/3-La-Plataforma-Up-Abril-2023.pdf
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2020/09/6.-Prensa-escrita-el-30.08.2020-Entrevista-a-Isidro-Villar-PDF.pdf


  2) Interacción de los PROYECTOS «organizativos» MERCURIO,   

      PROEM y RELANZA y  el Proyecto «social» ALIANZA 
            (Una INICIATIVA «innovadora, práctica, solidaria y audaz» para ayudar a EMPRESAS EN CRISIS) 

               Proyectos «organizativos» 
              para OPTIMIZAR recursos 

 
 

 

(*) OGEME coordina, supervisa y   

dirige los Proyectos «organizativos» 
al objeto de obtener la máxima 
eficiencia y eficacia de los mismos. 
  

 

Metodología 
utilizada: 

 

PROEM 

MERCURIO 

(*) OGEME  
Unidad Pública de 
«Optimización y 

Gestión de Medios». 

Experiencia    +     Talento 

Empresas en Situación  
Laboral Crítica             

 

5 días 

         
          Proyecto «social»  

              de EMPLEO para JÓVENES 

UNIVERSITARIOS & 
 FORMACIÓN PROFESIONAL. 

 
 

RELANZA 

CUTA 
Cooperativa Universitaria 

de Trabajo Asociado 

-3- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                        
 
 
 

2) Entrevista ESLAC:  Empresa 
     en Situación Laboral Crítica  

 

 
 
 
  

                
 
 
 

(Año 2017 - 10 min.) 
 

 
 
 
  

https://www.youtube.com/
watch?v=kX4sN21E5lA   

https://vimeo.com/21161408  

                        
 
 
 

¡¡Apoyando a los Gobiernos!! 
 

 
 
 
  

                     
 
 
 

(Año 2010 - 4 min.) 
 

 
 
 
  

                        
 
 
 

3) «Emprendimiento 
 & relevo generacional» 

 

 
 
 
  

         
 
 

(Año 2020 - 30 min.) 
 

 
 
 
  

https://youtu.be/iQYTigq4OD4  

& leer prensa escrita  (2020) 

1 

2 

«Emprendimiento» 

LOGIC PROCESS 

& Relevo  

generacional 

ALIANZA 

El EMPLEO 
JUVENIL «de calidad» 

es posible!... 

 
1) http://www.generarempleo.com/2014/017    

2) www.eurodirsa.es/web/?p=124  

 Lideran «políticamente» 
este MACRO PROYECTO  

 
    Los GOBIERNOS de: 

GALICIA:  

 

LA NACIÓN:: 

SUMAR  EXPERIENCIA + TALENTO 
Ver  

prensa escrita 

Up! 
Universitarios 
preparados/ 
preocupados 

 
ECONOMIA SOCIAL 

 

 
 

 
 
 

Empresa «afectada» 
 

 
 
  
 

 
 

? 

 
 

 
 
 

«ESLAC» 

 
 
 
  
 

Ver «clicando» 

Up! 
RELANZA 

https://www.youtube.com/watch?v=kX4sN21E5lA
https://www.youtube.com/watch?v=kX4sN21E5lA
https://vimeo.com/21161408
https://youtu.be/iQYTigq4OD4
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2020/09/6.-Prensa-escrita-el-30.08.2020-Entrevista-a-Isidro-Villar-PDF.pdf
http://www.eurodirsa.com/web/?page_id=308
http://www.generarempleo.com/2014/017
http://www.eurodirsa.es/web/?p=124
http://www.eurodirsa.es/web/?p=124
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2020/09/6.-Prensa-escrita-el-30.08.2020-Entrevista-a-Isidro-Villar-PDF.pdf


  
Seleccionar a los 50  
 JÓVENES que iniciarán el 
 desarrollo del PROYECTO 
 para presentar ante la UE 
  

2) Hasta el 
final primer 
trimestre  

2024 
 
 

1) Hasta el 
18.02.2024 
VOTACIÓN 
Autonomía 
GALICIA 

  Informes relacionados 

  con los WORKSHOPS 
  y su «captura» para la 
  Formación «cruzada»    

UN WORKSHOP «demostrativo» 
en un AREA operativa de las  
AA.PP. y OTRO en una Empresa 
local en crisis»  

 
 

3) Hasta final de 2024 
 
  

Se detalla 
«resumidamente» 
en este CUADRO de 

Planificación 

A B C 

D 

 FASES:   

                                                                                                                  
                                                                                                                     

 
 
 

Actividades «propuestas»  
a partir del 15 de enero 2024 

El día 30 determinaremos quiénes impartirán la CONFERENCIA/COLOQUIO (tutelados por Isidro Villar) 

Entre el 1 y el 15: Construir el Macro Proyecto, a fin de «optimizar los recursos» a través de OGEME  y un Plan 

de Empleo  Juvenil «de calidad», con opción de crear una «CUTA». (Se expondrá ante los «Medios»). 

PLANIFICACIÓN hasta el 18 de FEBRERO y RESTO del AÑO 2024  

 
ENERO  

Actividades hasta el 18 de FEBRERO de «ejecución pre-electoral» 

MARZO 
 

FEBRERO 

 

 

Los componentes de las «listas electorales» en las 4 provincias gallegas, entre el 22 y 24 de enero, remitirán 

por E-MAIL, a todos los JÓVENES gallegos (de entre 20 y 35  años), la INTRODUCCIÓN del «PROTOCOLO» 

adjunto, a fin de que sea «observado y respondido» antes del día 28. 

 

  Entre el 29 y 30 de enero  nos reuniremos en Pontevedra (con aquellos JÓVENES que hayan respondido) y 

comenzaremos a trabajar la «causa» electoral titulada: ¡APOYANDO a los JÓVENES GALLEGOS, porque SON EL 

FUTURO!, planificando  y desplegando todas las ACTIVIDADES «con responsables y plazos de ejecución». 

(Además, se elaborará un documento de trabajo que sirva de GUÍA para coordinar todas las actividades). 

NOV DIC OCT SEP AGO JUL JUN MAY ABR 

Up! 

Plataforma Up!, 
18 

Entre el 30 y el 7: Publicación del CANDIDAT@  en los Medios (Proponerle «noticia tentativa») 

Impartir la CONFERENCIA/COLOQUIO entre los día s 10  y 14 de febrero   

Elecciones  

https://www.youtube.com/
watch?v=83smW6NQOng  

 
Se destaca 
en CUADRO 

de Planificación  
con: 

Primer TRIMESTRE 2024 

        Introducción del PROTOCOLO: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 La  Plataforma Up! publica en 
www.generarempleo.com publica 
diversas NOTICIAS  de interés. 
 
Hoy recomendamos entrar en los 
«enlaces» de este PROTOCOLO y 
LEER el  Documento BASE y la 
RAZÓN de este «reto social» sin 
precedentes. 

CONFERENCIA / COLOQUIO 

LICITAR el PROYECTO (incluido PRESUPUESTO) para «hacerlo realidad» en los próximos 6 MESES. 

Determinar QUIÉNES defenderán (en Diciembre) esta «INICIATIVA» en Bruselas. ¡¡INNOVACIÓN!! 

Horas TOTALES hasta el final del primer trimestre 2024  

Referencia de BASE: http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2018/10/Hacer-Realidad-los-Objetivos-de-los-Alcaldes.pdf).  

712 horas El nº de horas aparecerá en el PRESUPUESTO 

Desarrollar el PROYECTO  (Formación «PRÁCTICA») de WORKSHOPS, tras la TEÓRICA  impartida en Abril 

Elaboración de INFORME de «Resultados» WORKSHOPS y captura para la Formación «cruzada»  (FASE - B).  

Ejecución SEGUNDO WORKSHOP «demostrativo» en Empresa   del Municipio. («In situ», NO «teórico»)  

Selección de 50 JÓVENES «candidatos» para desarrollar el PROYECTO. (Participan Grupos políticos) (FASE - C). 

Ejecución PRIMER WORKSHOP «demostrativo» en algún CENTRO DE EMPLEO  (FASE  - A). 

 *SENSIBILIZACIÓN «codo con codo» con Recursos Humanos & Sindicatos: 24 horas 

 
*ORGANIZACIÓN & RR. HH. para las  AA.PP. «Pilotos Modelo de referencia»: 20 horas.  

    Se detalla en documento aparte  

TRANS-Formación  Directiva, Sindical y Política.  

Programa formativo práctico  

LICITAR el PROYECTO (incluido PRESUPUESTO) para «hacerlo realidad» en los próximos 6 MESES. 

Determinar QUIÉNES defenderán (en Diciembre) esta «INICIATIVA» en Bruselas. ¡¡INNOVACIÓN!! 

Horas TOTALES hasta el final del primer trimestre 2024  El nº de horas aparecerá en el PRESUPUESTO 

Desarrollar el PROYECTO  (Formación «PRÁCTICA») de WORKSHOPS, tras la TEÓRICA  impartida en Abril 

Elaboración de INFORME de «Resultados» WORKSHOPS y captura para la Formación «cruzada»  (FASE - B).  

Ejecución SEGUNDO WORKSHOP «demostrativo» en Empresa   del Municipio. («In situ», NO «teórico»)  

Selección de 50 JÓVENES «candidatos» para desarrollar el PROYECTO. (Participan Grupos políticos) (FASE - C). 

Ejecución PRIMER WORKSHOP «demostrativo» en algún CENTRO DE EMPLEO  (FASE  - A). 

 *SENSIBILIZACIÓN «codo con codo» con Recursos Humanos & Sindicatos: 24 horas 

 
*ORGANIZACIÓN & RR. HH. para las  AA.PP. «Pilotos Modelo de referencia»: 20 horas.  Programa formativo práctico  

    Se detalla en documento aparte  

PRESENTACIÓN ante la UE 

TRANS-Formación  Directiva, Sindical y Política  

A la atención del: 

 
Partido político que  
apuesta por APOYAR 

 a los JÓVENES 
  

A partir del 18 de febrero (sin perjuicio de los 
resultados obtenidos), nos pondremos a  «ejecutar» 
el PROYECTO, a fin de preparar su «defensa» ante 

Bruselas antes de que finalice el año 2024.                  

 

   

3) Planificación  
para todo el año 2024 

  

 
Se presenta en TRES períodos: 

1) Hasta el 18 de FEBRERO. 

2) Hasta el 31 de MARZO. 

3) Hasta finales AÑO 2024 

  

-4- Up! 

http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2023/05/3-La-Plataforma-Up-Abril-2023.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=83smW6NQOng
https://www.youtube.com/watch?v=83smW6NQOng
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2023/05/3-La-Plataforma-Up-Abril-2023.pdf
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 DIARIO DE PONTEVEDRA,  30 Agosto 2020    Ver prensa escrita 

* Previamente, me gustaría aclarar el «entusiasmo» del periodista, diciendo que, más que 
«salvar empresas», pretendemos que «no se hundan». Y, ante esta importante MISIÓN, 
nuestros JÓVENES tienen que jugar un papel fundamental, porque disponen de una gran 
«formación y talento».  

* Sólo tendrían que incorporar conocimientos de «optimización de recursos», trabajando 
«codo con codo» con los profesionales de las empresas y AA.PP., a través de lo cual se 
lograrían importantes «mejoras en los procesos de trabajo» y, sobre todo, se lograría un 
perfecto «relevo generacional» generador del deseado EMPLEO JUVENIL «de calidad». 

                        

Funcionarios 
«veteranos» 

 
 
 
   

                       

Empresas:  
   

                       

Administraciones:  
Públicas 

   

                        

 
Directivos 

 
 
 
   

                        

Empleados 
«veteranos» 

 
 
 
   

                       

BECARIOS (Entre 
OTROS Desempleados)  

   

A 

                        

 

Up! 
   

   * BECARIOS Y OTROS JÓVENES 

       DESEMPLEADOS  
   

* EURODIRSA los «adiestra» 
    con sus «técnicas» …   

… Y VAN JUNTOS 
   

AYUDAN…                          
«a mejorar el trabajo»: 

 
PRODUCTIVIDAD = 70 % 

por ejemplo.  
(20 puntos más). 

Incremento de un 40%  
(40 % de 50% es igual a 20) 

                       

Es lo que se propone en el  
VIDEO de 30 minutos http://www.generarempleo.com/2021/01  

sobre «Colaboración intergeneracional entre Experiencia y Talento»  

   

APOYO a los Gobiernos 
en 2008 (4 min.) 

https://vimeo.com/21161408  

Esta PRESENTACIÓN requiere de  
la explicación de su AUTOR 

                        

Funcionarios 
«veteranos» 

 
 
 
   

                        

Empleados 
«veteranos» 

 
 
 
   

        &         
   

                        

 

Up! 
   

A.1 
Aprendizaje 

recíproco  

A 

CUTA 

                        

NUEVOS 
empleados 
«novatos» 

 
 
 
   

                        

NUEVOS 
empleados 
«novatos» 

 
 
 
   

* ENTREVISTA  con «Empresa en crisis»: https://www.youtube.com/watch?v=kX4sN21E5lA    

 

             

                             

             4)  RELEVO  GENERACIONAL  «inteligente» 

 

 

Up! -5- 

http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2020/09/6.-Prensa-escrita-el-30.08.2020-Entrevista-a-Isidro-Villar-PDF.pdf
http://www.generarempleo.com/2021/01
https://vimeo.com/21161408
https://www.youtube.com/watch?v=kX4sN21E5lA

