Up! Presenta: ISIDRO VILLAR
Universitarios Padrino «profesional» de la Plataforma Up!

d . -
EIZE?J.iaZié & Presidente de www.eurodirsa.com

Plataforma Up! Grupo politico Up!
Ante: JOVENES de Up! de u,,ive,!)it;,ios

AYTOS. de Comunidades Auténomas que GALICIA BT

apuestan por APOYAR a sus JOVENES... <« porque SON EL FUTURO!! preocupados

PONTEVEDRA, 15 ENERO de 2.024

* AVALA y DIRIGE el PROYECTO: ISIDRO VILLAR
www.linkedin.com/in/isidrovillarcastro

Escenarios operativos de «arranque»

MACRO PROYECTO de
«Economia productiva XUNTA

» N z._'- FIRISTERIC) P n i
y Empleo Juvenil % ¢ DE GALICIA Eﬁ: Petsthoon  SEPE
de calidad> GRUPO POLITICO PLANIFICACION ESTRATEGICA
que lidera este

MACRO PROYECTO (SEPE e INJUVE)

ESTE «GRUPO POLITICO »
HA COMENZADO A LUCHAR «CODO CON CODO» L
este PROYECTO
CON Los JOVENES EN FAVOR DE LA
CONSTRUCCION DE SU FUTURO LABORAL

www.generarempleo.com

“. Galicia
, 5
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1) VISION GLOBAL.

2) OBJETIVOS Economicos, Sociales y Politicos.

3) TRES IDEAS basicas & Planteamiento correcto de empleo.

4) Interaccion de este DOBLE PROYECTO.

OBJETIVO Dejar «huella politica» defendiendo 5) FASES «rigurosas» de la PLANIFICACION Afio 2024.

«innovador» una «CAUSA SOCIAL» merecedora de 6) CONFERENCIA/COLOQUIO & Opiniones relevantes.
a lograr: GANAR LAS ELECCIONES 7) Contenido de los ANEXOS.

La «capacidad innovadora»
del GRUPO POLITICO
sera lo QUE le «diferencie»



http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2023/05/3-La-Plataforma-Up-Abril-2023.pdf
http://www.eurodirsa.com/
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2023/05/8-RAZON-del-nacimiento-de-este-reto-social.pdf
http://www.generarempleo.com/
http://www.linkedin.com/in/isidrovillarcastro
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2019/12/Plan-Estrat%C3%A9gico-de-M%C2%BA-TRABAJO.pdf
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2023/05/3-La-Plataforma-Up-Abril-2023.pdf

Elementos integrados n

1) VISION GLOBAL. ... e

(CAMINO para lograr los OBJETIVOS)

ACTORES, PROYECTOS &

VEHICULOS OPERATIVOS

) Siruncic ii Pasar de los
mpresa en Situacion Proyecto DICHOS a los
e OBJETIVO
Laboral Crit
ﬁ aboral Critica RELANZA @ %i ELECTORAL HECHOS !!

1) Protagonizan: 2) Dirigen: ~ .,3) Se incorporan:
Empleados & CONSULTORAS JOVENES universitarios
Funcionarios _ «innovadoras» ) & F. P. de GALICIA

2 IR

Consulores de Direccion, SA.

Macro Proyecto

PROYECTOS Organizativo «MERCURIO & ALTANZA»

OGEME para materializar .
«MERCURIO> ';Vt':‘ BB won  SEPE

Econdémico ‘

szl ‘ CUTA para practicar «MERCURIO»
N a traves de «ALIANZA»> :




«ORGANIZATIVOS»

OBJETIVOS

«SOCIALES>»

OBJETIVOS

PILARES BASICOS °

Proyecto «organizativo»
para OPTIMIZAR recursos
o

Proyecto «social»
para generar EMPLEO curopaeu
JUVENIL «de calidad»

& relevo
generacional

2.= OBJETIVOS econémicos, sociales y politicos...

a) iSacar el MAXIMO PROVECHO a sus RECURSOS (Humanos,
Econémicos, etc.)!: (éRe-organizar, Reconvertir... o RE-MISIONAR?).
il En definitiva, OPTIMIZAR en lugar de RECORTAR !!

b) iLograrlo «codo con codo» con sus «propios» empleados y
funcionarios! (Equilibrar «racionalmente» la Productividad y Reduccion
de Jornada, ademas de incorporar una «justa» Evaluacion del desempeiio)

c) iLlevar a cabo PROYECTOS (semejante a una JOINT VENTURE),
al objeto de «relanzar» a «Empresas en Situaciéon Laboral Critica»
(ESLAC), compartiendo «riesgos>»! (SOCIOS de PROYECTOS).

d) iSer un MODELO a seguir por OTROS AYUNTAMIENTOS de la
FEMP y demas «niveles» de GOBIERNO (Autonémicos y Nacional)!

e) iAprovechar (de manera «eficiente y eficaz») todas las AYUDAS
ECONOMICAS provenientes de los FONDOS «Next Generation»!

f) iDisponer de un PROGRAMA «practico» (hecho CON y PARA las
AA.PP.), al objeto de «activar automaticamente>» un Plan de «RELEVO
GENERACIONAL>»! (De interés para el ESTATUTO DEL BECARIO).

g) iUtilizar la «formacién y talento» de nuestros JOVENES para
superar la «crisis econdmica» y acompaiarles en un PLAN de
EMPRENDIMIENTO eficaz! (Inmediato y PRACTICO, NO TEORICO).

i Tales OBJETIVOS los expondran los JOVENES GALLEGOS NINGUN PARTIDO POLITICO
en una CONFERENCIA/COLOQUIO (antes del 18 de FEBRERO) y los defenderan sabra ofrecer esto en «campaiia>».

iSolo seran capaces de hacerlo aquellos

en EUROPA antes de que finalice el presente arfio 2024 ! que sean INNOVADORES!



http://europa.eu/index_es.htm
https://www.youtube.com/watch?v=0epiuDH8RNc

3) ii TRES «IDEAS BASICAS» !! ... ficilmente realizables

IMPORTANTE: La Direccion General de ECONOMIA Y HACIENDA seria la «mas beneficiadas si aplicisemos estas IDEAS BASICAS,
seguida de aquellas AREAS responsables de RECURSOS HUMANOS & EMPLEO, tanto desde la vertiente ECONOMICA como en la SOCIAL.

1-' Estar preparados para afrontar cualquier crisis econémica (con los propios '
Interaccide  Poltica ¥ Técmice ..
- F— empleados del AYTO.), «optimizando los recursos existentes», alin cuando
1 -eventualmente- se precisen expertos «externos» para formalizar una JOINT
VENTURE (o modelo semejante), al objeto de utilizar eficazmente los actuales EXTEEEE
FONDOS «Next Generation» y compartir «riesgos» con las CONSULTORAS
«ASOCIADAS» al MACRO PROYECTO «organizativo y social» que nos ocupa.
2 ™ «Hacerlo realidad» promocionando a aquel GRUPO de empleados que @
deseen integrarse en la UNIDAD Piblica «OGEME» (Optimizacién y Gestion de
n Medios), cuya promocmn la obtendrian al cabo de SEIS meses (a partir de la fecha
! de incorporacion a dicha UNIDAD), tras una FORMACION «tedrica» de DOS
PR—— semanas y una «practica» de SEIS semanas (6 WORKSHOPS de 5 dias de duracion
fmporientes | c/u), a fin de convertirse en «expertos en direccion de procesos».

AOTTRAURAE |

: e
‘I‘)'I’r‘;‘glir"aess ¥ 1 l‘l 3-' Durante los TRES primeros meses de «arranque» (ver «planning»), el
Generales By ‘ ]| Proyecto «organizativo» MERCURIO se llevaria a cabo por Consultores «expertos»,
l.‘l I a quienes podrian acompafar (como «observadores/pre-alumnos») hasta 30
L BECARI@S, seleccionados por «APE» (Agencia Publica de Empleo), quién trabajaria
Aa «codo con codo» con las Consultoras TMC & EURODIRSA, cuya Agencia Publica

podria -ademas- construir «SINEM> (Servicio de Innovacion y Empleo).

A partir de los 3 meses (si se decidiese continuar), pasariamos a acometer el
Proyecto «social» ALIANZA, transfiriendo nuestro «oficio de consultores» a los
JOVENES universitarios y FP de aquel Municipio de Madrid que apostase por «liderar
este Macro Proyecto», al objeto de que se incorporasen a Empresas europeas (como
empleados «por cuenta ajena»), o lo hiciesen «por cuenta propia>» bajo la modalidad
de «CUTA» (Cooperativa Universitaria de Trabajo Asociado).

iiEn cualquier caso, est@s JOVENES «defenderian» este PROYECTO de
Economia Social, ante las Autoridades europeas, antes de que finalizase 2024!!
Ver www.generarempleo.com

[ I
Vertiente «<ECONOMICA» Vertiente «SOCIAL»

«APOYANDO A LOS GOBIERNOS» Para ver las Actividades prmapales de OGEME en el AREA de ORGANIZACION, entrar en la pagina 82 del siguiente enlace:
https://vimeo.com/21161408 H . |



http://www.generarempleo.com/
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2018/10/Hacer-Realidad-los-Objetivos-de-los-Alcaldes.pdf
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2018/10/Hacer-Realidad-los-Objetivos-de-los-Alcaldes.pdf
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2018/10/Hacer-Realidad-los-Objetivos-de-los-Alcaldes.pdf
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2018/10/Hacer-Realidad-los-Objetivos-de-los-Alcaldes.pdf
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2018/10/Hacer-Realidad-los-Objetivos-de-los-Alcaldes.pdf
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2018/10/Hacer-Realidad-los-Objetivos-de-los-Alcaldes.pdf
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2018/10/Hacer-Realidad-los-Objetivos-de-los-Alcaldes.pdf
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2018/10/Hacer-Realidad-los-Objetivos-de-los-Alcaldes.pdf
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2018/10/Hacer-Realidad-los-Objetivos-de-los-Alcaldes.pdf
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2018/10/Hacer-Realidad-los-Objetivos-de-los-Alcaldes.pdf
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2018/10/Hacer-Realidad-los-Objetivos-de-los-Alcaldes.pdf
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2018/10/Hacer-Realidad-los-Objetivos-de-los-Alcaldes.pdf
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2018/10/Hacer-Realidad-los-Objetivos-de-los-Alcaldes.pdf
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2018/10/Hacer-Realidad-los-Objetivos-de-los-Alcaldes.pdf
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2018/10/Hacer-Realidad-los-Objetivos-de-los-Alcaldes.pdf
https://vimeo.com/21161408

m 3) PLANTEAMIENTO «correcto» de EMPLEO: FACTORES Y ACTORES =

QUE SOPORTAN LA MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD Y LA CREACION DEL EMPLEO «de calidad»

(1) En AYTOS. Y CC.AA. : https://prezi.com/view/6WI3AmfGQph1IPV2SXz2/ é ®

FACTORES

0 00 e TIEMPO (5 )
° NECESIDADES °RE CURSOS DE LOS ° COMO SE ASIGNAN TOTAL DE:
COMO RESPONDER A TALES RECURSOS L, »
Q TALES NECESIDADES QUE DISPONEMOS POLITICAMENTE Realizacién| Demostraclén/
* A través de «MEDIDAS» 4=
- Con «PROYECTOS» | | x RECURSOS HUMANOS] legales:
Optimizar los recursos (1) organizativos. {) * TECNOLOGICOS
M la Prod dad (Tratamiento) * FINANCIEROS a) Decididas por los Gobiernos.
ejorar la Productividad (1 '
) - :’(';ERFUR§0 * * i b) Por iniciativas de Partidos Entre 1 MES
) S . enérico). liticos, bad 1 N ntre
Reducir el Déficit (sin recortes) los cuales debemos g:rll:r‘::n:: robadas pore 4 ANOS y 3 MESES
PEROEIE:. CC. AA «optimizar» de forma | ). ...
Crear NUEVOS empleos. (R e s L) continua.

RELANZA NOTA: Las MEDIDAS son a los

Promocionar a los existentes (Empresas en crisis) PROYECTOS lo mismo que los

. FARMACOS son a los TRATAMIENTOS,
Otras Necesidades... Coordinados y supervisados siendo estos ultimos los tnicos que
por la Unidad Piblica OGEME curan las enfermedades.

ACTORES

00 (A e PLAN DE ACCION inmediato (3 meses):
° CON QUIENES SE LLEVAN A CABO Q DONDE SE INICIA EL <ARRANQUE ENSAE.
LOS PROYECTOS «ORGANIZATIVOS :
« > Pl g s iPor los Jovenes. SON EL FUTURO!
* Con los jévenes universitarios Up! 1) Informar a Directivos y Corporacion municipal.

1) En Administraciones Publicas. 2) Reunion con Jévenes del Municipio para «abanderar».
2) Empresas en Situaciones [ 3) CONFERENCIA/COLOQUIO para divulgar MENSAJE.
Laborales Criticas (ESLAC) f’l 4) Informar (en el PLENO) del MANIFIESTO y DEMANDA

de los JOVENES, con el fin de que sirva de «modelo>»
3) En OTROS Sectores. para todos los Municipios ... y «hacerlo realidad».

y con los de FP superior

Alternativas

Proyecto «social» ALIANZA e0)

(Experiencia + Talento)

*o OGEME: Optimizacion y Gestion de Medios o CUTA: Cooperativa Universitaria de Trabajo Asociado


https://prezi.com/view/6WI3AmfGQph1IPV2SXz2/

&)

El EMPLEO

JUVENIL «de calidad>»

1) http://www.generarempleo.com/2014/017

2)

es posible!...

www.eurodirsa.es/web/?p=124

fiApoyando a los Gobiernos!!
https://vimeo.com/21161408

(Ao 2010 - 4 min.)

2) Entrevista ESLAC: Empresa
en Situacion Laboral Critica
https://www.youtube.com
watch?v=kX4sN21E5IA

(Afo 2017 - 10 min.)
& leer prensa escrita (2020)

3) «Emprendimiento
& relevo generacional»
https://youtu.be/iQYTiggq40D4

(Ao 2020 - 30 min.)

(*) OGEME coordina, supervisa y
dirige los Proyectos «organizativos»
al objeto de obtener la maxima
eficiencia y eficacia de los mismos.

4) Interaccién de los PROYECTOS «organizativos» MERCURIO,
PROEM y RELANZA y el Proyecto «social» ALIANZA

Lideran «politicamente»
este MACRO PROYECTO

(Una INICIATIVA «innovadora, prdctica, solidaria y audaz» para ayudar a EMPRESAS EN CRISIS)

SUMAR EXPERIENCIA + TALENTO v
prensa escrita

Metodologia
utilizada:

Los GOBIERNOS de:

XUNTA
GALICIA: DE GALICIA

LANACION:: s sa o

(*) OGEME
Unidad Publica de
«Optimizacion y
Gestion de Medios>.

p—

=

B

LOGIC PROCESS
‘ é}g Proyectos «organizativos»

para OPTIMIZAR recursos

Empresa «afectada»

9 Proyecto «social»

de EMPLEO para JOVENES

UNIVERSITARIOS y OTROS con
DISCAPACIDAD reconocida.

&
m . Pot

Experiencia + Talento

Empresas en Situacion
Laboral Critica (ESLAC)

http://www.generarempleo.com/2017/05

CUTA

Cooperativa Universitaria

«Emprendimiento»

de Trabajo Asociado

& Relevo ECONOMIA SOCIAL

generacional

Up!

Universitarios
preparados/
preocupados



https://www.youtube.com/watch?v=kX4sN21E5lA
https://www.youtube.com/watch?v=kX4sN21E5lA
https://vimeo.com/21161408
https://youtu.be/iQYTigq4OD4
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2020/09/6.-Prensa-escrita-el-30.08.2020-Entrevista-a-Isidro-Villar-PDF.pdf
http://www.eurodirsa.com/web/?page_id=308
http://www.generarempleo.com/2014/017
http://www.eurodirsa.es/web/?p=124
http://www.eurodirsa.es/web/?p=124
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2020/09/6.-Prensa-escrita-el-30.08.2020-Entrevista-a-Isidro-Villar-PDF.pdf
http://www.generarempleo.com/2017/05/

Se presenta en TRES periodos:

LY - =’ A partir del 18 de febrero (sin perjuicio de los
5) Pla n Ifl CaC|on 1) Hasta el 18 de FEBRERO. resultados obtenidos), nos pondremos a «ejecutar» .
2) Hasta el 31 de MARZO. el PROYECTO, a fin de preparar su «defensa» ante e

para todo el aio 2024 3) Hasta finales ANO 2024 Bruselas antes de que finalice el afio 2024.

FASES: o o o 3) Hasta final de 2024

1) Hasta el ?) Has‘_:a el !
18.02.2024 LLEINI I UN WORKSHOP «demostrativo» Informes relacionados Seleccionar a los 50
VOTACION ‘ Se destaca trimestre en un AREA operativa de las con los WORKSHOPS JOVENES que iniciaran el Se detalla
Autonomi= en CUADRO 2024 AA.PP. y OTRO en una Empresa y su «captura» para la desarrollo del PROYECTO « "

N de Planificacion resumidamente»

GALICIA ,f

con: E{j

| | isi i0 la UE
» ocal en crisis» Formacién «cruzada» para presentar ante la U en este CUADRO de
Planificacion

PLANIFICACION hasta el 18 de FEBRERO y RESTO del ANO 2024
[ 1 Actividades hasta el 18 de FEBRERO de «ejecucion pre-electoral>

Actividades «propuestas» A la atencién del:
a partir del 15 de enero 2024

Partido politico que
apuesta por APOYAR
- alos JOVENES Plataforma Up!

Los componentes de las «listas electorales>» en las 4 provincias gallegas, entre el 22 y 24 de enero, remitiran
por E-MAIL, a todos los JOVENES gallegos (de entre 20 y 35 aiios), la INTRODUCCION del «PROTOCOLO>»
adjunto, a fin de que sea «observado y respondido> antes del dia 28.

ENERO I FEBRERO MARZO JABR |MAY|JUN| JUL J AGOJ SEP| OCT|NOV| DIC

Introduccion del PROTOCOLO:

La Plataforma Up! publica en —

www.generarempleo.com publica
diversas NOTICIAS de interés.

Entre el 29 y 30 de enero nos reuniremos en Pc dra (con aq »s JOVENES que hayan respondido) y
comenzaremos a trabajar la «causa» electoral titulada: iAPOYANDO a los JOVENES GALLEGOS, porque SON EL
FUTUROY, planificando y desplegando todas las ACTIVIDADES «con responsables y plazos de ejecucion».
(Ademas, se elaborara un documento de trabajo que sirva de GUIA para coordinar todas las actividades).

Hoy recomendamos entrar en los

«enlaces» de este PROTOCOLOY
El dia 30 determinaremos quiénes impartiran la CONFERENCIA/COLOQUIO (tutelados por Isidro Villar) LEER el Documento BASEy la
RAZON de este «reto social>» sin —
Entre el 30 y el 7: Publicacion del CANDIDAT@ en los Medios (Proponerle «noticia tentativa») precedentes.
é’ﬁ Entre el 1 y el 15: Construir el Macro Proyecto, a fin de «optimizar los recursos» a través de OGEME y un Plan ,§
de Empleo Juvenil «de calidad>», con opcion de crear una «CUTA». (Se expondra ante los «Medios>). = I | | I I | |
’p ’(‘ = T — 7| https://www.youtube.com
éjﬁ Impartir la CONFERENCIA/COLOQUIO entre los dia s 10 y 14 de febrero /<) I‘ CONFERENCIA / COLOQUIO ©&]  watch?v=83smW6NQOng
*ORGANIZACION & RR. HH. para las AA.PP. «Pilotos Modelo de referencia»: 20 horas. | Programa formativo practico
*SENSIBILIZACION «codo con codo» con Recursos Humanos & Sindicatos: 24 horas ‘4@ TRANS-Formacién Directiva, Sindical y Politica

Ejecucion PRIMER WORKSHOP «demostrativo>» en algiin CENTRO DE EMPLEO (FASE - A).

Ejecucion SEGUNDO WORKSHOP «demostrativo» en Empresa del Municipio. («In situ», NO «tedrico»)

Elaboracion de INFORME de «Resultados» WORKSHOPS y captura para la Formacion «cruzada» (FASE - B).

Seleccion de 50 JOVENES «candidatos» para desarrollar el PROYECTO. (Participan Grupos politicos) (FASE - C).

LICITAR el PROYECTO (incluido PRESUPUESTO) para «hacerlo realidad» en los préximos 6 MESES.
Desarrollar el PROYECTO (Formacion «PRACT ICA») de WORKSHOPS, tras la TEORICA impartida en Abril Se detalla en documento aparte
Determinar QUIENES defenderén (en Diciembre) esta «<INICIATIVA» en Bruselas. iiINNOVACION!! I =)

_Horas TOTALES hasta el final del primer trimestre 2024 712 horas I El n° de horas aparecera en el PRESUPUESTO

Referencia de BASE: http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2018/10/Hacer-Realidad-los-Objetivos-de-los-Alcaldes.pdf).



http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2023/05/3-La-Plataforma-Up-Abril-2023.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=83smW6NQOng
https://www.youtube.com/watch?v=83smW6NQOng
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2023/05/3-La-Plataforma-Up-Abril-2023.pdf
http://www.generarempleo.com/
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2021/07/7-Docum-BASE-Conf-Coloquio.pdf
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2023/05/8-RAZON-del-nacimiento-de-este-reto-social.pdf
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2021/11/12-Avance-de-Conferencia-Coloquio.pdf
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2018/10/Hacer-Realidad-los-Objetivos-de-los-Alcaldes.pdf).
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2018/10/Hacer-Realidad-los-Objetivos-de-los-Alcaldes.pdf).
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http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2023/05/4-Programa-formativo-22-Gestion-AYTOS-Proyecto-MEJOR.pdf
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2023/05/4-Programa-formativo-22-Gestion-AYTOS-Proyecto-MEJOR.pdf
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2021/11/11-TRANS-Formacion-Directiva-Sindical-y-Politica.pdf
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2021/11/11-TRANS-Formacion-Directiva-Sindical-y-Politica.pdf
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2021/11/11-TRANS-Formacion-Directiva-Sindical-y-Politica.pdf
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Lideran «politicamente»

Organizan: ii NO es una IDEA!!

«Es una REALIDAD ... E< un PROYECTO este MACRO PROYECTO
Up! demostrable en un plazo méximo de TRES MESES» T g 8 A,

solidario y audaz» Los GOBIERNOS de:

ilEMPLEO «de calidad>» para XUNTA
nuestros JOVENES!! GALICIA: @ DE GHLICIH|

Universitarios y de AN | o5 e e
Formacion Profesional LA NACION:: ‘.‘ﬁ‘.’ Fetiamon  SEPE
de 18 a 35 afios A

Universitarios
preparados/
preocupados

Plataforma Up! Grupo politico

Es un PROYECTO muy CONCRETO para «optimizar los recursos» de los
MUNICIPIOS y PROVINCIAS de las Comunidades Auténomas, a fin de
generar EMPLEO JUVENIL «de calidad» www.eurodirsa.es/web/?p=124

«codo con codo» con los jovenes universitarios y de formacion profesional Proyecto «ALTANZA»:

que deseen iniciar su carrera laboral. https://vimeo.com/21161408

Se trataria de poner en préctica un eficaz MODELO DE EMPLEO, que Una INICIATIVA de «Optimizacion de recursos»
«arrancaria» con los JOVENES universitarios & de FP. apoyados por y EMPLEO «de calidad>» para los JOVENES
aquellos Partidos Politicos que deseen liderar este PROYECTO de Universitarios y de Formacion Profesional de
«Economia Productiva» para unos JOVENES que -tras la formacién oportuna- los Municipios & Provincias de GALICIA.

podrian disfrutar de empleos de calidad, acorde con su preparacion y talento.
iiSerian quienes materializarian el Proyecto MERCURIO,

codo codo los funci { 1!
« cvv\‘l'ww.eu”:o:‘i:"s'a.es[w‘e'l‘)‘mna [? mgﬁdﬁgﬁp’“d‘“ 6) CONFERENCIA / \
iiEs la «columna vertebral>» de la RECUPERACION
SOCIAL Y ECONOMICA. (RSE). COLOQUIO «gratuita»

Se llevarfa a cabo con la necesaria «alianza» PUBLICA & PRIVADA, sobre EMPLEO JUVENIL «de calidad»

sumando la EXPERIENCIA de PROFESIONALES <<exper|mentados>> y eI
TALENTO Y FORMACION de los JOVENES, lo cual permitiria a los GOBIERNOS

EN GENERAL hacer realidad sus <<PROMESAS electorales» en materia de EMPLEO
JUVENIL: El Proyecto ALIANZA. www.eurodirsa.es/web/?p=316

éﬁ Ver contenido de
DIRIGIDA a:
CONFERENCIA / COLOQUIO TODOS los

% https://www.youtube.com/wat JOVENES universitariosy de
(Dirige el PROYECTO: ISIDRO VILLAR.- Presidente de www.eurodirsa.com ch?v=83smW6NQOnN Formacion Profesional

www.linkedin.com/in/isidrovillarcastro/) Natural de VIGO de GALICIA.

ii Los Gobiernos, durante las
crisis economicas, NO pueden solamente tomar decisiones
que resulten traumaticas para los ciudadanos!!

En este momento, los JOVENES universitarios y de

Formacion Profesional de toda GALICIA, les brindan a sus
GOBIERNOS un PROYECTO «ilusionante» (NO Medidas) que
demostrarian su eficiencia y eficacia en un plazo de tiempo

no superior a 3 meses.
Y, al cabo de 3 6 6 meses mas, lo defenderan ante la Union Europea.

Estaesla RAZON é} por la cual
-desde hace mas de diez afos- Isidro Villar
esta “dirigiendo” esta INICIATIVA.

Todos los ARCHIVOS provienen de un origen «de confianza»

Ver CRONOGRAMA

Ver las ultimas NOTICIAS de www.generarempleo.com



http://www.eurodirsa.es/web/?p=124
https://vimeo.com/21161408
http://www.eurodirsa.es/web/?page_id=314
http://www.eurodirsa.es/web/?p=316
http://www.eurodirsa.es/web/?p=316
http://www.eurodirsa.com/
http://www.linkedin.com/in/isidrovillarcastro/
http://www.generarempleo.com/
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2021/11/12-Avance-de-Conferencia-Coloquio.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=83smW6NQOng
https://www.youtube.com/watch?v=83smW6NQOng
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2019/12/CRONOGRAMA.pdf
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2023/05/8-RAZON-del-nacimiento-de-este-reto-social.pdf
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2023/05/3-La-Plataforma-Up-Abril-2023.pdf

m 6) FRAGMENTOS DE ALGUNOS «reconocimientos» a esta INICIATIVA: H

1.- Respuesta de FRANCISCO FONSECA.
Director de Comision Europea. Representacion en Espaiia (A Isidro Villar)
Recibido el: martes, 18 de diciembre de 2012 13:57

Me pongo en contacto con usted para agradecerle el envio que me ha hecho sobre el Proyecto de Empleo.
Tras haberlo leido con gran detenimiento e interés, no quiero dejar de decirle que espero que tengamos una futura colaboracion a lo largo de 2013 ya que me parece
una iniciativa excelente.

2.- Respuesta de ANTON COSTAS.
Catedratico de Politica Econémica de la Universidad de Barcelona y Presidente del Circulo de Economia. (A Isidro Villar)
Recibido el: miércoles, 09 de enero de 2013 20:29

Muchas gracias por la informacion que me hace llegar. Aprovecho para expresarle mi apoyo y admiracion por el empefio e inteligencia con el que esta llamando la
atencion de la sociedad y el sistema politico sobre un problema esencial para el presente y el futuro de nuestros jovenes y del pais en su conjunto.

2.1.- Recibido el lunes, 09 de febrero de 2015 16:44
Como ciudadano agradezco ese esfuerzo titanico que esta haciendo para impulsar unas propuestas efectivas para reactivar el mercado laboral y sacar de la cuneta del
paro a tantos cientos de miles de personas que se encuentran en esa situacion. Ademas de mi agradecimiento, mi admiracion por esa tarea.

3.- Respuesta de MARTIN SCHULZ
Presidente del Parlamento Europeo (A Up!: Universitarios preparados/preocupados)
Date: Tue, 26 Mar 2013 11:59

Les agradezco mucho su correo del 28 de enero en el que me informan sobre la iniciativa de empleo Alianza para reducir el desempleo entre los jovenes espanoles. Es
muy alentador conocer acerca de este tipo de iniciativas, promovidas por ciudadanos europeos preocupados por su entorno y dispuestos a contribuir a la solucién de los
grandes desafios que hoy enfrentan a Europa.

No podemos permitirnos perder una generacion de jovenes educados, con fuerza y animo para trabajar. Existe el riesgo de que estos jovenes sufran una fuerte
desilusion acerca del futuro, con una consecuente pérdida de confianza en los gobiernos nacionales y en la Unidn Europea.

cSYIM5VNuoo

4.- Respuesta de VICTORIA CAMPS
Catedratica de Filosofia Moral y Politica (A Isidro Villar)
Recibido el: sabado 27 de abril de 2013 17:42

Después de la charla del otro dia, lei con interés los documentos que me pasd. Me parece muy meritoria la "cruzada" en la que esta implicado.
Ya que nadie que tenga responsabilidades de gobierno parece saber como recuperar el empleo, todas las iniciativas son de agradecer.
Le deseo éxito y que no pierda el animo.

www.youtube.com/watch?v

5.- Respuesta de JOSE M2 GASALLA.
Ingeniero aeronautico y Doctor en Ciencias Empresariales. Presidente de D.O. y TALENTUM y autor de “Confianza y Compromiso”. (A Isidro Villar)
Recibido el: lunes, 17 de marzo de 2014 14:25

Te felicito por tu tenacidad y voluntad para defender a los jovenes de Up! (Universitarios preparados/preocupados), y te remito mi libro CONFIANZA Y COMPROMISO, en
el cual reflejo la siguiente dedicatoria:

A Isidro Villar, como “animal curioso”, luchador y superviviente que inspira CONFIANZA, por su vision de futuro y su energia.

Con afecto.

Respuesta de JOSEP ANTONI DURAN i LLEIDA (Debate Estado Naci6n 2014 y 2015)

&

6.- Respuesta de JOAQUIN ALMUNIA.
Vicepresidente y Comisario de Competencia de la Comision Europea (A Up!: Universitarios preparados/preocupados)
Date: Mon, 12 May 2014 18:01

Queridos amigos,

Ya veo que vuestra actividad no cesa, lo cual me parece admirable. Y, al mismo tiempo, lo veo necesario, pues tampoco el paro juvenil remite.
Suerte y mucho animo. A vuestra disposicion en lo que os pueda ayudar desde Bruselas.

Un saludo cordial.


http://www.youtube.com/watch?v=cSYIM5VNuoo

estan pensando en lo QUE puede SU
PAIS hacer por ellos, sino en lo QUE

6) FRAGMENTOS DE ALGUNOS «reconocimientos» a esta INICIATIVA (1])

Respuestas a las ultimas OFERTAS de colaboracion de la Plataforma Up! para superar la «crisis econémica», generando «empleo juvenil de calidad».

iiNO sé QUE MAS se puede hacer!!

PRESIDENCIA

DEL GOBIERNG Oscar Lépez Aguedn

Madrid. <¢ de julic de 2022

Nuestras PREGUNTAS a los Gobiernos son siempre las

5 |

DMZCTOR DL GABINETE
SE LA MESISENCIA DEL COBIERNG “

europa.eu

1) ¢Tienen algn PROYECTO (NO Medidas), como el gue les ofrecemos,
que pueda demostrar su «eficacia» en tan sélo TRES MESES?

Sr. D. Isidro Villar Castro
Presidente de Eurodirsa
willar@eurodirsa.com

2) Si NO lo tienen, ¢por
permite asumir un RIESGO MUY BAJO, compartido al 50 %?

https://youtu.be/Wr6DHgJT

ué no se atreven a «ensayar» este que,
ademas de ofrecer cuantificables BENEFICIOS econdémicos y sociales,

I
Nos ofrecemos como «Socios del Proyecto> ... compartiendo riesgos

Estimado Sr. Villar:

Me dirijo a usted para acusar recibo del escrito que me ha remitido con fecha
21 de junio, con el que tan amablemente me ha hecho llegar el proyecto de
“Economia productiva ligada a un Empleo juvenil de Calidad”.

Coincidimos plenamente en la necesidad de mejorar la calidad del empleo.
Es con esta finalidad, que las politicas que hemos puesto en marcha han tenido
avances significativos, especialmente en el empleo juvenil, donde entre junio de
2021 vy junio de 2022 han encontrado trabajo 98.128 jévenes, consolidandose la
tendencia de creacion de empleo en esla franja de edad.

Respecto al proyecto que nos presenta. la optimizacion de recursos, asi
como la creacion de empieo juvenil de calidad son loables objetivos que deben ser
perseguides por todas las administraciones publicas. Es por ello que agradecemos
la propuesta que nos envia. y la trasladamos al Ministerio de Trabajc y Economia
Social donde la estudiaran detalladamente para evaluar su viabilidad.

Con nuestro agradecimiento por lavocacidn de sarvicio publico con la que
nos escribe. reciba un cordial saludo,

Haciendo eco de
la frase de J. F. Kennedy:

iiLos JOVENES no

pueden ELLOS hacer por su pais!!

’ o se lo permitimos?

Calle Génova,i3. 28004 Magdrid

(Me he puesto a disposicion del Presidente del GOBIERNO y el del Partido Popular a fin de colaborar con ellos para que podais tener una OPORTUNIDAD de EMPLEQ)

PARTIDO
POPULAR

Madrid, 12 de septiembre de 2023.

Sr. D. Isidro Villar
Presidente de Eurodirsa
ivillar@eurodirsa.com

Estimado Isidro:

Me gustaria agradecer su correo electronico, y las palabras de animo y apoyo
que lo acompanan.

No albergue dudas. Como ganador y candidato a la Presidencia del Gobierno
propuesto por Su Majestad el Rey, defenderé siempre la necesidad de que
nuestro pais cuente con un ejecutivo solido que garantice la igualdad entre
espanoles, la gestion rigurosa y la estabilidad de nuestras instituciones.

El respeto por lo plural y la busqueda de lo comun para garantizar la libertad
y la convivencia fue gran parte del legado que nos dej6 la Transicién. Una
herencia por la que vale la pena seguir avanzando con una politica mejor, a la
altura de los retos de presente y futuro a los que se enfrenta Espafa, aunque
me cueste la investidura.

En este sentido, y desde el lugar desde el que corresponda, en el Partido
Popular seguiremos trabajando para poner en el centro del debate a los
ciudadanos y las soluciones a sus problemas. Sin duda, todo ello pasa por
_favorecer que los jovenes elijan su prayecta de vida y puedan desarrollarlo en
un pais que tenga mucho mas que ofrecerle que |facturas de épocas
anteriores. En un pais en cuyo progreso y prosperidad vamos a seguir
invirtiendo todos nuestros esfuerzos.

enviarte un cordial saludo.

Muy agradecido también por su disposicion, aprovécho la ocaj\i()n para

AN

Tel. 91557 73 36 /
presidencia@pp. es

Alberto Nuiiez Feijoo


http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2023/05/3-La-Plataforma-Up-Abril-2023.pdf
https://youtu.be/Wr6DHqJTqpI
http://europa.eu/index_es.htm
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PROYECTOS

1.- Quiénes :é;eq;ﬁs https://www.eur «iéﬁzigz» Si queremos 4- Como lo «Codo con codo»

somos Un equipo de Y — odirsa.com/web/ MACRO — hacer frente al hacemos con los PROPIOS

en EURODIRSA Profesionales: . 2page id=398 «desempleo» recursos humanos
«sobresaliente» PROYECTO

de las AA. PP.,
(funcionarios y
empleados), con
quiénes durante los 3

debemos hacer

un «correcto»
PLANTEAMIENTO,
con el cual poder dar

* En el terreno
ORGANIZATIVO:
* Racionalizar los

(Ingenieros/
Economistas/
Psicologos/

Periodistas/ Abogados/ COSTES, optimizando «respuesta> a las NECESIDADES. primeros meses- «arrancamos» la
que hemos trabajado los RECURSOS de las AA. PP. construccior_l del PR(_)Y_ECTO,
en diferentes actividades de & las EMPRESA?sIocaLe’s. ((:GEME). Y, con el PROYECTO «organizativo» oro una ve:ohublf_sin a§|st|£|d°o(il)

abli i | >E[ROC IRV ORIUNA MERCURIO, se logra «mejorar» la _ !
E:::::eoi:nslepsu;) ::::Istitl\gz;ngf:; ] L e I (U ALY AR S, PROD’UCTI\?IDAD, o cual, al de 20 horas de duracion.

« o . o

(como MERCO & General Motors). * En el terreno SOCIAL: patng;::: ig(:‘nd:f:sg:t:zzl;é \(’ ?I)\lnE? (*) Este M°. podria invitar a OTROS.
- Adiestrar «con fuego real>» a ; : b Los FUNCIONARIOS y EMPLEADOS
Nos hemos especializado, (durante JOVENES (20 a 35 aiios) en hariamos realidad la verdadera seran los primeros ‘:)rotagonistas
mas de 30 aiios) en «optimizacion «Direccion de Procesos» e iniciar RAZON por la que se ha creado de llevar a cabo este MODELO de
de recursos», tanto PROPIOS como su EMPRENDIMIENTO (CUTA). el PROYECTO «social>» ALIANZA «Gestién por Procesos» y -con este
SUBCONTRATADOS. (PICOS). (Economia SOCIAL) de EMPLEO JUVENIL «de calidad». programa- les facilitaremos la labor.

ORGANIZAR

* En 3 MESES,
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5.- Quiénes Los Empleados 6- En cuanto que es el tiempo 7.- BENEFICIOS 8.- RESUMEN 1) Llevar a cabo
son los actores de las empresas TIEMPO <<|;eal;> de:nfcado * Empresariales. 1) Para cualquier & Vision global (compartiendo
principales privadasy los demostramos d:, :,.sra:,esue»af,isl * Sociales & ORGANIZACION: de nuestra riesgos al 50 %) el
Funcionarios de su eficacia RCROPROEETs * Politicos a) Mejorar su OFERTA MACRO PROYECTO

las AA. PP. e Productividad. MERCURIO/ALIANZA

2) Nuestras b) Aprovechar los a través de la UNIDAD

. ‘i FONDOS EUROPEOS. imizacio i0

Empresas ASOCIADAS: s e c) Reducir el DEFICIT pblico. de «OP:;L“ Medios (yo(c;;%s:;z?

a) MFD Formacién (En Madrid). UNA% (_V,V(;RKSOPS de ’

b) TMC internacional (En Galicia). . semana de duracion), con cuy_as 2) Para los EMPLEADOS: * E| AREA de RR.HH. seria la

(Son quienes desarrollan la sesiones demostramos, (como SOCI‘?S a) Mayz,res oportunidades de mas idénea para trabajar «codo con

«Formacion teérica» de los JOVENES que «compartimos riesgos» al 50% «desarrollo profesional y salarial» codo> la parte ORGANIZATIVA.

que se estén incorporando en las con el AYTO.), los BENEFICIOS que, b) Mayor reconocimiento para la
Empresas/Clientes europeas). e et T cadagisoian «planificacién de su carrera laboral
logrando. (Estas experiencias nos P .

. i itari permiten obtener «conocimiento» de 2) Capitalizar «politicamente> la
3 L"(S e ;’;"";’s')‘ai:"ls g NUEVAS actividades que podrian 3) Para el GOBIERNO LOCAL: parte SOCIAL, tutelando la CUTA

-, (entre 20y 35 anos), inclu OIS solucionar los «problemas» de las a) Reconocimiento de los ciudadanos (Cooperativa Universitaria de
los de la Plataforma Up! «ESLAC» (Empresas en Situacion (especialmente los JOVENES) que Trabajo Asociado), pasando a ser

( Ver www.generarempleo.com ). Laboral Criti P volverian a confiar en gobernantes un Gobierno MAS «emprendedor»

aboral Critica). «con IDEAS» que «benefactor».
Ver prensa escrita )
* AVALA y DIRIGE el PROYECTO: ISIDRO VILLAR * Las ELECCIONES se ganan
www.linkedin.com/in/isidrovillarcastro cuando los ciudadanos * Creamos las BASES para iniciar el «relevo
«confian» en sus politicos generacional» y orientar «el talento»

El «contenido» detallado se

MACRO PROYECTO DE «OPTIMIZACION DE RECURSOS & EMPLEO JUVENIL DE CALIDAD» presenta en_ «documento ANEXO»
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