
                                                                                                              

Actividades principales de OGEME en el área de 
ORGANIZACIÓN dentro de las AA.PP.: 

1.- Diseñar, desarrollar y dirigir Proyectos organizativos de 
GESTION  “sencillos, prácticos, innovadores y eficaces” y 
extenderlos a Otras  ÁREAS ó CENTROS del GRUPO Público 
Empresarial o de los propios AYUNTAMIENTOS. 

2.- Dirigir “especialmente” los Proyectos “MERCURIO & ORCE” y 
realizar el seguimiento e implantación de todas las “propuestas 
de mejora” manifestadas por los empleados durante los 5 días 
del WORKSHOP “LOGIC PROCESS”. 

3.- Adiestrar a todos los profesionales, incluidos los de “nuevo 
ingreso”, que se vayan a integrar  en OGEME.  

4.- Educar en este modelo de gestión de “trabajo en equipo” a 
los empleados en activo y a aquellos que se vayan a incorporar 
en cualquier Área o Centro Empresarial. (Crear una CULTURA de 
“orientación y servicio al  ciudadano o cliente”). 

5.- Ser el SOPORTE principal de la “organización y gestión de 
medios” de todos los CENTROS del GRUPO EMPRESARIAL o de 
los AYUNTAMIENTOS.                     

6.- Participar con los PROVEEDORES más importantes en la 
“optimización de los productos y servicios” que les son 
adquiridos (PICOS), efectuando una coordinación global de 
todos aquellos servicios de “outsourcing”. 

7.- Colaborar estrechamente con la Dirección de RECURSOS 
HUMANOS para lograr el éxito de este PROYECTO de 
“Racionalización de Costes y Optimización de Recursos” 
(RACOR), así como en aquellas materias relacionadas con la 
Negociación colectiva, Evaluación del desempeño, Cuadro de 
Mando y Balance Social, etc.  

  OGEME: Actividades principales … 
Estas se refieren al desarrollo del Proyecto MERCURIO. 

(Cuando corresponda al Proyecto ALIANZA, serán otras actividades)    
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WORKSHOP: EL método                        

“LOGIC PROCESS” 

Comisión Nacional de SEGURIDAD 
y SALUD en el Trabajo. 

     COTIZACIONES Y PRESTACIONES 

COTIZACIONES EN GENERAL (TC1 / TC2): 
*I.L.T. INVALIDEZ PROVISIONAL 

*INVALIDEZ PERMANENTE 
*JUBILACION / VIUDEDAD/ ORFANDAD. 

*DESEMPLEO.DESEMPLEO 

SALARIAL 

PROMOCIONES 

FORMACION   
(Técnicos PMC)  

PROCEDIMIENTOS GENERALES:                                     
*   VACACIONES 

•   CONTROL DE ASISTENCIA 

•   CONFECCION NOMINA 

•   GESTION DE TESORERIA. 

Servicios y 
Beneficios 

Disciplinaria en 
general 

BALANCE 

SOCIAL 

INFORMACION DE GESTION (CUADRO DE MANDO) 

PLANIFICACION 

SELECCION / 
ADMISION 

EMPLEADOS 

GESTION DE  

NOMINA Y DE 

SEGUROS SOCIALES 

NEGOCIACION 

COLECTIVA 

«inteligente» 

 Interacción de:  OBJETIVOS y Materias ORGANIZATIVAS  

CON OTRAS ACTIVIDADES de DESARROLLO PROFESIONAL INDIVIDUAL Y COLECTIVO                                                                                                        

PROCEDIMIENTOS GENERALES:                                      
* VACACIONES.             *  PETICION DE COMPRAS.      

* CONTROL ASISTENCIA.    *  REPARACIONES GRALES.  
* CONFECCION NOMINA      *  SELECCIÓN PERSONAL 

* GESTION TESORERIA.       *  FORMACION     
* CIERRE CONTABLE            *  ETC.   

“ALIANZA” 

Escenario: 
ECONOMIA 

PRODUCTIVA 

    La PRODUCTIVIDAD 
como prioridad 

UNIDAD “propia” de las AA.PP. 
OGEME 

RACIONALIZAR                        

COSTES Y OPTIMIZAR 

RECURSOS (RACOR) 

TRABAJANDO                        

“EN EQUIPO”. 

EVALUACION 

DEL DESEMPEÑO 

 
 Sistema 

organizativo 
 de gestión: 

“MERCURIO”         
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Proyecto 
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& de F.P. 
 
  

Up! 

Plataforma Up!  
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& 
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BASE 

Programa formativo práctico 
«MEJOR» Gestión en los Ayuntamientos 

ENERO 2024                                                                               

 Responsabilidad «operativa» de la Dirección de                                   
Organización & Recursos Humanos del AYUNTAMIENTO                                                

  
Concejalía 

de 
EMPLEO 

Concejalía 
de RR.HH. 

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene 
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