up! OGEME: Actividades principales ...

Universitarios

Estas se refieren al desarrollo del Proyecto MERCURIO.
(Cuando corresponda al Proyecto ALIANZA, seran otras actividades)

preparados/

preocupados INTERNATIONAL

ESTRUCTURA OPERATIVA DE UN AYUNTAMIENTO Actividades principales de OGEME en el area de
. ORGANIZACION dentro de las AA.PP.:
— : T 1.- Disenar, desarrollar y dirigir Proyectos organizativos de
ﬁﬁf P - cosees - i GESTION  '"sencillos, practlcos, innovadores y eficaces” y

extenderlos a Otras AREAS o CENTROS del GRUPO Publico
Empresarial o de los propios AYUNTAMIENTOS.

2.- Dirigir "especialmente” los Proyectos "MERCURIO & ORCE” y
realizar el seguimiento e implantacion de todas las "propuestas
de mejora” manifestadas por los empleados durante los 5 dias
del WORKSHOP "LOGIC PROCESS".

3.- Adiestrar a todos los profesionales, incluidos los de “nuevo
ingreso”, que se vayan a integrar en OGEME.
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4.- Educar en este modelo de gestion de "trabajo en equipo” a
los empleados en activo y a aquellos que se vayan a incorporar
en cualquier Area o Centro Empresarial. (Crear una CULTURA de
“orientacion y servicio al ciudadano o cliente”).

5.- Ser el SOPORTE principal de la "organizacion y gestion de
medios” de todos los CENTROS del GRUPO EMPRESARIAL o de
los AYUNTAMIENTOS.

6.- Participar con los PROVEEDORES mas importantes en la
"optimizacion de los productos y servicios” que les son
adquiridos (PICOS), efectuando una coordinacion global de
todos aquellos servicios de "outsourcing”.

7.- Colaborar estrechamente con la Direccion de RECURSOS
HUMANOS para lograr el éxito de este PROYECTO de
* BRI ¥ amptann "Racionalizacion de Costes y Optimizacion de Recursos”
A ¢ AT (RACOR), asi como en aquellas materias relacionadas con la
L o e e e = Negociacion colectiva, Evaluacion del desempefo, Cuadro de
Mando y Balance Social, etc.
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http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2023/05/3-La-Plataforma-Up-Abril-2023.pdf

Responsabilidad «operativa» de la Direccion de

Organizacion & Recursos Humanos del AYUNTAMIENTO

europa.eu

Escenario:
ECONOMIA
PRODUCTIVA

SENSIBILIZACION

e

Organizacion funcional de la
Direccion de Organizacion y
Recursos Humanos

Coordinacion de esta
Direcci6n con las demas
AREAS del AYTO.

Interaccion de: OBJETIVOS y Materias ORGANIZATIVAS @

La PRODUCTIVIDAD

RACIONALIZAR
COSTES Y OPTIMIZAR
RECURSOS (RACOR)

TRABAJANDO
“EN EQUIPO".

como prioridad

CON OTRAS ACTIVIDADES de DESARROLLO PROFESIONAL INDIVIDUAL Y COLECTIVO @)

OBJETIVOS de la Direccién de ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

Mayor motivacion e
implicacion de los empleados
con los proyectos del
AYUNTAMIENTO

UNIDAD “propia” de las AA.PP.

GESTION
JURIDICA
SOCIO-

LABORAL

*

v

Programa formativo practico
«MEJOR>» Gestion en los Ayuntamientos

@

R.P.T. y

A A

V.P.T.

10N Directiva, Sindical y Politica

Ve

GESTION LABORAL Y
SEG. SOCIAL

DEL DESEMPENO

EVALUACION

TRANS-Formac

SELECCION /
ADMISION
EMPLEADOS
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NEGOCIACION

COLECTIVA
«inteligente»

.

Planificacion de

Carreras

Plan de
Sucesiones

GESTION DE
NOMINAY DE
SEGUROS SOCIALES

ebamiead

PLANIFICACION

> FUNCIONES Y SU
RELACIONES LABORALES CON DISTRIBUCION \
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
A Concejalia *
( de RR.HH.

Proyecto
ALIANZA con los
JOVENES
Universitarios
& de F.P.

Plataforma Up!

Ver
CONFERENCIA /
COLOQUIO
&
Documento
BASE

Sistema
organizativo
de gestion:
“MERCURIO"”

Concejalia *

de
EMPLEO

SISTEMAS
INFORMACION

WORKSHOP: EL método
“LOGIC PROCESS”

GESTION

Comision Nacional de SEGURIDAD
y SALUD en el Trabajo.

-
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H Instituto Nacional de Seguridad e Higiene |

COTIZACIONES Y PRESTACIONES

COTIZACIONES EN GENERAL (TC1 / TC2):

*LL.T. INVALIDEZ PROVISIONAL
*INVALIDEZ PERMANENTE

*JUBILACION / VIUDEDAD/ ORFANDAD.

*DESEMPLEO.DESEMPLEO

SALARIAL

Servicios y

- Beneficios

Disciplinaria en <t

general

| INFORMACION DE GESTION (CUADRO DE MANDO) ! <

B

ilIATENCION!!: Programa de

ENCUESTA
SOCIOLABORAL

ENCUESTA
SALARIAL

»

PROMOCIONES

FORMACION
(Técnicos PMC)

* VACACIONES.
* CONTROL ASISTENCIA.
* CONFECCION NOMINA

* GESTION TESORERIA.

PROCEDIMIENTOS GENERALES:

* PETICION DE COMPRAS.
* REPARACIONES GRALES.
* SELECCION PERSONAL
* FORMACION
* ETC.

* CIERRE CONTABLE

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

BALANCE
SOCIAL

ENERO 2024



http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2021/11/11-TRANS-Formacion-Directiva-Sindical-y-Politica.pdf
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2021/11/11-TRANS-Formacion-Directiva-Sindical-y-Politica.pdf
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2021/11/11-TRANS-Formacion-Directiva-Sindical-y-Politica.pdf
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2023/05/3-La-Plataforma-Up-Abril-2023.pdf
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2021/11/12-Avance-de-Conferencia-Coloquio.pdf
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2021/11/12-Avance-de-Conferencia-Coloquio.pdf
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2021/07/7-Docum-BASE-Conf-Coloquio.pdf
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2021/07/7-Docum-BASE-Conf-Coloquio.pdf
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2023/05/4-Programa-formativo-22-Gestion-AYTOS-Proyecto-MEJOR.pdf
http://europa.eu/index_es.htm

