ATENCION: Esta PRESENTACION requiere de la explicacion de sus autores

iPorl' nuestros
JOVENES.
Son el FUTURO!

Documento BASE
de la Conferencia/
Coloquio

Up!

Universitarios

preparados/ &
preocupados

ii INNOV/ANDO en favor del EMPLEO JUVENIL «de calidad» !

Plataf

(Entre 18 y 35 afios) Candidato
al Municipio
o CC.AA.

OTRAS
ENTREVISTAS
de interés:
(2015) Galicia
https://www.youtube.com

watch?v=0epiuDH8RNc

(2020) Castilla y Le6n
https:/ /youtu.b
e/iQYTigq40OD4

NOTA: Todos los archivos provienen
de un origen de confianza.

ECONOMIA LOCAL

AYUMIENTOS o 28 de Mayo Y PRODUCTIVA

CC. AA. sobre de 2023
las que se Y
podria actuar (2021) REDONDELA

3

Modelo de «referencia» https://www.yout

e
iGANAF. las Elecciones Municipales,
Autonomicas y Nacionales... !

www.generarempleo.com

//ERIODO DEMOSTRATIVO: Entre el 18 de Abril y el 21 de Mayo de 2023

Ver publicacion del
6 de JULIO de 2021
http://www.generarem

; 12) éTienen los pleo.com/2021/07
DOS PREGUNTAS que deberian Gobiernos -de los Municipios

ser respondidas en los y Comunidades Auténomas- algiin PROYECTO
préximos PLENOS de los (NO MEDIDAS) semejante al que le ofrecemos,
Ayuntamientos: sobre el cual -ademas- podemos demostrar su

EFICACIA en un plazo maximo de 2 6 3 MESES?

22) Si NO lo tienen, épor qué no se atreven a
* ensayar este?
https://youtu.be/Wr
(2009) «Arranque» 6DHqITqpl
de la INICIATIVA.

éhtt S: imeo.c

om/21161408

POZUELO es el Municipio que se menciona en http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2018/10/Hacer-
este VIDEO como «Ayuntamiento importante» Realidad-los-Objetivos-de-los-Alcaldes.pdf).

r
)

=

Modelo de «referencia> Observar las paginas: 2, 7, 11, 31, 41, 45, 73, 79, 81, 93 y

de la 96 a la 108 («SINEM>»: Servicio de Innovacion y Empleo)

Presenta : ISIDRO VILLAR.- www.eurodirsa.com +34 605 84 1295
Presidente de EURODIRSA y Padrino “profesional” de la Plataforma Up!

www.linkedin.com/in/isidrovillarcastro ivillar@eurodirsa.com
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preparados/
preocupados

& Breve PRESENTACION de QUIENES SOMOS en Up! & QUE oFRecemos |3

Seforas y sefores politicos y gobernantes de los Municipios, Comunidades Autonomas y Nacion:
Los 3 colectivos que actiian para Somos un grupo de «Universitarios preparados/preocupados» (Up!) y de Formacion Profesional
EMPLEO correctos para superar que simpatizamos con diferentes Partidos politicos (PSOE/ PP/ BNG/ PNV/ Podemos/ VOX/ IU/
la CRISIS ECONOMICA. Ciudadanos/ Mareas/ Futuro/ ¢SUMAR?...), quienes hemos construido un PLAN DE ACCION para
Planificacién «exprés»: -con las Administraciones Publicas- poder disfrutar de UNA OPORTUNIDAD que nos ayude a
El PRIMER MES. conseguir un EMPLEO DE CALIDAD, lo cual nos permitiria contribuir eficazmente en la «salida de
OBJETIVOS del PARTIDO en los la CRISIS» y -sobre todo- estar preparados para -dentro de un entorno competitivo- afrontar
AYUNTAMIENTOS. con éxito la deseada «recuperacion economica.

Conferencia/ Coloquio.
CONCLUSIONES. iRealicen un PLANTEAMIENTO de ECONOMIA Y EMPLEO «correcto»!...

y lleven a cabo PROYECTOS (tratamientos), NO MEDIDAS (farmacos).

Hoy, tras los oportunos y necesarios pactos entre los distintos Gobiernos, nos gustaria que contasen con nosotros, con nuestra

implicacion, para crear lo que, a los JOVENES -mds que a nadie- nos pertenece y corresponde: EL FUTURO.
(WILL DURANT decia: El FUTURO nunca ocurrio por casualidad; fue creado antes).

En tal sentido, seria deseable que, los esfuerzos que se dedicasen a hacer posible la gobernabilidad, se orientasen hacia la suma de /a
EXPERIENCIA de los profesionales y el TALENTO de los jovenes que tenemos «hambre de futuro», lo que nos permitira disfrutar de altas
posibilidades para incorporarnos con éxito a

un mundo laboral cada vez mds competitivo. Tenemos una situacion critica... ... pero también tenemos soluciones

Tenemos un Plan...

Sdlo les pedimos que, como politicos y . . , pa, g;';:a: ;:I':;"ji:‘t,’:r']‘?:°“es'
gobernantes, nos den una OPORTUNIDAD, = > QR . kil
(NO un empleo) y que, si no disponen de 3 . > = i
PROYECTOS (repetimos, proyectos, NO il = - : )

MEDIDAS), ensayen los PROYECTOS Ie"e"ms jovenes preparadisimos 3 a

Mercurio y Alianza que exponemos a et e Proyecto Alianza | Tenemos capacidad

Tenemos equipo

tfaVéS de /aS CONFERENCIA / COLOOUIO, Tenemos qua de Cerebros - . Tenemos ideas
ya conocidos y vistos con satisfaccion por Tenemos ganas de futuro " ctmailcon T peohos ke

hotmail.com Tenemos profesionales
una buena parte de las Autoridades de
I1a UE, ante qu/énes defenderl'a mos esta * ST crees en la JUVENTUD, dale una OPORTUNIDAD y, si NO crees, estiudiala y Foro internacional
aprende de ella. de la JUVENTUD
INICIATIVA en un plazo de 6 meses. i Comprenderds que, tu futuro y el de tus hijos, ests EN SUS MANOS ! Bilbao, 2015
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Up!

Universitarios

preparados/ politico FRAGMENTOS DE ALGUNAS RESPUESTAS de “"animo” a esta INICIATIVA:

preocupados

cSYIM5VNuoo

Respuesta de JOSEP ANTONI DURAN i LLEIDA (Debate Estado Nacion 2014 y 2015)
www.youtube.com/watch?v

&

1.- Respuesta de FRANCISCO FONSECA.
Director de Comision Europea. Representacion en Espaina (A Isidro Villar)
Recibido el: martes, 18 de diciembre de 2012 13:57

Me pongo en contacto con usted para agradecerle el envio que me ha hecho sobre el Proyecto de Empleo.
Tras haberlo leido con gran detenimiento e interés, no quiero dejar de decirle que espero que tengamos una futura colaboracion a lo largo de 2013 ya que me parece
una iniciativa excelente.

2.- Respuesta de ANTON COSTAS.
Catedratico de Politica Econdmica de la Universidad de Barcelona y Presidente del Circulo de Economia. (A Isidro Villar)
Recibido el: miércoles, 09 de enero de 2013 20:29

Muchas gracias por la informacién que me hace llegar. Aprovecho para expresarle mi apoyo y admiracion por el empefio e inteligencia con el que esta llamando la
atencion de la sociedad y el sistema politico sobre un problema esencial para el presente y el futuro de nuestros jovenes y del pais en su conjunto.

2.1.- Recibido el lunes, 09 de febrero de 2015 16:44
Como ciudadano agradezco ese esfuerzo titanico que esta haciendo para impulsar unas propuestas efectivas para reactivar el mercado laboral y sacar de la cuneta del
paro a tantos cientos de miles de personas que se encuentran en esa situacion. Ademas de mi agradecimiento, mi admiracion por esa tarea.

3.- Respuesta de MARTIN SCHULZ
Presidente del Parlamento Europeo (A Up!: Universitarios preparados/preocupados)
Date: Tue, 26 Mar 2013 11:59

Les agradezco mucho su correo del 28 de enero en el que me informan sobre la iniciativa de empleo Alianza para reducir el desempleo entre los jovenes esparioles. Es
muy alentador conocer acerca de este tipo de iniciativas, promovidas por ciudadanos europeos preocupados por su entorno y dispuestos a contribuir a la solucion de los
grandes desafios que hoy enfrentan a Europa.

No podemos permitirnos perder una generacion de jovenes educados, con fuerza y animo para trabajar. Existe el riesgo de que estos jovenes sufran una fuerte
desilusion acerca del futuro, con una consecuente pérdida de confianza en los gobiernos nacionales y en la Union Europea.

4.- Respuesta de VICTORIA CAMPS
Catedratica de Filosofia Moral y Politica (A Isidro Villar)
Recibido el: sabado 27 de abril de 2013 17:42

Después de la charla del otro dia, lef con interés los documentos que me pasd. Me parece muy meritoria la "cruzada" en la que esta implicado.
Ya que nadie que tenga responsabilidades de gobierno parece saber como recuperar el empleo, todas las iniciativas son de agradecer.
Le deseo éxito y que no pierda el animo.

5.- Respuesta de JOSE M2 GASALLA.
Ingeniero aeronautico y Doctor en Ciencias Empresariales. Presidente de D.O. y TALENTUM y autor de “Confianza y Compromiso”. (A Isidro Villar)
Recibido el: lunes, 17 de marzo de 2014 14:25

Te felicito por tu tenacidad y voluntad para defender a los jovenes de Up! (Universitarios preparados/preocupados), y te remito mi libro CONFIANZA Y COMPROMISO, en
el cual reflejo la siguiente dedicatoria:

A Isidro Villar, como “animal curioso”, luchador y superviviente que inspira CONFIANZA, por su vision de futuro y su energia.

Con afecto.

6.- Respuesta de JOAQUIN ALMUNIA.
Vicepresidente y Comisario de Competencia de la Comision Europea (A Up!: Universitarios preparados/preocupados)
Date: Mon, 12 May 2014 18:01

Queridos amigos,

Ya veo que vuestra actividad no cesa, lo cual me parece admirable. Y, al mismo tiempo, lo veo necesario, pues tampoco el paro juvenil remite.
Suerte y mucho animo. A vuestra disposicion en lo que os pueda ayudar desde Bruselas.

Un saludo cordial.


http://www.youtube.com/watch?v=cSYIM5VNuoo

- Mejorar la PRODUCTIVIDAD.
- Reducir el DEFICIT.
- Buscar NUEVOS empleos.

Up!
Universitarios

preparados/
preocupados

a) Los 3 colectivos

politico de ACTORES

NECESIDADES/OBJETIVOS: RESPUESTAS:

- Con PROYECTOS
«organizativos»
(Tratamientos)

de sus autores

on

EMPRESAS & AA. PP. con
EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS

iSi desea entender este PLANTEAMIENTO sobre el EMPLEO, .....
OLVIDESE DE LO QUE SABE!

APOYADAS: ENSAYADAS:
- A través de «PILOTOS>»
de PRUEBA de
entre 1y 3 meses.

- Por MEDIDAS

(Medios / Medicacion)

www.euro
dirsa.com

Consultoras INNOVADORAS
«que AYUDAN> (No ENSENAN)

www.generarempleo.com

Con la PARTICIPACION: En los ESCENARIOS:

- De los JOVENES

DESEMPLEADOS.
PROYECTO «social»

- Con actividad LABORAL
«Publica o Privada»
(Estas ultimas con ERTE)

JOVENES DESEMPLEADOS
Universitarios & F. P.

5

* Optimizar (no recortar) RECURSOS para reducir DEFICIT.
* Desarrollo profesional y Mejora salarial empleados.
* Crear NUEVOS EMPLEOS y «reforzar» los existentes.
* Estar preparados para afrontar CAMBIOS ... y CRISIS.

V‘f?‘:‘ﬂ'l 7 \
Luidd. i

Dan RESPUESTA a
NECESIDADES ...

Funcionarios/
Empleados

«Alianza» Publica/Privada.

PROYECTO «ORGANIZATIVO>» MERCURIO

Previamente,

Analizar -«codo con codo» con los empleados- el escenario
para el desarrollo de los servicios de la Consultoria, sobre
todo del MACRO PROYECTO:
http://www.generarempleo.com/wp- *
content/uploads/2018/10/Hacer-Realidad-los-Objetivos-de- é&
los-Alcaldes.pdf

PRIMERAS DOS semanas:
a) Analisis de procedimientos ISO.
b) Planificar «Actividades conjuntas» con RR.HH.
c) Programa de SENSIBILIZACION (3 dias).
Programa de TRANS-Formacion
Directiva, Sindical y Politica

d) Seleccionar CV de «invitados» a CONFERENCIA.

PROYECTO «SOCIAL» ALIANZA

https://www.youtube.com/watch?v=83smW6NQOnN *

n

Estos JOVENES «universitarios y de F. P., NO se forman
para realizar el trabajo de los Empleados y Funcionarios,
sino que lo hacen para realizar el de los CONSULTORES.

(Dicho PROYECTO «arrancaria» con la implicacién de
25 JOVENES de entre 20 y 35 aiios).

PRIMEROS TRES MESES («Arranque»)
(Ver diagrama de PLANIFICACION «tentativa»)

Se trabajaria de conformidad con el ANALISIS y la
PLANIFICACION realizada en las 2 primeras semanas:

X https://vimeo.com/21189889 &

www.youtube.com/watch?v=0epiuDH8RNc

(II) CONFERENCIA / COLOQUIO sobre

“Economia productiva y Empleo juvenil”

'
©
=
a
x
()
Ay
()
b~
g
.g Juego de a) Seimparte la CONFERENCIA/COLOQUIO (II)
g Base: PROYECTOS Apoyo: MEDIDAS etodologia nimeros b) Seselecciona a6 ) )
s jovenes «aspirantes» entre asistentes
= * Tratamiento. *Medicacion. 37 2 39
© ° 38 11 21 30 c) Serealizan 2 WORKSOPS «LOGIC PROCESS» (en la
2 MERCURIO LOGIC PROCESS 10 19 20 3 Administracion Publica y/o Empresa «de la localidad».
- (Mejora continua, (Workshop 28 20 12 R
E Re-misionamiento). «demostrativo»). 2 d) Se construye el MACRO PROYECTO con Directivos,
E 20 a1 23 32 a1 33 24 6 Funcionarios y Sindicatos.
o OTRAS , e 22 5 15 e) Seidentifica a los JOVENES que «inicialmente»
B Metodologias 13 14 42 defenderan el PROYECTO ante BRUSELAS.
i 34 17 18
= Municipio 25 43 44 8 36 27 f)  Se presenta la SEGUNDA PARTE del PROYECTO (de
g prensa que actuaria 7 35 @ otros 3 Meses) , incluido el PRESUPUESTO.
3 escrita como «PILOTO» 16 26 9 (Ver CRONOGRAMA )
2 de referencia...
w
=
<

https:
(I) https://www.youtube.com/watch?v=kX4sN21E5IA

E) OO

Dentro del total de las ACTIVIDADES del PROYECTO se
incluyen 2 semanas de Formacion TEORICA y TRES «nuevos»
WORKSHOPS «directos a cada equipo» + tres «cruzados»

Segunda PARTE
(6 Meses):
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http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2021/11/11-TRANS-Formacion-Directiva-Sindical-y-Politica.pdf
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b) Pla n. iﬁca Cio' n del «arran que» Los meses siguientes para «ejecutar» el H

PROYECTO y preparar su «defensa» ante

Universi:arios olitico 18 ABRIL /21 de MAYO 2023 de este PRIMER MES «preyio al 28 de MAYO» Bruselas (antes de final de afio), podrian
preparados/ politi comenzar a partir de JUNIO

preocupados

Up! Partido Periodo «de arranque»:

.. . . . NOTA:
JOVENES Municipio Actividades PLANIFICACION EXPRES DE UN MES: 18 de Abril a 21 de Mayo Todos los
Aspirantes a: queacana «sugeridas» archivos
«Directores de c:mof«PILOTO» Hasta el ABRIL 2023 MAYO 2023 T przvuenen
e referencia... ) e un
proceses» Jg;ﬁ; 18 de Abril DICIEMBRE 2023 origen de
Modelo de «referencia» 12 Zal 33 4a 12 22 32 433 3 A S OND confianza.
1.- Informar de esta INICIATIVA a D|puta¢.:|os y Afiliados. 0 AS de g Ver “tentativa”
2.- Proponerla ante el PLENO del Ayuntamiento o Parlamento.

TR 3.- 12 Reunién Portavoces JOVENES de 18 a 35 afios.

previo a este PRIMER — - - -
PERIODO trimestral 4.- 12 Reunion con Concejales/Diputados. (Estrategia electoral)

5.- Construir Equipo JOVENES y «amigos» de OTROS Partidos

A continuacion:
Alrededor de
6 meses

Consultores
HORAS

6.- Tener «cerrada» la AGENDA para iniciar este «Arranque»

Programa de ORGANIZACION & RR. HH. en AYTO PILOTO http://www.generarempleo.com/w; =
* «Modelo de referencia «codo con codo con el AREA de - content/uploads/2018/10/ Hacel-Realldad-
) 3 40 { los-Objetivos-de-los-Alcaldes.pdf).
AREA Recursos Humanos & Sindicatos.
DE RR. HH. _ . . . j
Planificacion de Actividades y Reuniones de trabajo con 1| a0
FASE I Responsables y el EQUIPO «asociados al PROYECTO>. 7
Const i0 - y -
kit Elaboracion y disponibilidad de UN DOCUMENTO DE TRABAJO E
General del " 5 4| 32 ~
PROYECTO que sirva de GUION para actuar de forma coordinada. o g 3
PROYECTO con RR.HH. y Centros de Empleo, para «optimizar ¢ 2| 192 ... ademas de construir - on g 5 3
los recursos> a través de OGEME (conjuntamente con SELEM). =h el MACRO PROYECTO 29 £
w
NOTA: Se podrian incorporar jévenes BECARIOS con contratos EN PRACTICAS. /Podrian solicitarse al Gobie i eros «D ectores de procesos». E % ul'.,
. y (S —
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Up! Periodo: 18 de ABRIL

universitarios | = JNRRTRYN. al 21 de MAYO 2023 Actividades destacables de este «arranque»

preocupados

1.- Informar de esta INICIATIVA a Diputados y Afiliados. 1.- Informar -por mail- (y redes sociales) a los JOVENES (de 18 a 35

2.- Proponerla ante el PLENO del Ayuntamiento o Parlamento afos), de esta INICIATIVA de la Plataforma Up!, destacando que
Estas Actividades 3.- 12 Reuni6n con Portavoces de JOVENES de 18 a 35 afios. pueden visitar el BLOG www.generarempleo.com, y que, el origen de
e?‘:&:;i%’ad:s en 4.- 12 Reunién con Concejales/Diputados. (Estrategia electoral) dicha Plataforma, se recoge en el Documento BASE de la
€ anterior 5.- Construir Equipo JOVENES y «amigos» de OTROS Partidos CONFERENCIA/ COLOQUIO sobre «EMPLEO JUVENIL de calidad», la

6.- Tener «cerrada» la AGENDA para iniciar este «Arranque» cual se impartira a finales de abril, o primera quincena de mayo 2023.

1.1.- A tal NOTIFICACION se le puede adjuntar la OFERTA que -dicha PLATAFORMA- esta ofreciendo a todos los PARTIDOS
POLITICOS de los Municipios y Provincias de Espaiia, cuya oferta -liderada politicamente por el Candidato/a a la Alcaldia «MODELO
de referencia»- seria detallada en la CONFERENCIA/COLOQUIO que se menciona en la pagina n° 8.

(http:/ /www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2021/11/12-Avance-de-Conferencia-Coloquio.pdf)

1.2.- Naturalmente, el Candidato/a del Municipio «Modelo de referencia», si se decidiese por «apadrinar y co-liderar» con SU
PARTIDO, este MACRO PROYECTO, obtendria -ademas- el APOYO incondicional de todos los JOVENES de la Plataforma Up!, quienes
trabajarian LA CAMPANA «codo con codo>» con aquellos coetaneos del Partido politico «padrino». (Para ello se podria organizar una
reunion telematica «exprés» con el fin de responder a todas las dudas de los JOVENES, teniendo en cuenta que, aunque el PROYECTO
se brinde a TODOS los jovenes sin excepcion, serian los JOVENES del «partido padrino», quiénes lo «capitanearian politicamente»).

1.3.- Esta INICIATIVA -igualmente- podria trasladarse a través de WHATSAPP, «enlazandola» con aquellas PRESENTACIONES o
ENTREVISTAS realizadas a Isidro Villar, (que es el «padrino profesional>» de este PROYECTO Politico y Social), lo cual seria llevado a
cabo sin interés mercantil alguno por parte de dicha persona. (Algunos de estos «enlaces>» podrian ser: https://vimeo.com/21161408,
https://www.youtube.com/watch?v=0epiuDH8RNc y https://youtube.com/watch?v=LHVnpDEa D4 )

2.- Al mismo tiempo, al objeto de reducir las «resistencias naturales al CAMBIO», los Equipos actuales del Gobierno del «Municipio
MODELO», deberia acometer el PROGRAMA «exprés» de 3 dias de «ORGANIZACION y RR.HH.» (http://www.generarempleo.com/wp-
content/uploads/2018/10/Hacer-Realidad-los-Objetivos-de-los-Alcaldes.pdf), cuyo PROGRAMA seria complemento de otro (igualmente breve)
de «SENSIBILIZACION>». (http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2021/11/11-TRANS-Formacion-Directiva-Sindical-y-Politica.pdf)

Asimismo, estos PROGRAMAS son de especial interés de los REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES, tal y como se puede observar
a través de los «contenidos, objetivos y beneficios» puestos de manifiesto en tales programas.

MUY IMPORTANTE: 1) Hay que tener en cuenta que, la CONSTRUCCION de «OGEME» (Unidad Pablica de «Optimizacion y Gestion
de Medios», se llevaria a cabo con los PROPIOS funcionarios y trabajadores fijos del Ayuntamiento del «Municipio MODELO>.

2) Que, la «CUTA>» (Cooperativa Universitaria de Trabajo Asociado), conjuntamente con la figura empresarial anterior, ofrecera a los
JOVENES de dicho MUNICIPIO, una inmediata OPORTUNIDAD de EMPLEO «de calidad», cuyas INICIATIVAS («innovadoras, practicas,
solidarias y audaces>), tienen por objeto ... <xAPOYAR A NUESTROS JOVENES, ... PORQUE SON EL FUTURO»!!. (ver pagina 9)
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Up! Partido C) iiLos 7 OBJETIVOS (generales) «politicos, economicos y sociales»

Universitarios

preparados/ politico sobre los que gira el PROYECTO que nos ocupa!!

preocupados

Planificacién «previa» 7 Objetivos
1) Reunirse con los «responsables» del Partido Politico (1°) APROVECHAR eficazmente los Fondos Next Generation.

que hubiese «apostado>» por los JOVENES, y disefiar con
ellos un PLAN DE ACCION URGENTE.

(2°) «Diferenciarse» con un PROGRAMA ELECTORAL <«innovador vy
2) informar a los afiliados del Partido y demas JOVENES solidario>».

(de entre 18 y 35 afios) interesados en participar en este
Proyecto (Ver www.generarempleo.com)

3) selecci GRUPOLde JOVENES (ent R (3°) Coordinar «OGEME>» (Optimizacion y Gestion de Medios) disponibles en
eleccionar a un e entre cuatro y = = = - - 7 - = o

T T T e e e e Ty los _Mun|C|p|os y Provincias (a través de las Delegaciones Territoriales del

este Proyecto, ademas de «defensores» ante la UE. Gobierno) ®

Ver: Gastamos POCO, pero podriamos gastar MEJOR

4) Publicar la CONFERENCIA / COLOQUIO, al objeto de

que puedan inscribirse en ella quienes lo deseen.
(El 20 de MAYO es la fecha propuesta, pero se podria (4°) Proponer, ante los «Plenos>», un PLANTEAMIENTO correcto de EMPLEO.
realizar en cualquier otra fecha. (Si asi lo acordasen, podria

estar «co-liderada» con OTROS Grupos politicos). Ver PLANTEAMIENTO
5) Publicar (por e-mail) el PROGRAMA de TRANS- (5°) Participar activamente -en “alianza” Puablica/Privada- en
Formacion Directiva, Sindical y Politica, el cual «relanzamientos empresariales»"”.

«arrancaria>» el 29 DE MAYO. (Tras las votaciones).
Ver prensa escrita

6) Iniciar (con los JOVENES) la elaboracién del PROYECTO S
y divulgarlo ante los «Medios», puesto que sera la BASE (6°) Implicar y dar participacion a nuestros JOVENES en algo que les
para «construir su FUTURO> de forma sélida. pertenece: SU FUTURO. (Sobre todo a los BECARIOS, de quiénes debemos
saber «aprovechar y potenciar su TALENTO>»: CUTASs)

7) PROPONER (a las Juntas Personal & Comités Empresa)
el PROGRAMA <«exprés» de 20 horas sobre GESTION

«eficiente» en los AYTOS. + EMPLEO juvenil «de calidad>. (7°) Estar preparados para llevar a cabo PACTOS DE ESTADO con nuestros
. “rivales politicos”, (ante esta crisis econdmica o cualquier otra futura), en

(Ver «referencia» en: " "

B e e e mnleatcom favor d(_el_EMPLEO JUVENIL, evitando tener que hacer «reflexiones» como las

content/uploads/2018/10/Hacer-Realidad-los-Objetivos- de la crisis de 2008.

de-los-Alcaldes.pdf )

Ver REFLEXIONES

2 de Mayo 2023: Comenzar a
EJECUTAR todo lo «planificado»

Up! se compromete a lograr los OBJETIVOS expuestos!... porque ese es

anteriormente

SU OBJETIVO: iPARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE SU FUTURO!
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20 de MAYO 2023 ii NO es una IDEA!!

Lidera:
Organizan: «Es una REALIDAD Ty E PROYECTO
S un
Up! demostrable antes del 28 de MAYO 2023» «innovador, practico, Candidato
| ) lidari d icipi
Universiptarios & Partido iiEMPLEO «de calidad>» para S ! Mggﬂmo
i politico nuestros JOVENES!! 0 EEAR

preocupados Universitarios y de
Formacion Profesional
Plataforma de 18 a 35 aiios

Municipio
que actuaria
como «PILOTO>»
de referencia...

Es un PROYECTO muy CONCRETO para «optimizar los recursos> de los
MUNICIPIOS de su Comunidad Autéonoma y OTRAS Comunidades, a fin de
generar EMPLEO JUVENIL «de calidad» www.eurodirsa.es/web/?p=124
«codo con codo» con los jévenes universitarios y de formacidn profesional ~,

Proyecto «ALIANZA»:

que deseen iniciar su carrera laboral. https://vimeo.com/21161408

Una INICIATIVA de «Optimizacion de recursos»
Se trataria de poner en practica un eficaz MODELO DE EMPLEO, que y EMPLEO «de calidad» para los JOVENES
«arrancaria» con los JOVENES universitarios & de FP. apoyados por los Universitarios y de Formacion Profesional de
Candidatos del Partido politico de aquellos Municipios que deseen «co- los Municipios & Provincias de Espana.
liderar» este PROYECTO, cuyos JOVENES -tras la adecuada formacion- podrian
disfrutar de empleos de cahdad acorde con su preparacion y talento.

iiSerian quienes materializarian los Proyectos MERCURIO d ) CONFERENCIA /

& ORCE, «codo con codo» con los funcionarios y empleados!!
www.eurodirsa.es/web/?page id=314 Y COL OQUIO sobre

e I O OCIAL Y ECONOMICA. (RSB eACION EMPLEO JUVENIL «de calidad»

Se llevaria a cabo con la necesaria «alianza» PUBLICA & PRIVADA,
sumando la EXPERIENCIA de PROFESIONALES <<exper|mentados>> y el

* Ver CONFERENCIA / COLOQUIO iiGRATUITAI

% https:// .youtube.com/wat ) para todos los
TALENTO Y FORMACION de los JOVENES, lo cual permitiria a los GOBIERNOS sch?“',":’s";sn‘:“ngegg:lm il | JOVENES universitarios y de F.P.

EN GENERAL hacer realidad sus <<PROMESAS electorales» sobre EMPLEO
JUVENIL: El Proyecto ALIANZA. www.eurodirsa.es/web/?p=316 De 10:00 a 12:00 horas

el 20 de MAYO de 2023

de los Municipios & Provincias (N

(Dirige el PROYECTO: ISIDRO VILLAR.- Presidente de www.eurodirsa.com

www.linkedin.com/in/isidrovillarcastro/) PENDIENTE de decidir

si sera «telematica
A o presencial»

Los interesados podéis inscribiros, \
hasta el 10 de MAYO, en:

ii Los Gobiernos, durante las
crisis econdémicas, NO pueden solamente tomar decisiones

2ti i 1" = . . .
que resulten traumaticas para los ciudadanos!! futurojuvenil@hotmail.com

En este momento, los JOVENES universitarios y de

A
Formacion Profesional de las CC. AA. y todos sus El LUGAR se c:municaré el 15 de Mayo, puesto
Municipios, le brindan a sus GOBIERNOS un PROYECTO que, la decision de «llevarla a cabo de manera
«ilusionante» (NO Medidas) que demostrarian su eficiencia PRESENCIAL>, dependera del n° de inscripciones.
y eficacia en un plazo de tiempo no superior a 3 meses.
Y, al cabo de 3 6 6 meses mas, lo defenderan ante la Unién Europea. Ver la RAZON por la cual -desde hace mas de diez afios-

Isidro Villar esta “dirigiendo” esta INICIATIVA.
Ver CRONOGRAMA
Todos los ARCHIVOS provienen de un origen «de confianza»

Ver las ultimas NOTICIAS de www.generarempleo.com
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https://www.youtube.com/watch?v=83smW6NQOng
https://www.youtube.com/watch?v=83smW6NQOng
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2021/01/Plataforma-Up.pdf
http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2019/12/CRONOGRAMA.pdf

iiApoyando a nuestros JOVENES,...
T porque SON EL FUTURO!!

(DIARIO??) MADRID, 10 DE MAYO DE 2023

Los JOVENES Universitarios y de Formacion Profesional de la Plataforma Up! en el MUNICIPIO o PROVINCIA, han
logrado que, el CANDIDATO del PARTIDO POLITICO «XXXXXX» , "rompiese una lanza” en su favor, «apadrinando
y liderando politicamente» una DOBLE INICIATIVA (organizativa y social) que «arrancaria» con un «piloto»
DEMOSTRATIVO de 3 meses (en el MUNICIPIO que actuaria como «PILOTO de REFERENCIA»), lo cual se podria

Ca“difl?t? extender -seguidamente- a todos los Municipios de la Comunidad Auténoma, a fin de crear un MODELO de trabajo
al Municipio «innovador» que, ante la CRISIS ECONOMICA que tendremos que afrontar, nos permita «gestionar y reducir el
o CC.AA. déficit de manera racional», ademads de favorecer las relaciones laborales y el desarrollo profesional de los

funcionarios y empleados de las AA.PP., brindando al mismo tiempo a nuestros JOVENES, una gran
OPORTUNIDAD de EMPLEO «de calidad», ya que realizarian prdcticas con «experiencias reales» y podrian
comenzar a trabajar de forma inmediata con un empleo «estable», en vez de «justificable».

PREGUNTA.- éComo ha surgido este interés por nuestros jovenes?

Foto del CANDIDATO al MUNICIPIO o CC.AA.
con un Grupo de jovenes estudiantes Universitarios
y de Formacién Profesional del Municipio o Provincia

P.- éQué aspectos de interés contempla dicha INICIATIVA?

P.- &Y como piensa usted ayudarles?

P.- éCudl es, entonces, el PLAN DE ACCION que propone?
Valorar el «resefiar» la ENTREVISTA editada el
30.08.2020 en el DIARIO DE PONTEVEDRA, efectuada al
padrino “profesional” de estos JOVENES

P.- éSe conoce esta Iniciativa en la Union Europea?
Ver prensa escrita

P.- éCree que, en esta ocasion, se llegara a buen puerto?
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Up! [
per  politico e) En resumen ...

Podriamos decir que, este MACRO PROYECTO, se divide en DOS partes:

12) ORGANIZATIVA: Para «afrontar la CRISIS ECONOMICA», (esa en la que nadie piensa ni menciona, ... iC6mo si ya la
hubiésemos superado!), «optimizando los recursos» de las EMPRESAS y ADMINISTRACIONES PUBLICAS, cuya parte seria
llevada a cabo -inicialmente- por profesionales «expertos» en organizacion, quienes demostrarian la eficacia de la
presente PROPUESTA en un plazo maximo de dos o tres meses. (Seguidamente, cogeria «el testigo» la CUTA, que es la
Cooperativa Universitaria de Trabajo Asociado del Municipio MODELO de referencia), que se haria cargo del PROYECTO).
iiEsto es INNOVAR en EMPRENDIMIENTO. Lo demas suele ser IMITAR ... Y NO ES LO MISMO!!

Entre el 18 de Abril y 21 de Mayo se llevara a cabo el «arranque demostrativo», en donde se podria comprobar que,
este MACRO PROYECTO de «Optimizacion de recursos y Empleo juvenil de calidad», NO es una PROMESA MAS, (de
las «tipicas» en los PROCESOS ELECTORALES), sino que se trata de «hacer realidad» un PROYECTO serio y demostrable en
un espacio muy corto de tiempo

Ademas, sentaria una BASE «constructiva>» para las proximas ELECCIONES «nacionales>.

23) SOCIAL: Para «crear EMPLEO JUVENIL DE CALIDAD», en dénde, aprovechando al maximo el periodo de
«arranque» citado en las paginas 5 y 6 anteriores, llevariamos a cabo las ACTIVIDADES que se recogen en el Programa
de ORGANIZACION y RR.HH. de 3 dias. (http://www.generarempleo.com/wp-content/uploads/2018/10/Hacer-
Realidad-los-Objetivos-de-los-Alcaldes.pdf) y en el Programa de TRANS-Formacion Directiva, Sindical y Politica.

Ambos PROYECTOS estarian coordinados por el EQUIPO del PARTIDO POLITICO «padrino», con quien -ademds- en este
momento ejecutariamos la ACTIVIDAD ELECTORAL «mas importante», que es la celebracion «gratuita» de una
CONFERENCIA / COLOQUIO sobre “Economia productiva y Empleo juvenil de calidad” desde la sede de dicho
PARTIDO, cuya CONFERENCIA estaria «respaldada» por el CANDIDATO al Municipio o Comunidad Auténoma.

iiIMPORTANTE!! No debemos olvidar que, los verdaderos «protagonistas>» de esta INICIATIVA son los JOVENES y que, los

demas, debemos ser los «padrinos profesionales y politicos» que tenemos el COMPROMISO de «ayudarles a CONSTRUIR su
FUTURO>. iPorque, si solo nos limitamos a lamentarnos de su situacion, se lo estaremos DESTRUYENDO!

-10-

* NOTA FINAL: Seria muy preocupante que volviésemos a hacer REFLEXIONES semejantes a las efectuadas durante la crisis de 2008.
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