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NOTA

ANDRES PARRA

Escenario:
ECONOMIA
PRODUCTIVA

GESTION
JURIDICA
SOCIO-

LABORAL

RP.T. y

GESTION LABORAL Y
SEG. SOCIAL

SELECCION /
ADMISION
EMPLEADOS

2.5.- ACTIVIDADES OPERATIVAS INTERRELACIONADAS

Interaccion de: OBJETIVOS y Materias ORGANIZATIVAS @

DIRECCION OPERATIVA DE
ORGANIZACION Y
RECURSOS HUMANOS

CON OTRAS ACTIVIDADES de DESARROLLO PROFESIONAL INDIVIDUAL Y COLECTIVO .‘

Organizacion funcional de la
Direccion de Organizacion y
Recursos Humanos

Coordinacion de esta
Direccién con las demas
AREAS de la Compaiiia

RACIONALIZAR
COSTES Y OPTIMIZAR
RECURSOS (RACOR)
TRABAJANDO

“EN EQUIPO".

OBJETIVOS de la Direccién de ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

La PRODUCTIVIDAD
como prioridad

Mayor motivacion e
implicacion de los empleados
con los proyectos de la
Empresa

//% OGEME UNIDAD “propia” de la Empresa

> FUNCIONES Y SU

RELACIONES LABORALES CON
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

DISTRIBUCION

Enel
Proyecto
ALIANZA

participan los
JOVENES
universitarios

*

Sistema
organizativo

A A

EVALUACION
DEL DESEMPENO

Planificacion de
Carreras

Plan de
Sucesiones

GESTION DE
NOMINAY DE

NEGOCIACION

COLECTIVA
«inteligente»

SEGUROS SOCIALES

t

de gestion:

“MERCURIO” Comision Nacional de SEGURIDAD
¢ y SALUD en el Trabajo.

e
GESTION SISTEMAS 1
INFORMACION %

COTIZACIONES Y PRESTACIONES

COTIZACIONES EN GENERAL (TC1 / TC2):
*LL.T. INVALIDEZ PROVISIONAL
*INVALIDEZ PERMANENTE
*JUBILACION / VIUDEDAD/ ORFANDAD.
*DESEMPLEO.DESEMPLEO

ENCUESTA
SOCIOLABORAL

ENCUESTA

SALARIAL

SALARIAL

>
PROMOCIONES * VACACIONES. * PETICION DE COMPRAS.

BALANCE
* CONTROL ASISTENCIA. * REPARACIONES GRALES.
* CONFECCION NOMINA  * SELECCION PERSONAL SOCIAL

* GESTION TESORERIA. * FORMACION
* CIERRE CONTABLE * ETC.

FORMACION
(Técnicos PMC)

Servicios y Disciplinaria en <t

----»]

Beneficios general

| INFORMACION DE GESTION (CUADRO DE MANDO) | <

PROCEDIMIENTOS GENERALES:

CAS Y PROCEDIMIENTOS
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