tmc 2.4.- Planificacion «tentativa»

Procesos de de este PRIMER PERIODO de 3 meses ...

Comercio Exterior

PLANIFICACION PREVISTA: TRES meses + SEIS meses 2022

JOVENES Actividades (Estos TRES primeros MESES son para ejecutar las PRIMERAS 5 FASES)

Aspirantes a: « : 5>
«Directores de sugerldas

procesos» TOTAL Mes para Primer mes Segundo mes Tercer mes

el analisis
HORAS previo 12 2a 3a 43 1a 2a 3a 4a Jia 2a 3a 4a

5a

1.- Informar de esta INICIATIVA a Diputados y Afiliados. 0 AS de L Ver “tentativa”
2.- Proponerla ante el PLENO Municipal del AYTO. o CC. AA. n A .
- 7 = g A continuacion:
Durante el MES 3.- 12 Reunion Portavoces JOVENES de 20 a 35 aiios. 2 ] _ﬂ 6 meses de
:T;’;g;:i:: PR:"TR 4.- 12 Reunién con Diputados. (Estrategia electoral) 7 g «ARRANQUE»: Entre 1 y 2 semanas
mestral T o
5.- Construir Equipo JOVENES y «amigos» de OTROS Partidos S ES “E
6.- Tener «cerrada» la AGENDA para iniciar este «Arranque»

Analisis de procedimientos «criticos>» del Gobierno del AYTO. o

Comunidad Auténoma, «codo con codo» con RR.HH. 3| 40
FASE I Planificacion de Actividades y Reuniones de trabajo con 1| 40
Construccion Responsables y el Equipo «socio del PROYECTO». (Archivo 1)
General del
PROYECTO Elaboracién y disponibilidad del DOCUMENTO para trabajar Al em et uploosiss 201873 0/tlacer foalidad-los-
% sobre este de forma coordinada. Objetivos-de-los-Alcaldes.pdf).
* Actividades con RR.HH. y Centros de Empleo, para «optimizar . .
"' los recursos» a través de OGEME (conjuntamente con SELEM). 2] 192 demas de construir el PROYECTO

NOTA: Se podrian incorporar jovenes BECARIOS con contratos EN PRACTICAS. /Podrian solicitarse al Gobie , € integrarlos entre los primeros «Directores de procesos».
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* ngr,ama de SENSIBILIZACION Y organizaci_én previaala 2 40 Programa de Trans-Formacidn Directiva, Sindical E % 5)
realizacién de estos tres primeros meses. (Archivo 2) Politica: SENSIBILIZACION _ g g
FASELL y INN Ejecucién PRIMER WORKSHOP «d trativo» 2| 100 oY
Desarrollo de jecucion emostrativo | T) a ~g
un WORKSHOP T > S
en el AYTO. o Elaboracion de INFORME de «Resultados» WKS. y captura para Cz) ]
CC. AA. y... la Formacién «cruzada» 1 8 g 0 3
535
en una EMPRESA Ejecucion SEGUNDO WORKSHOP «demostrativo» 2| 108 'E‘ E
w g
FASE IV * Seleccionar CV de los Jévenes «aspirantes» entre los Conferencia/Cologuio sobre o
Seleccion de asistentes convocados a Conferencia/Coloquio. (Archivo 3) 2| 16 W o
JOVENES para Juvenil “de calidad”
participar en el Los Grupos politicos participaran en el proceso selectivo 2| 16
PROYECTO de los 50 primeros candidatos (CUTA)
OTA a 0 R A OLOQ) Oe a pra a que llevamos a cabo para ar el proceso de ele 0 de lo ANDIDATOS que nos so an la presa entes europea
FASE V Seleccionar las experiencias «mas pedagégicas» y
Desarrollar el construir el PLAN a acometer en el siguiente periodo. 21120
L Bz L LA Determinar a los jovenes del MUNICIPIO o CC. AA. que
W/ CICETELFELL fuesen a defender el Proyecto ante BRUSELAS.
defensa para
BRUSELAS ,
Horas TOTALES de este PRIMER periodo .... 712 horas

NOTA: Todos los archivos provienen de un origen de confianza.
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