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MADRID, Primer Trimestre de 2019.
(Destacamos, como UNIVERSITARIOS, aquello que hemos considerado de especial interés).

Tras la reunidn de trabajo mantenida con los Delegados de Universitarios preparados/preocupados
(Up!), hemos decidido volver a remitir a nuestros gobernantes el presente DOCUMENTO, al objeto de
que puedan analizarlo y valorar |la utilidad que podria tener el lograr poner en practica los PROYECTOS
citados, debatiendo los mismos en una CONFERENCIA que seria organizada a tal fin.

A continuacién se contempla el contenido de esta PRESENTACION con los comentarios oportunos,
orientado todo ello para “pasar a la accidon”, de acuerdo con lo manifestado permanentemente por el
Grupo Up!, cuyo razonamiento seguimos presentando ante los Gobiernos de los AYUNTAMIENTOS,
CC.AA. ¥ NACION, al objeto de “aliarnos” con ellos para sumar ldeas y Proyectos concretos

(PROYECTOS, NO Medidas), y asi contribuir a la necesaria “preparacidon” para afrontar cualquier crisis
que pudiésemos volver a sufrir, al mismo tiempo de que generariamos EMPLEO JUVENIL DE CALIDAD.

En la pagina 20 se contempla la
CRONOLOGIA de actuacion propuesta
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1) INTRODUCCION

Y AMTECEDENTES

INTRODUCCION:

Después de un largo e intensivo periodo de ocupacién en el que, Isidro Villar, ha estado implantando
los PROYECTOS “organizativos y de gestion” MERCURIO & ORCE www.eurodirsa.es/web/?page _id=314,
dicho ciudadano ha decidido dar un paso mds v llevar a cabo los citados proyectos con los JOVENES
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DESEMPLEADOS a través de una “iniciativa social” identificada como Proyecto “ALIANZA”
www.eurodirsa.es/web/?p=316, cuyo fin es crear EMPLEO de calidad, (www.eurodirsa.es/web/?p=124) y
asi garantizar nuestra participacién en la construccién de un futuro mds estable para todos.

Ante la dramatica situacién del desempleo juvenil, dentro de una tasa de PARO tan preocupante
como la que seguimos teniendo, seria de LOCOS que, nuestros gobernantes, también tuviesen
PARADAS las IDEAS e INICIATIVAS. (www.youtube.com/watch?v=0xxsKKW _Cyl)

Por ello, y tras observar las RESPUESTAS que, la INICIATIVA DE EMPLEO “ALIANZA” ha estado
recibiendo, tanto por parte de personalidades espafiolas como europeas, los jévenes que nos hemos
“enganchado” a la misma, bajo la identificacion de “Universitarios preparados/preocupados” (Up!),
creemos que estamos realizando una labor digna de un mayor “reconocimiento politico”, lo cual
deberia importarle a nuestros gobernantes y, de esta forma, dejar de incrementar el grado de
desafecto que “se estan ganando a pulso”.

En la CONFERENCIA/DEBATE que pretendemos llevar a cabo, enmarcada dentro de un escenario de
ECONOMIA PRODUCTIVA, se destacan aspectos tan importantes como:

2.- La conveniencia de que, nuestros gobernantes, NO CONFUNDAN las Medidas con los Proyectos,
puesto que las primeras son solo medios que tienen que ser aplicados acertadamente si deseamos
salir reforzados de la crisis vivida. Hay que llevar a cabo PROYECTOS, PROYECTOS, PROYECTOS.... Y,
si el Gobierno NO los tiene, nos preguntamos... é por qué rechaza este que le ofrecemos?

En Bruselas no entienden por qué, el Gobierno espainol, NO presenta un Proyecto como este... o
semejante.

Keynes decia que, los problemas economicos de su época no se debian a causas materiales, sino a un fallo en los
mecanismos inmateriales de la mente, o sea, a la falta de ideas claras, una espantosa confusion mental. ¢LA HISTORIA
SE REPITE?

2.- Tener claramente identificadas las NECESIDADES prioritarias, al objeto de utilizar PROYECTOS
“innovadores, practicos y audaces” (NO medidas) de una rapida RESPUESTA (Plan de choque) para
atajar esta lacra, implicdndonos en ello a los JOVENES universitarios.

Somos el “motor de arranque” tras la salida de esta crisis y, seguidamente, podriamos ayudar,
solidariamente, a OTROS jévenes de Formacién Profesional y demas niveles académicos.

32.- La puesta en marcha, sin mds dilacion, del procedimiento operativo de interaccion entre
Experiencia empresarial y Talento juvenil, deberia ser de prioridad mdaxima, con responsables y
plazos de ejecucidn.

Por todo ello, los JOVENES solicitamos de todos nuestros mandatarios europeos “PASAR A LA
ACCION”, ensayando el Proyecto ALIANZA, u otros cualesquiera que estén disponibles, para lo cual
PROPONEMOS crear un “Equipo conductor” para el RELANZAMIENTO DE LA ECONOMIA, cuya
misién sera debatida en la CONFERENCIA sobre Empleo Juvenil (posterior a la PRESENTACION
que se realizaria ante un grupo de Universitarios de CC.AA.), en donde se establecerd un riguroso y
urgente “Plan de choque” contra la lacra del DESEMPLEO. (Seria una enorme irresponsabilidad
politica continuar “reflexionando y parcheando” ante situaciones semejantes a la crisis vivida).

ANTECEDENTES:

A finales de marzo de 2011, tras una Entrevista televisiva (www.vimeo.com/21909827) un grupo de
universitarios de diferentes carreras y simpatias politicas, nos hemos puesto en contacto con D.
Isidro Villar, al objeto de brindarle nuestra colaboracidn en todas aquellas acciones consideradas
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como necesarias para hacer realidad la INICIATIVA que estaba presentando ante los Gobiernos de las
CC.AA. y de la Nacién (www.vimeo.com/21161408 ), la cual podria dar una OPORTUNIDAD de EMPLEO
a 15.000 JOVENES, “arrancando” dicho proceso operativo con nosotros, los universitarios.

Una vez que, Isidro Villar, se ha brindado a ser nuestro padrino “profesional”, estamos
concentrados en la busqueda del padrino “politico” y, hasta la fecha, aun no lo hemos logrado
formalmente, a pesar de que, por derivacidn de esta Iniciativa, ya se han beneficiado 109 de nuestros
compafieros universitarios.

En un pasado cercano, los Partidos politicos han manifestado sus “buenas intenciones” (sobre todo
personas vinculadas al Parlamento y Comisidon Europea: Sefiores Schulz, Almunia, Pefialver, Calvet y
Fonseca), y en el Parlamento Espafiol recientemente lo han hecho los sefiores Duran i Lleida
(http://www.youtube.com/watch?v=cSYIM5VNuoo) y Sanchez Llibre de CiU, asi como el sefior Azpiroz
del Partido Popular y ex -Presidente de la Comisién de Empleo. jPero ello no ha sido suficiente!

A continuacién se presenta un esquema que recoge todo el proceso llevado a cabo por Up!: Primero
se transforma el Proyecto MERCURIO en ALIANZA vy, seguidamente, los “beneficiados”, presentan la
OFERTA ante el Parlamento Espafiol para su aplicacidn y “exportacion” a otros paises europeos.

Historico de la evolucidn de Up! desde Septiembre 2011 hasta hoy

Unhee=rsitarios

Pawdiririny .
Profesio el . itGENERAMND
Feidro Villar EMPLED

DE CALIDAD!

En nuestra NOTICIA de 03.03.2014 en www.generarempleo.com deciamos que... jAUn parece que
podemos confiar... en algunos politicos! é¢Podremos, a dia de hoy, continuar creyéndolo?

éSeran capaces nuestros representantes publicos de atendernos vy, sobre todo, entendernos?

Durante las pasadas camparfias electorales al Parlamento Europeo, Generales, Autondmicas y
Municipales, han pretendido seducirnos con promesas... VACIAS DE CONTENIDO...

£Qué nos ofrecerdn en las PROXIMAS ELECCIONES?
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Complementariamente, en OTRO DOCUMENTO de trabajo independiente, (tal y como se indica en el
capitulo 8 del Contenido), se presentan, hasta el momento, las Noticias publicadas por nosotros
desde Up!, en www.generarempleo.com , asi como OTRAS notas o articulos de prensa.

2) ENTODNO POLITICO.

EMPLRESARIAL Y SOCIAL

En un ENTORNO turbulento y continuamente cambiante como el que vivimos, debemos asumir que
estamos sometidos a un permanente CAMBIO, el cual debemos aprender a “gestionar”
inteligentemente, dentro del espacio politico, empresarial, sindical, académico y social en el que nos

movemos, evitando -en todo momento- cometer los 8 ERRORES habituales ante estas situaciones.
(Seguidamente destacamos 4 errores fundamentales entre los 8 citados).

ERRORES gubernamentales y directivos
en la "Gestion del CAMBIO":

*No crear sentido de URGENCIA:

E5 necesario, (sin convertirio en “ansiedad”), para que se genere CONFIANZA.

Estamos sometidos a un continuo
7 .
proceso d@ﬁa}‘,ﬁa ~l— debido a ...

1) Las nuevas tecnologias (Internet, ...) // 2) Incorporacion a la UE.

3) Paises emergentes competidores. // 4) Mayor esperanza de vida.

*No construir un Equipo CONDUCTOR poderoso:

5) Globalizacién de los mercados.// 6) Crisis econémicas. // 7) .... )
Para "coordinar” Grupos de TRABAJO. (NO Comisiones iniitiles).

ii Nuestros gobernantes y directivos tienen que

*No impedii BST, Wy it o /7e
aprender a GESTIONAR estos procesos CAMBIO !/ No im i los O ACULOS y "ruidos":

Lo que permitird que, intereses indivi p sobre jos.

Y, ademds, si no desean fracasar en dicha gestion del cambio,

deben ser “innovadores” y evitar “errores” tan frecuentes * No ofrecer LOGROS "a corto plazo”:

como los que vienen a continuacion ... En este momento, es lo mds importante para crear ILUSTON y ESPERANZA.

El no saber adaptarse y responder eficazmente ante tales CAMBIOS convierte, a los gobernantes y
directivos empresariales, en obstaculos, en lugar de convertirlos en “facilitadores” de cada una de las
NUEVAS situaciones criticas con las que vamos a continuar encontrandonos en la vida.

La crisis econdmica pasada NO va a ser la ultima; vendran otras (?). Seria lamentable que, en lugar de
estar preparados para ello, (fortaleciendo a aquellos jévenes que tengamos que afrontarla), nuestros
“gobernantes” continuasen restando importancia a la situacién y nos volviesen a decir: “sabemos lo
que hay que hacer”, cuando en realidad deberian decirnos “hacemos lo que sabemos”... ique no es
decir lo mismo!

¢SE REPETIRA LA HISTORIA? Tal vez no, pero -posiblemente- rime. (Mark Twain).

Keynes, también decia que “El problema es que estamos gobernados por los peores”.

En lugar de dedicarnos a la tarea de asegurar que este pais esté preparado, los funcionarios “senior” parecen dedicarse a
casi cualquier esfera de actividad que les sirva para proporcionar a sus Ministros excusas mds o menos plausibles “para

no hacer nada”.

Hace casi noventa afios daba de lleno en la clave para generar EMPLEO, al citar la enorme anomalia
del DESEMPLEO en un mundo lleno de NECESIDADES.

Ya, durante el mes julio de 2008, todos los Grupos politicos, tras reconocer timidamente la crisis
anterior, manifestaron una serie de NECESIDADES, presentando -por entonces- en el DEBATE sobre el
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ESTADO DE LA NACION, aquellas “recomendaciones” que consideraban mas acertadas para superar
tal crisis.

Dichas RECOMENDACIONES -pasemos a recordarlas- eran, entre otras: Mejorar la Productividad/
Modernizar la Administracién Pudblica/ Un nuevo modelo de Formacién Profesional con mayor
reconocimiento social/ Lograr la estabilidad presupuestaria/ Racionalidad en la ejecucion de las
acciones/ Reformar los servicios publicos de empleo/ Gastar mejor: Evitar despilfarros y transformar,
en lugar de incrementar los recursos y gastos/ Ser innovadores en las reformas del gasto publico,
(clave: tecnologia y personas).

La pregunta que procederia formularse, después de tantos afios, deberia ser: ¢Cudles son las
recomendaciones que se han llevado a cabo desde entonces?... [Ninquna, o muy pocas!

éPor qué -ante esta realidad- no identificamos, de una vez por todas, las NECESIDADES, las
priorizamos y les damos RESPUESTA a través de PROYECTOS (tratamientos), en lugar de hacerlo solo
con MEDIDAS (medicacién)?

|”

Si lo hacemos de esta manera evitaremos la “espantosa confusién mental” a la que se referia Keynes
y comenzaremos a generar espacios de EMPLEO, ya que daremos RESPUESTA a NECESIDADES a
través de PROYECTOS llevados a cabo con JOVENES universitarios con talento y hambre de futuro.

ey o NECESIDADES: * Productividad. B \

CON QUIE’N * Modernizar AA.PP. RECOMENDACIONES: \

* . Debemos volver a pesar 70 kg. en |

respondemos a las Reducir DEFICIT vez de 100 kg. reduciendo /.
NECESIDADES? * Politicas Activas EMPLEO. — “racionalmente” la grasa.

Demostracion :
A -

MEDIDAS/LEYES del RESPUESTAS
GOBIERNO: @
* Subvenciones.
* Bonificaciones. CONDUCTORES
(En sentido figurado)

A Actuamos sobre ellos PARA LOGRAR:
PROYECTOS Y PLANES
] 3 ACCION, * NO vuelvan a engordar irracionalmente.

(INICIATIVAS) * Reforzarles como empleados que siguen
trabajando en Empresas y AA.PP.

* Que se preparen para COMPETIR y
EQUILIBRAR Presupuestos.

_.

m\

=
H

i)

3

o

=

0

m-

)

? * Disfrutar de Politicas Activas de EMPLEO con las

que se responda a todas nuestras NECESIDADES.
Con los JOVENES: o
1°) Universitarios. (Emprendedores)

(Somos el "motor de arranque”) MECANICOS DE
MANTENIMIENTO

20) Otros Niveles Académicos

ii Los jovenes NO somos el Problema. SOMOS la solucién !!
Si nos otorgasen una OPORTUNIDAD se evitaria que
fuésemos una AMENAZA en manos de grupos populistas.

Si, nuestros politicos, NO nos dan esta OPORTUNIDAD a los JOVENES, (la cual es demostrable en tan
solo CINCO DIAS), deberiamos plantearnos una demanda de tutela judicial ante los Organismos
Internacionales, puesto que, como decia uno de nuestros colegas, en un programa de television
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de una cadena espafiola, iinos estan robando la vida!!l.

Lo citado anteriormente, expone el entorno POLITICO y sus necesidades. Pero, igualmente, en el
entorno EMPRESARIAL (sobre todo en las PYMES), se presenta una situacion semejante, ante la cual,
nuestra OFERTA es de alto VALOR ANADIDO para los responsables de dichas Organizaciones.

A través del siguiente esquema pretendemos ilustrar lo que decimos, destacando la interaccién de
todos los actores, incluidos nosotros, los JOVENES, si nos dan la OPORTUNIDAD que demandamos.

Anadlisis global de situacion...

Racionalizar los COSTES Empresariales y garantizar un EMPLEO de calidad a los Empleados de la Empresa

' ° éA QUIENES AFECTA?

o
Proyectos "organizativos”
Las Empresas de MERCURIO & ORCE

Cualquier SECTOR, www.eurodifsa.es/web/?page_jd=314

(tanto Grandes como

m 7
PYMES auxiliares/ Z

proveedores), TODAS las Areas y
Proveedores

: (Diferenciacion competitiva)
precisan...
Método LOGIC PROCESS
Racionalizar www.eurodirsa.es/web/page_id=308 ‘
sus Costes y

Optimizar sus BN (piametratmente opuesto ° ECON QUIENES SE
Recum?a:zg:! todo de 5 dias a los tradicionales) LLEVA A CABO?

Con SISTEMAS ORGANIZATIVOS:
Con un Grupo "determinado” de

BPR / BMK / SIX-SIGMA empleados de la Empresa:
o ¢PARA QUE? W 0.C. /LEAN TECNICOS EN "P.M.C.”

£COMO LO LOGRAN? Dl Posible

Direccion nexcedente”

de RR.HH. +
SER EQUILIBRAR Becarios ante un ERE
RENTABLES Y

PRESUPUESTOS

A los empleados de las distintas
Areas de la Empresa, “reforzando”
su desarrollo profesional y la
seguridad en el EMPLEO.

COMPETITIVAS Si se realizase
con jovenes

desempleados,

actuaria "ALIANZA" Joint Venture para este
Proyecto compartido

OGEME
(Organizacion y Gestion de Medios)

Por todo ello creemos que, aun cuando seguimos con una SITUACION CRITICA, también sabemos que
podemos aportar SOLUCIONES. (Y no se trata de optar a una “oferta publica de empleo”, sino de
llevar a cabo un PROYECTO de “optimizacién de recursos publicos” de manera profesional).

Pedimos una OPORTUNIDAD de Empleo.
iiPor la “seguridad” de dicho Empleo... ya lucharemos nosotros!!

wi £ 4§ Tenemos una situacion critica... wt| L3 ...pero también tenemos soluciones !

Tenemos un Plan...
para, con las administraciones,
crear empleo juvenil

Tenemos jovenes preparadisimos
Tenemos un pais en crisis T

Tenemos equipo

Tenemos qua de Cerebros SUMATE, entrando en Tenemos ideas

Tenemos experiencia

www.generarempleo.com
Tenemos ganas de futuro s et o e | Torisios Profesionalos
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3) MARCO DE ACTUACION:

Economia PRODUCTIVA.

El marco de actuacién es el de una ECONOMIA
“PRODUCTIVA” (NO “sostenible”, ni “especulativa”), en donde se conjugan los 3 factores de los que
depende la PRODUCTIVIDAD, la cual es la base del bienestar: 1) Numero de trabajadores que se
utilizan para producir (o del nimero de horas)/ 2) El capital de las empresas/ Y 3) La forma cdmo las
empresas utilizan los recursos existentes.

A este tercer factor se le llama “Productividad Total de los Factores” (PTF) o progreso técnico. Es la
fuente mas deseada de la PRODUCTIVIDAD.

La PRODUCTIVIDAD: Base del bienestar
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(Ver con detalle en http://elpais.com/diario/2009/11/29/negocio/1259504066 850215.html )

Como se vera en el capitulo 5 siguiente, que expone el DESARROLLO operativo de nuestro Proyecto
“organizativo” MERCURIO, nuestra aportacion tiene su mayor “fortaleza” en la OPTIMIZACION de la
“utilizacion de los recursos existentes”, es decir en la fuente mas deseada de la PRODUCTIVIDAD.

Seguidamente, siguiendo con nuestro modelo de exposicidén, presentamos un esquema que pretende
ilustrar el grave error que cometemos cuando, en lugar de optimizar, burocratizamos las tareas y
“engordamos”, tal y como recordamos en el esquema de la pagina 6.
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SITUACION ANTE LA QUE PODEMOS ENCONTRARNOS SI NO

POTENCIAMOS EL TERCER FACTOR (PTF) DE LA PRODUCTIVIDAD (*)

1.- PERSONAS
u HORAS de
trabajo

2.- CAPITAL

3.- FORMA
de usar los
recursos
(Produccién)

BENEFICIO f

(*) ANTON COSTAS.- Catedratico de Politica Econémica de la UB

&
e[

—r— PERDIDA —r—
e ¢ 2

En este caso tomamos como

referencia el 2, en lugar de

tomar el 1, y AUMENTAMOS
EL DOBLE la plantilla.

Tenemos que alimentarnos de manera “equilibrada” o, de lo contrario, sufriremos las consecuencias
a las que, en su momento, nos ha sometido el “Ministro Montoro”, quién al no estar especializado en
“endocrinologia y nutricidon”, ha sometido a todos los obesos a “mutilaciones”,... ya que LA TROIKA le
exigia urgentemente MENOR PESO en los pacientes. (Le exigia DATOS sobre tales pesos, sin
importarle la FORMA de cdmo los consiguiese).

Actualmente, en el caso particular de los FUNCIONARIOS, en lugar de establecer politicas de
PRODUCTIVIDAD, ligadas a la recuperacién del poder adquisitivo perdido, asi como a los planes del
desarrollo de su carrera profesional, los maximos responsables de las AA.PP. prefieren “mirar para
otro lado” y no tener en cuenta el dafio laboral que estan causando al abandonar las politicas de
implicacidon y motivacidn, lo cual nos va a pasar una “factura” importante en el futuro.

¢A alguien se le ocurrird, en algin momento, preguntarse cdmo vamos poder mantener, una vez
lograda (¢) la RECUPERACION, nuestros niveles de COMPETITIVIDAD, con una gente que, aun siendo
valida, ha sido “mutilada, desmotivada, ademas de no tener aprendizaje y desarrollo profesional,...”?

4) VISION GLOBAL DFL

“*DOBLE®*” PROYECTO

A continuacion, vamos a adentrarnos en la visién de este “doble” PROYECTO (organizativo y social)
gue nos permita presentar ante la ciudadania espafola en general, y ante nuestros coetaneos
en particular, una INICIATIVA que supone una razonada PROPUESTA (no PROTESTA), con una serie
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de argumentos que estamos dispuestos a presentar y defender ante cualquier GOBIERNO EUROPEO,
si el Gobierno de ESPANA no se atreve a llevar a cabo con nosotros.

(Levamos casi ocho afios luchando en esta “cruzada” en la que solo pedimos una OPORTUNIDAD, si
bien ya hemos recibido RESPUESTA de diferentes personas que nos animan a seguir en ello.
iEs otra de las razones por las que seguimos insistiendo!)

Respuestas OTRAS RAZONES por las que llevamos a cabo esta INICIATIVA:

1.- Respuesta de FRANCISCO FONSECA.
Director de Comisién Europea. Repr i6n en Espaiia (A Isidro Villar)
Recibido el: martes, 18 de diciembre de 2012 13:57

Me pongo en contacto con usted para agradecerle el envio que me ha hecho sobre el Proyecto de Empleo.

Tras haberlo leido con gran detenimiento e interés, no quiero dejar de decirle que espero que tengamos una futura colaboracién a lo largo de 2013
ya que me parece una iniciativa excelente.

2.- Respuesta de ANTON COSTAS.
Catedratico de Politica Economica de la Universidad de Barcelona y Presidente del Circulo de Economia. (A Isidro Villar)
Recibido el: miércoles, 09 de enero de 2013 20:29
Muchas gracias por la informacién que me hace llegar. Aprovecho para expresarle mi apoyo y admiracion por el empefio e i ia con el que

esta llamando la atencion de la sociedad y el sistema politico sobre un problema esencial para el presente y el futuro de nuestros jév;nes y del pais en
su conjunto.

3.- Respuesta de MARTIN SCHULZ
Presidente del Parlamento Europeo (A Up!: Universitarios preparados/preocupados)
Date: Tue, 26 Mar 2013 11:59

Les agradezco mucho su correo del 28 de enero en el que me informan sobre la iniciativa de empleo Alianza para reducir el desempleo entre los

jovenes 1! Es muy lor conocer acerca de este tipo de iniciativas, promovidas por ciudadanos europeos preocupados por su entorno y
dispuestos a contribuir a la solucién de los grandes desafios que hoy enfrentan a Europa.

No podemos permitirnos perder una generacion de jévenes educados, con fuerza y animo para trabajar. Existe el riesgo de que estos jovenes sufran
una fuerte desilusién acerca del futuro, con una consecuente pérdida de confianza en los gobiernos nacionales y en la Unién Europea.

4.- Respuesta de VICTORIA CAMPS
Catedratica de Filosofia Moral y Politica (A Isidro Villar)
Recibido el: sabado 27 de abril de 2013 17:42

Después de la charla del otro dia, lei con interés los documentos que me pasd. Me parece muy meritoria la "cruzada” en la que esta implicado.
Ya que nadie que tenga responsabilidades de gobierno parece saber como recuperar el empleo, todas las iniciativas son de agradecer.
Le deseo éxito y que no pierda el animo.

5.- Respuesta de JOSE M3 GASALLA:

Ingeniero aeronautico y Doctor en Ciencias Empresariales. Presidente de D.O. y TALENTUM y autor de “Confianza y Compromiso”. (A Isidro Villar)
Recibido el: lunes, 17 de marzo de 2014 14:25

Te felicito por tu tenacidad y voluntad para defender a los jovenes de Up! (Universitarios preparados/preocupados), y te remito mi libro CONFIANZA Y
COMPROMISO, en el cual reflejo la siguiente dedicatoria:

A Isidro Villar, como “animal curioso”, luchador y superviviente que inspira CONFIANZA, por su vision de futuro y su energia.
Con afecto.

5 Respu&ta de JOAQUIN ALMUNIA.
y Comisario de Comp ia de la Comisién Europea (A Up!: Universitarios preparados/preocupados)

Date Mon, 12 May 2014 18:01

Queridos amigos,

Ya veo que vuestra actividad no cesa, lo cual me parece admirable.

Y, al mismo tiempo, lo veo necesario, pues tampoco el paro juvenil remite.

Suerte y mucho animo. A vuestra disposicion en lo que os pueda ayudar desde Bruselas.

Un saludo cordial.

Antes de pasar al siguiente capitulo n2 5 del DESARROLLO OPERATIVO del Proyecto “organizativo”
MERCURIO, que es la antesala del Proyecto “social” ALIANZA, vamos a mostrar previamente una
VISION GLOBAL de ambos Proyectos, en donde, desde otra perspectiva, se interaccionan:

1.- EI ENTORNO, con sus CAMBIOS generadores de AMENAZAS, pero también de OPORTUNIDADES.
2.- Las NECESIDADES que demanda el MERCADO (publico y privado).

3.- Los PROYECTOS que dan RESPUESTAS eficaces a tales NECESIDADES.

4.- Con QUIENES se deben llevar a cabo tales proyectos: Con los JOVENES UNIVERSITARIOS.

5.- Y, por ultimo, COMO debe “transferirse” la EXPERIENCIA profesional hacia el TALENTO Y
FORMACION de dichos JOVENES, los cuales -seguidamente- apoyaran a OTROS jévenes con distintos
niveles académicos. (ALIANZA es un Proyecto innovador y practico, pero también es solidario).
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Esquema de VISION GLOBAL previa ...

1.- ENTORNO Gestion del

CAMBIANTE Y CAMBIO:
TURBULENTO

NO con MEDIDAS:
Subv./Tarifas planas/...

. . Necesidades/
A Priorizar Oportunidades. (Fén::‘cs:si{a?;l;éf;msl

(Ver Declaracién (8 Errores)
Parlamentaria)

. 3.- RESPUESTAS con
2.- NECESIDADES: PROYECTOS (Tratamientos) MERCURIO/

Productividad/ Modernizacion (Basados en Métodos eficaces: LOGIC PROCESS) ORCE
AA.PP./ Reduccién DEFICIT/
Politicas Activas EMPLEO/ ...

Por cuenta 4.- ¢Con quien?
AJENA
5.- Transferencia
a NUEVOS
Profesionales
(Universitarios Up!)

(Empleados)

4.- Con profesionales

“especialistas” en dar

Por cuenta una eficaz RESPUESTA
PROPIA alas

“tutelados” NECESIDADES

(Socios CUTA)

) DESARROLLO OPERATIVO
DEL PROYECTO “*MERCURIO*

El éxito del Proyecto MERCURIO se apoya fundamentalmente en una revolucionaria metodologia de
“gestion de procesos operativos”, cuya herramienta de “mejora continua” se denomina “LOGIC
PROCESS”, no tiene nada que ver con los sistemas tradicionales de Gestién de calidad: Reingenieria
de procesos, calidad six-sigma, lean manufacturing, etc.).

Se trata de una metodologia que se adapta a cualquier sector y puesto de trabajo y ha sido
implantada por el ingeniero vasco, J. Ignacio Lépez de Arriortla en General Motors, con el fin de
optimizar los costes de los componentes de automocion que se adquieren a los PROVEEDORES.

d.1. Origen de la Metodologia **1 OCIC PROCESS*, como base del Proyecto MERCURIO.-

Como acabamos de indicar, el origen de dicho sistema hay que ubicarlo en el sector de automocidn,
en donde se busca permanentemente la maxima rentabilidad de los recursos utilizados, al objeto de
ser competitivos; es decir, ser mejor que los rivales empresariales en CALIDAD, SERVICIO y PRECIO.
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acrwin BCONOWVIICA
TORIA

%
Nuestro PRODUCTO "estrella” ...

* E/ LOGIC PROCESS
se podria resumir como ...

Una “sesion de trabajo” de
organizacion, durante 5 DiAS, en
donde un Equipo de empleados de
la Empresa o AA.PP. determina
aquellos parametros que
pretenden gestionar y mejorar,

‘ de acuerdo con un "METODO
\ ORDENADO", basado en la
participacion y creatividad,
y con una filosofia de
“trabajo en equipo”.

La Metodologia LOGIC PROCESS es la base principal de este Proyecto “organizativo” de gestién
empresarial, orientado a dar RESPUESTA a las NECESIDADES de “optimizacion y mejora” de cualquier
actividad, destacando fundamentalmente “la forma cdmo las empresas utilizan sus recursos”.
Se recomienda ver la pdgina www.eurodirsa.es/web/?page id=308) y el VIDEO: https://vimeo.com/21189889

Conviene destacar que, dicha metodologia, NO es fruto de un MANUAL “tradicional”; es decir, no
pertenece a los modelos de gestién que suelen “ENSENAR” a trabajar de una manera “prefabricada”.

El LOGIC PROCESS lo que hace es “AYUDAR” a que, los empleados, mejoren su trabajo habitual sin
someterlos a ningun cursillo especial. Es un método que, durante un periodo intensivo de CINCO
DIAS, se “adapta a las diferentes formas de trabajar” y las MEJORA de una manera continua.

Tras los magnificos resultados obtenidos en el sector de automocion, EURODIRSA (a partir de 1.990)
orientd y adaptd la aplicacion de los WORKSHOPS “LOGIC PROCESS” a diversos sectores de la
INDUSTRIA y SERVICIOS, tanto privados como publicos, obteniendo el reconocimiento de sus Clientes
y de los Medios de Comunicaciéon y convirtiéndose en una Consultoria claramente “diferenciada”.

Proceso operativo del LOGIC PROCESS ...

Se OBSERVA el proceso ACTUAL
y se analiza desde Ia “optica del
cliente”, diferenciando las
Todos I ticipants ‘ e Lo o ot
los |os participantes “afaden” VALOR de aquellas
@ | Determinacion del son INFORMADOS sobre q que “no lo ahaden”

“Proceso" ﬂ
ELECCION de
que va a ser OBJETO DE osmiembros

del EQUIPO

los detalles del “Workshop™
(En cualquier Divisién de

la Empresa)
- S / . Se DETECTAN las
P72 “oportunidades.
de mejora®.
(Operaciones
generadoras de
posibles problemas)

Se buscan
NUEVAS

oportunidades

PROCESO DE UN i
WORKSHOP: @ ooty ki

=/ Poco o ningin coste
s

" \ (sincoste) <4
I\«aﬂ" -

HOJA DE OPERACIONES STANDARD <Poeo coste) =2 .J

Fase de Rotacion

“protagonistas” de Ias mejoras)

.port.c.m de lm I.l
colaboradores. "..
(“Gestores” del proceso, y

HERATAS. .
= nueva situacion
= ounoAD
Tenro

-
Couros Se Standariza la

(Mucho coste)
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d«2. Iniciamos el PROYECTO con la parte organizativa, identificada como *“*MERCURIO® y
-seguidamente- damos “UN PASO MAS”... hacia el PROYECTO social “ALIANZA” .-

Una vez comprobado el éxito de la aplicacién del LOGIC PROCESS, el cual estd sometido a un MiNIMO
RIESGO, ya que puede ser verificado en un tiempo record de CINCO DIAS, es cuando se decide
extender tal metodologia de “gestién integral de calidad” a todos los procesos del AREA que se haya
escogido como “modelo” de referencia. Tal extensién, es lo que EURODIRSA identifica como el
Proyecto MERCURIO (www.eurodirsa.es/web/?page id=314), o0 como Proyecto ORCE, segun sea el campo

de aplicacidn sobre el que se acttie: Una sola AREA o la Totalidad de la EMPRESA y/o sus Proveedores
principales.

Proyecto MERCURIO...

Despliegue de actividades de mejora
ibilizacis anificacién utoevaluacién jetivos 5) Despliegue atoda
- EEEEl g "
5) Despliegue de Actividades de Mejora CALENDARIO DE EJECUCION

(Participaran activamente: RR.HH., Organizacién y Compras.)

Pramer afic Sogundo aiia
. r m A m a4 a A = o s & |E & uw s w4+ Aos 30 k ob|E
¥ o
i iy
& | MA po——rs
ackwindns de
Plan de e | [ Tao m
CALIAD TOTAL | ek o =
Calidad :‘:
r-4
Toral: - o
Proyecto -
“MERCURIO” o e
bl Tomar ol
Extansion del “LOGIC PROCESS” atodala Organizasian:
Pl d Wiecic “oolade nleve”
AN dE
Accion
OperATivo @
Workshops con
TransFerencia de
knwow how
- €
Primer afic

A la vista de los favorables resultados EMPRESARIALES obtenidos, los Grandes Clientes empresariales
de EURODIRSA, comenzaron a demandarle que les formasen a sus “propios empleados”,
especialmente a sus BECARIOS, en estas TECNICAS DE ORGANIZACION Y GESTION DE CALIDAD.

Ello ha sido lo que les ha dado la IDEA de “trasladar” dicho MODELO DE TRABAJO hacia nosotros, los
Jévenes Universitarios, sumando la EXPERIENCIA EMPRESARIAL y el TALENTO y la FORMACION, con
el fin de contribuir a la salida de la crisis por medio de un EMPLEO JUVENIL de maxima calidad.

iEs el Proyecto ALIANZA presentado ante Bruselas por Up! (Universitarios preparados /preocupados).
www.eurodirsa.es/web/?p=316 , el cual pretendemos defender cuanto antes.

(En los DEBATES de 2014 y 2015 sobre el Estado de la Nacién, Duran i Lleida también ha apoyado las
tesis de Up!: http://www.youtube.com/watch?v=cSYIM5VNuoo)

*** OTRA VERTIENTE de Modernizacion Empresarial: Por esa misma razdn, tales Clientes, también
le han solicitado a EURODIRSA que le formasen -en estas NUEVAS formulas de gestién empresarial- a
sus Representantes Sindicales, ya que tratan de llevar a cabo proyectos generadores de una NUEVA
cultura empresarial, en donde prevalece el beneficio comun para todos.
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En definitiva, lo que se pretende es generar “valor anadido” para las Empresas y que, ambas partes
(directivos empresariales y sindicales), hablen el “mismo idioma”, desarrollando ALIANZAS
PUNTUALES por medio de unas NEGOCIACIONES COLECTIVAS “mas inteligentes”.

Este modelo de implicaciéon sindical en la estrategia de las empresas, EURODIRSA lo ha iniciado hace
mas de 20 afios. (Ver www.eurodirsa.es/prensa/01.08.92.pdf y www.eurodirsa.es/prensa/01.10.92.pdf)

6.- ENSAMBLAJE DE

AMBOS PROYECTOS
(MERCURIO & ALIANZA)

Antes de finalizar con el ultimo capitulo de PLANTEAMIENTO y PROPUESTAS, pasamos a mostrar el
ensamblaje entre los Proyectos “organizativo y social” y, al mismo tiempo, destacamos el papel de
un NUEVO ACTOR (de cardacter publico), el cual tiene como MISION principal la coordinacién de los
citados Proyectos y supervisar y optimizar todos los Servicios de OUTSOURCING que adquieran los
Gobiernos y AA.PP.

Se trata de la Unidad de “Organizacidon y Gestion de Medios” (OGEME), la cual dependeria del
Ministerio, Consejeria o Area de Presidencia y, en cuya Unidad, estarfan integrados los funcionarios
con las mejores “evaluaciones del desempefio”, ya que éstos serdn los responsables de obtener la
maxima eficiencia y eficacia de todos aguellos recursos que gestione el Gobierno, que son muchos.

ENSAMBLAJE DE
Metodologia: Unidad Publica

LOGIC PROCES - OGEME *

N g “Organizacion y
5 dias Gestion de Medios”

Proyectos "ORGANIZATIVOS™:

AMBOS PROYECTOS
ORGANIZATIVOS Y DE
EMPLEO JUVENIL

1.- Metodologia:
* LOGIC PROCESS.

2.- Proyectos: 7z "MERCURIO” &
* MERCURIO & ORCE.

* ALIANZA.

*OGEME se crea con
los propios empleados
de las AA.PP. y tiene
como Misién principal,
coordinar, supervisar y
dirigir los Servicios de
“OUTSOURCING" que
se lleven a cabo, con el
fin de obtener Ila
maxima optimizacién
de todos los recursos
que se utilicen.

“ALIANZA"

e i iiEL EMPLEO JUVENIL
Experiencia & Talento ES POSIBLE!!

El ensamblaje entre ambos proyectos se efectuara después de llevar a cabo tres o cuatro
WORKSHOPS “LOGIC PROCESS” en el Area que haya sido seleccionada como “piloto”, y serd cuando
comience el proceso de formacién de estos JOVENES UNIVERSITARIOS, quienes tras dos semanas de
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III

conocimiento TEORICO y seis semanas de adiestramiento PRACTICO “con fuego real”, estardn en
condiciones de asumir la “moderacion o direccién de los procesos” de forma auténoma, siempre
bajo la supervisién del Director del Proyecto MERCURIO. Es decir, se formaran participando en los
procesos de “arranque”, que seran los mas “criticos”, interaccionando su talento con la experiencia
de los expertos en Programas de Mejora Continua (PMC).

Se iniciard con un AREA dentro de una Administracién o Empresa Publica que actuara como “PILOTO”
y, tras la fase “demostrativa”, se creara el MODELO DE REFERENCIA a seguir. Con este sistema de
trabajo se genera mayor seguridad y estabilidad en cualquier tipo de empleo. (Tratariamos de crear
“escuela” tras aplicar estos sistemas innovadores de gestion: www.eurodirsa.es/prensa/10.02.98.pdf )

Reconstruir el SISTEMA ORGANIZATIVO PUBLICO

Interaccion de EXPERIENCIA y TALENTO generando EMPLEO JUVENIL

AA. PP.o
] mocks i

PROCESS

(6c) Equipo Prueba de
Conductor 5 dias PRODUCTIVIDAD
y reduc. DEFICIT

g Con la participacién de: MERCURIO Experiencia

Y
TALENTO

“Exportable” a

Formacion a
Empresas Proveedoras

Universitarios

TEORICA: 2 semanas
PRACTICA: 6 semanas
CRUZADA: Continua

Proveedores importantes

Contribuye con :

Seg. Soc. +
IRPF e Impuesto PRESUPUESTO :
de Sociedades “Politicas activas

JOXXIOCKKKHK "
de empleo” :

CC.AA. + UE.
{ Tras defensa de PROYECTOS
de Up! ante Bruselas)

Formacion
Profesional

1]

a lVIGDvBCOSTADDS| Tan

Enero de 2004

ISIDRO VILLAR CASTRO
TECNICO EN ORGANIZACION DE EMPRESAS

“Una gestion publica eficaz E
Equilibrio

e cenera empleo estable”™

“racional”

He disenado un proyecto para mejorar “Es una obligacion moral que los adultos con
el funcionamiento de 1os ayuntamientos experiencia creemos un pais de oportunidados”

Para leer con detalle la NOTICIA entrar en www.eurodirsa.es/prensa/20.01.04.pdf -15-
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4.- DLANTEAMIENTO Y

PRODPUESTAS A TODOS
LOS COBIERNCS

Previamente, pasamos a analizar la situacion:

1.- Durante los ultimos 35 afios hemos destruido el sistema “organizativo” del funcionamiento de las
Empresas y Administraciones Publicas. (Por tal motivo, como dice el catedratico Costas Comesaiia,
la economia espafiola dispone de una enorme reserva de “productividad durmiente”)

NO nos hemos ocupado del tercer factor de la PRODUCTIVIDAD: La “forma de como debemos
utilizar nuestros recursos” para ser mas productivos.

Se podria decir que, en vez de vivir por encima de nuestras POSIBILIDADES, hemos vivido por debajo de
nuestras NECESIDADES.

Por ello NECESITAMOS estar preparados y que, nuestros Gobiernos, de forma rigurosa, elaboren
PLANES DE ACCION que garanticen la optimizacién y aprovechamiento méaximo de todos los recursos
gue tengan a su alcance. (Que prueben OTRA FORMA de hacer las cosas. jLa ACTUAL no funciona!).

Al mismo tiempo, las Grandes Empresas en general y, sobre todo, las PYMES en particular, tienen
verdaderos problemas de COMPETITIVIDAD. Porque competir exige ser mejor que nuestros rivales
en “calidad, servicio y precio”.

2.- Mientras esta crisis continla poniendo a prueba el rigor de nuestros gobernantes, los NUEVOS
protagonistas, los jévenes universitarios, debemos tomar las riendas de nuestro destino y “participar
en la construccidn de nuestro FUTURQ”, a fin de contribuir en el deseado progreso de EUROPA,... si
bien, para ello, precisamos de toda la ayuda politica posible. (www.eurodirsa.es/prensa/06.01.09.pdf)

Necesitamos garantizarnos un EMPLEO y un “futuro mas estable”... para -seguidamente- poder
ayudar a nuestros compaieros de OTROS niveles académicos.

Por tal razén recordamos continuamente a nuestros politicos “que pasen de la reflexidn a la accién”.

(Hay que echar mano del método del detective Colombo; sin que, por ello, haya que abandonar la
metodologia de Sherlock Holmes. jLo primero es HACER. ANALIZAR viene después! )

7.1.- NUESTRO DLANTEAMIENTO:

Puesto que, nuestra oferta, va dirigida a todos los Gobiernos (Municipales, Autonémicos y
Nacionales), al objeto de que estos determinen y prioricen sus NECESIDADES y den rapidas
respuestas a las mismas, de acuerdo con PROYECTOS (NO con Medidas) que puedan ser consideradas
eficaces en el espacio de tiempo mdas corto posible (las cuales no deberian superar los tres meses),
hemos creido oportuno tomar como “REFERENCIA PILOTO® -para la materializacion de esta
INICIATIVA- cualquier AYUNTAMIENTO © COMUNIDAD AUTONOMA que esté por la labor de
apostar por nosotros, los JOVENES UNIVERSITARIOS.
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In resumen...

1.- Tras el éxito del Proyecto “organizativo” MERCURIO, el cual ha hecho posible llevar a cabo el
Proyecto “social” “ALIANZA” www.eurodirsa.es/web/?p=316, y estar ambos proyectos especialmente
apoyados por Bruselas, gracias a la intermediacion de D. Joaquin Almunia, hemos creido oportuno
brindarselos a los GOBIERNOS de los AYUNTAMIENTOS, COMUNIDADES AUTONOMAS vy
NACION, al objeto de que estos los “lideren” e inicien el “arranque” en su particular Comunidad,
contribuyendo eficazmente con ello al RELANZAMIENTO DE TODA LA ECONOMIA ESPANOLA.

Creemos igualmente que, la CONFERENCIA para debatir esta INICIATIVA de EMPLEO, deberia estar
“apadrinada” por los Candidat@s a las ALCALDIAS v CC.AA, y “liderada” por el Candidat@
a Presidir el COBIERNO, una vez que -desde Up!- contactemos con los colegas UNIVERSITARIOS
de cada localidad y les expongamos todo ello en una previa PRESENTACION formal, al objeto de
que valoren directamente la OPORTUNIDAD de EMPLEO que nos brinda a todos esta INICIATIVA.

2.- Todos los JOVENES UNIVERSITARIOS integrados en Up! creemos que, si deseamos modernizar y
hacer mas competitivo nuestro pais, debemos construir una Espafia de mds OPORTUNIDADES vy
menos OPORTUNISTAS. Y, para ello, les proponemos a los Gobierno de los AYUNTAMIENTOS,
COMUNIDADES AUTONOMAS ¥ NACION. que ARRANQUEN vy “lideren” tales PROYECTOS, los
cuales serian previamente expuestos en una CONFERENCIA que siempre estaria “avalada” por
las Organizaciones Sindicales de cada Comunidad. (Se podria ampliar su difusién por streaming).

3.- En dicha CONFERENCIA, se expondran las Lineas Maestras para el logro de CUATRO OBJETIVOS:

2.- Conseguir una gestién publica eficaz, mejorando la productividad, tanto de las Empresas como
de las Administraciones Publicas, reduciendo el déficit de manera racional y no de la forma absurda
con la que se ha llevado a cabo.

2.-De acuerdo con las recomendaciones y politicas de financiacién de Ila Comisién

Europea, materializar un Proyecto integral de competitividad y empleo, (como el que viene a
continuacién), el cual seria desarrollado con la implicaciéon de los agentes sociales y del Equipo
Conductor para el Relanzamiento de la Economia.

39.-Incorporar a un MERCADO LABORAL DE CALIDAD a los jovenes UNIVERSITARIOS,
www.eurodirsa.es/web/?p=124 para que seamos el “motor de arranque” de la economia y podamos
apoyar solidariamente a OTROS JOVENES de diferentes niveles académicos.

2.- Que, cualquier Gobierno, a través de sus maximos responsables, presenten y defiendan ante
todos los ciudadanos una INICIATIVA inédita para la OPTIMIZACION DE RECURSOS y el EMPLEO de
sus jovenes, cuyo “MODELO” podria ser exportable a Espafia y Europa, después de llevarlo a cabo
con éxito en su Comunidad Auténoma. (El periodo de prueba y demostracion sera de 30 dias vy, el
presente DOBLE proyecto “organizativo y social”, serd ademds el que defenderemos seguidamente
los universitarios ante la Comisién Europea).

Que nosotros sepamos, ninglin Gobierno dispone de un PLAN DE ACCION tan concreto y con
resultados positivos demostrables en tan corto espacio de tiempo. éNos daran la OPORTUNIDAD de
poder contribuir en la salida de la crisis, aportando la presente INICIATIVA?

iEsperemos que, en este momento, resulte -al menos- de interés de |@s Candidat@s a los
€Gobiernos de 10s AYUNTAMIENTOS Yy COMUNIDADES AUTONOMAS!
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m Oferta de Up! a la Comision Europea (extensivie a 1as CC.AA.)

Finalmente, en el ESQUEMA siguiente se contempla la VISION GENERAL del proyecto organizativo
MERCURIO (para las Empresas y AA.PP.) y un segundo proyecto, de competitividad para las PYMES,
al objeto de fomentar su Productividad y el Empleo (PROEM).

Para ello se precisa que participen también Universidades y Escuelas de Negocio, al objeto de que,
antes de materializar la “mejora de la productividad” dentro de dichas PYMES, sus gestores se
formen en habilidades directivas y, sobretodo, comprueben el alto valor que tiene la “forma de
utilizar los recursos”, cuyo factor debe ser optimizado, debido a que es vital para lograr la necesaria

rentabilidad empresarial y la estabilidad del empleo.

PROYECTOS Y PLAN DE ACCION INTEGRAL PARA LA MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD DE LAS AA.PP. Y PYMES de las CC.AA.
(MERCURIO) POTENCIANDO EL EMPLEO CON "VALOR ANADIDO” E INCORPORANDO A LOS JOVENES UNIVERSITARIOS Up! (ALIANZA)

Presentado a la Comisién Europea por ina: (ol ocemE (Unidad Piblica de "Organizacion y Gestion de Medios”), en
Up! y apoyado por Joaquin Almunia y colaboracion con el "Equipo Cond para el e de /a E ia en las CC.AA.” Periodo: 2014/ 2020
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JL
CC.AA. CINCO DIAS
Proyectos %
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MERCURIO
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Gobiernos de de la % ﬂ Informitica  Ferroviaria
en el afio 2004 Formacién Energia solar J
& PYMES .
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CC. AA. espaiolas Comunidad

Trai

3 - /
y ¥ de las & - ALIANZA
Proyecto CC.AA. @ o g@ ‘ M L (0%) /
PROEM (En linea con Tiuminacién h ﬁ Con on Alimentacién
Productividad pIMEGA;’ dc?m;“uerm"m Automocién .
le los Gol
y Empleo) de las CC.AA. Industria ‘ Maguinaria
Proyecto . .
MERCURIO
o - (] (/]
m Principales
Actores de LS L 4= EURCDIRSA
':' -~ Direccién g & - -
Proyécto i [ euroasser
3 A
i [< ==
peratwa PMC LOGIC PROCESS
OGEMF (Unidad l_’l_iblica Universitarios ﬁ Emmsﬁ www.eurodirsa.com = MASTEI! . universidades I’ CUTA
de “Organizacion y preparados/ Cargutpes o Dvecsion SA WWW, com Formacion y Escuelas de > 2 (Cooperativa
Gestion de Medios”) preocupados ;. EUROASSET Horma I?ﬁpgl?l Negocios de Universitaria de
- las CC.AA. Trabajo Asociado)

Consultores

Tales Proyectos, con su correspondiente PLAN DE ACCION integral, es el que brindamos a los
GOBIERNOS de los Ayuntamientos y Comunidades Auténomas para que puedan incorporarlos en
aquellos “Acuerdos - Marco para la Competitividad e Innovacién Industrial” que tengan “en curso”
y, en este momento, tan decisivo ante las proximas FLECCIONES, lo volvemos a poner a su
disposicidn para que lo utilicen en beneficio de un EMPLEO JUVENIL de calidad.
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Como se podra observar a través del esquema anterior, los Jévenes universitarios preparados de Up!,
a través del Proyecto ALIANZA estan presentes en todos los escenarios, pudiendo participar con un
contrato como trabajadores por cuenta ajena y/o (si lo desean) como socios integrados en una
Cooperativa Universitaria de Trabajo Asociado (CUTA), constituida a tal fin.

(Esta modalidad de cooperativista o autdnomo, no es obligatoria. Es una posibilidad que se les ofrece por resultar mas
atractiva desde la vertiente de comenzar a afrontar su futuro profesional como EMPRENDEDORES, en principio tutelados
y/o asociados al 50%).

Para ampliar informacion sobre, como el PMC permite “mejorar la rentabilidad de una Empresa en una semana”, ver NOTAS

de Prensa en: www.eurodirsa.es/prensa/27.12.93.pdf y www.eurodirsa.es/prensa/13.11.97.pdf

4.2.- NUESTRAS PRODUESTAS:

Tras mas de diez afios (contando los de la crisis), con multiples analisis y reflexiones, creemos que ya es
hora de ;PASAR A LA ACCION!... sin mas excusas. Se trataria de llevar a cabo una
ACCION “ordenada” en la que podamos participar todos los JOVENES UNIVERSITARIOS para,
seguidamente, a través de la INICIATIVA ““ALIANZA®", (y antes de que se presente una NUEVA
CRISIS), se puedan generar OPORTUNIDADES de EMPLEO “de calidad”, puesto que, nuestro problema
no reside en la falta de Presupuestos Econdmicos para crear tal EMPLEO, sino en la falta de IDEAS y
PROYECTOQS, a lo que hay que sumar la enorme confusidn mental que sufren nuestros gobernantes.

Tras toda la argumentacion expuesta a lo largo de los capitulos anteriores, nuestras PROPUESTAS a
los Gobiernos se RESUMEN en dos lineas:

1) Que, sus responsables maximos, creen un Equipo Conductor para Relanzar la Economia, y

2) Que “Lideren” Proyectos (NO Medidas) como el que le estamos brindando (o semejantes) en los
cuales podamos participar los JOVENES.

Seriores Gobernanides: jj Confien en nosotros: No-les defraudaremos!/

éQué le proponemos a
nuestros gobernantes?:

_ iPasar a la accion!

. Creando un Equipo "CONDUCTOR” para

Podria tener
rango de

. PRESENTAR, "apadrinar y liderar” Proyectos semejantes CONFERENCIA/
a ALIANZA, presentandolos en una CONFERENCIA DEBATE presentada

RELANZAR LA ECONOMIA PRODUCTIVA

ante los Alumnos de

todas las Facultades y
Universidades espafiiolas.

Seguidamente, el Proyecto ALIANZA sera
defendido, ante la Comision Europea, por el . .
Grupo universitario Up! (Difusion por
streaming)
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EQUIPO CONDUCTOR para el

RELANZAMIENTO DE LA ECONOMIA ESPANOLA Y EUROPEA

* Lidera: EI Pr te de la Comisidn Europea o del pais que “arranque” con la INICIATIVA.
* Dirige: Un Profesional de recanocrdo prest:gia del mundo econdmico. (éD. Antdn Costas?) MARCO:
* Participan: Partidos Pol y Organi: A 7 Empresanafes 14 SInmcales - Economia

¥, por supuesto, Up/! (Universitarios preparados/pr

Primer Grupo

Macroeconémico

Productiva

Equipo Conductor
Segundo Grupo & Tercer Grupo Up! se brinda a

= . AT . - colaborar con
- m &i‘ > estos Grupos

& ooe Microeconémicos.
Microeconomicos

Misiones del:

PRIMER GRUPO. (Con la participacion del Ministerio de ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD):

* Se encargard de los aspectos macroeconémicosy de mantener las relaciones internacionales de coordinacion y
valoracién de las medidas conjuntas a tomar para superar la crisis. (Una especie de “benchmarking” puntual,
dentro de un Organismo semejante al "Econémico de las Naciones Unidas” que ha sido propuesto por Alemania).

SEGUNDO GRUPO. (Con la participacion del Ministerio de EMPLEQ) :

* Deberd centrarse en la microeconomia e identificar y reforzar a aquellos colectivos de DESEMPLEADOS que
puedan “aportar valor” mientras estén en dicha situacion.

(Hay que adiestrarios para que no pierdan sus capacidades y vayan consolidando una “forma de trabajar” con mayor
calidad y estabilidad para el futuro inmediato).

Coordinacién entre Grupos

| S

recursos

TERCER GRUPO. (Con la participacion del Ministerio de EDUCACION e INNOVACION) :

* Tendra como misién principal poner las bases para un nuevo modelo de crecimiento econdmico optimizando los —

ht que gestione el Gobierno, al mismo tiempo que potenciard la

INNOVACION FERMANENTE con un fin muy concreto: CREAR NUEVOS EMPLEOS. (Remisionarse y/o Reinventarse).

NOTA: Fs muy importante aunar los conocimientos de todos aquelios GRUPOS gue, al margen de su ideologia politica, aporten INICIATIVAS
“concretas” gue puedan incorporarse a un PROYECTO GLOBAL.

NUESTRO PLAN DE ACCION INMEDIATO:

Necesitamos que, los responsables de Economia, Empleo, Educacién e Innovacion, se integren en el
Equipo Conductor para el Relanzamiento Econémico y atiendan nuestras PROPUESTAS en una

PRESENTACION que realizariamos urgentemente ante tales responsables gubernamentales.

Previamente, la expondriamos ante nuestros colegas UNIVERSITARIOS de cada localidad.

(Recordemos que DEBEMOS CREAR “SENTIDO DE URGENCIA”, puesto que “NO crearlo”, es una de las 8 formas de fracasar

en cualquier proceso de CAMBIO)

CRONOLOGIA del
Procedimiento operativo:

1°) PRESENTACION (2 horas)
ante los Universitarios
de cada localidad.

29) PRESENTACION/COLOQUIO
(3 horas) ante responsables
Gubernamentales y el
CANDIDATO que "apadrine”
la INICIATIVA DE EMPLEO,

con la participacion de los
UNIVERSITARIOS locales y
los de Up!

39) CONFERENCIA/DEBATE
(media jornada) defendida
por UNIVERSITARIOS y
PONENTES solventes ante el
Gobierno que desee "liderar”
esta INICIATIVA DE EMPLEO
JUVENIL de calidad.

Necesitamos “padrinos
Un politico se convierte politicos” que “lideren” esta
en estadista cuando 7 INICIATIVA y nos ayuden

comienza a pensar en las PLAN de A CCION a crear ilusién y confianza en

proximas generaciones y no los jovenes para que, de esta

en las proximas elecciones. > - &
P elecelones Inmedlato: forma, no sigamos dando

Winston Churchill la espalda a nuestros
Gobernantes.

Los jovenes de Up!, deseamos PRESENTAR
ante los Gobiernos de las CC.AA. este Proyecto
para dinamizar el EMPLEO JUVENIL.

Objeti VO: Contribuir en el RELANZAMIENTO de una
ECONOMIA PRODUCTIVA, dando ' ‘participacion” a
todos los JOVENES UNIVERSITARIOS EUROPEOS.

Solo asi podriamos
- lograr un
(Se iniciaria con los JOVENES EMPLEO de calidad
Universitarios ESPANOLES) y AYUDAR a
a nuestros
compaiieros de
OTROS niveles

éSe atreven a convertirse académicos.

en ESTADISTAS y "liderar” los
Proyectos que les presentamos?
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Breve CV del Promotor de ambos Proyectos (organizativo y social).

www.linkedin.com/in/isidrovillarcastro

* |sidro Villar, es ingeniero industrial y ha impartido clases de Organizacion y Recursos humanos en el Instituto de Empresa
(Madrid) y en la Escuela de Negocios Caixanova (Vigo), especializandose en el area de “racionalizacién de costes y

optimizacion de recursos”.

(A continuacion se presenta esquema de los temas que imparte en las citadas Escuelas de Negocios).

* Ha desarrollado tareas directivas en (1) HIJOS DE J. BARRERAS (naval), (2) POLICLINICO VIGO (hospitalario), (3) GENERAL

MOTORS Espafia (automocion) y en (4) MERCO (transformacion y comercializacion agroalimentaria).

* Su experiencia en el desarrollo de la Metodologia “organizativa” LOGIC PROCESS data de 1988, fecha en la que ha
fundado la Consultora EURODIRSA, de la cual es Presidente y, actualmente, estd brindando tal experiencia profesional a las

EMPRESAS Y “AMINISTRACIONES PUBLICAS”, conjuntamente con MASTER y EUROASSET.

* Tal Metodologia “organizativa”, esta integrada dentro del Proyecto MERCURIO y tiene como objetivo principal sacar el
maximo provecho a los recursos humanos, pudiendo ser llevado a cabo, de forma auténoma, por empleados BECARIOS. La
coordinacion de todo ello también puede realizarse con sus propios empleados, a través de la Unidad de Organizacion y

Gestion de Medios” (OGEME).

* El proyecto “social” ALIANZA, el cual se ha creado para generar EMPLEO JUVENIL DE CALIDAD, se apoya principalmente
en los Proyectos “organizativos” anteriormente citados. Es decir, los Proyectos “organizativos” son dirigidos vy llevados a

cabo por los Jévenes universitarios.

ISIDRO VILLAR.- Profesor de:
DIRECCION OPERATIVA DE ORGANIZACION ACTIVIDADES OPERATIVAS INTERRELACIONADAS
¥ RECURSOS HUMANOS

Interaccién de: OBJETIVOS y Materias ORGANIZATIVAS @
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Instituto Nacional de Seguridad e Higiene |

Servicios y
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* VACACIONES. * PETICION DE COMPRAS.  *
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8) Anexos. (se presentan en OTRO documento)
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