PROPUESTAS para llevar a cabo /los
PROYECTOS «organizativos y sociales»

Metodologia
LOGIC PROCESS

PROPUESTA 1:
Construccion de

una CUTA
(Pags. 2a12)

Proyecto «social>»

www.eurodirsa.es

/web/?p=316

www.eurodirsa.es/web/
?page id=314

A
PROPUESTA 2:
Construccion del

Macro Proyecto
(Pags. 13 a 29)



http://www.eurodirsa.es/web/?page_id=308
http://www.eurodirsa.es/web/?page_id=314
http://www.eurodirsa.es/web/?page_id=314
http://www.eurodirsa.es/web/?p=316
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EURC )I\ SSET Consultores de Direccién, SA. www.eurodirsa.com

CUTA i

Cooperativa Universitaria
de Trabajo Asociado

Los «5 pasos>» de la
HOJA DE RUTA GLOBAL

PRESENTACION

, )

CONFERENCIA/
coLoQuIo
(Master Class)

6 meses (Ver paginas 4 y 5)

FORMACION
Tedrica/ Practica
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EXPOSICION y
- e DEFENSA ante la
Comision Europea

]

https://vimeo.com/21161408

En apoyo de los Gobiernos
de las CC.AA. y de la Nacion

2
Macro Proyecto
ORGANIZATIVO Y SOCIAL
«ALIANZA»
/Extensivo a: Experiencia + Talento ...
OGEME (ver pag. 10) y a: .. MAS la participacion de un
a Estado EMPRENDEDOR, ... en
las CONSELLERIAS de: lugar de un Estado BENEFACTOR.
W XUNTA Hacienda.

I%: DE GALICIA Economia, Industria y Empleo. www.generarempleo.com

AA. PP.
Educacion.

Economia Productiva y
Empleo Juvenil de Calidad.

A favor de un Servicio «innovador» de EMPLEO
dirigido y coordinado por: OGEME (Unidad Publica de
«Optimizacion y Gestion de Medios>)

ESLAC: Empresa en CUTA
gy N Coordinado por la AYUNTAMIENTO o
Situacién Laboral Critica oordinado po. COMUNIDAD AUTONOMA

DOCUMENTO elaborado por:
— « Andrés Parra (Co-director del Macro Proyecto y Tutor de Up!) y
(Il - Alba Tamara Gémez (Coordinadora de Proyectos y Portavoz de Up!).

preparados/
preocupados

* Este Macro Proyecto ALIANZA se esta construyendo con la CUTA

(Cooperativa Universitaria de Trabajo Asociado)

VIGO, 12 de Diciembre de 2019

PROPUESTA- eneral-de-Up-a-los-Gobiernos.pdf
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Introduccion ...

Contenido:

Up!
Universitarios K INEFOAUCCION ..vvvvvvsersisesissssessssssssssssssnnssnnen
i) El Equipo de Coordinadores y Portavoces de Up! * Objetivo de este Servicio de Empleo.........

preocupados
* Hoja de Ruta y Protocolo operativo .

Analisis po”ﬁco y social de los Jd VENES de UP" : * Esquemas auxiliares orientativos .............

. * Resumen y Recomendaciones ..........ccviess:
Deseamos mencionar solamente DOS aspectos que preocupan mucho a la

ciudadania y, sobre todo, afectan de manera letal a nuestro FUTURO:

* La CORRUPCION y Ia INACCION politica... que nos parece, incluso, mas
peligrosa que la corrupcion, porque es mas facil de “"enmascarar”.

En mas de una ocasion hemos propuesto contrarrestar los efectos lesivos de ambas “"enfermedades” de la siguiente forma:

19) Ante Ia CORRUPCION, lo «tradicional» seria proponer una Oficina Anti-Corrupcion, que tiene como misién principal: CONTROLAR.
(Sin embargo, cuando se descubre el fraude,... «el mal ya esta hecho»).

Por ello creemos que, lo que realmente se deberia promover, es una UNIDAD de Optimizacion y Gestion de Medios (OGEME), que es la que evitaria
tales desfases y demas acciones lesivas, previniendo de manera activa, en lugar de asumir la pérdida o fraude una vez sucedido.

Y, sobre todo, NO estariamos esperando a que apareciese la CORRUPCIéN, sino que iNOS ADELANTARIAMOS a esta lacra y la neutralizariamos!.

29) Ante la INACCION, solamente con ACCIONES transparentes, innovadoras, practicas, solidarias y audaces, lideradas "politicamente” por un
Equipo Conductor que RELANCE inteligentemente LA ECONOMIA (ya esta disefiado), podremos construir un pais de OPORTUNIDADES, en lugar de
permitir que se siga construyendo un pais de OPORTUNISTAS.

Tras el mencionado analisis, hemos elaborado el presente documento, el cual remitimos -para su aprobacion- a nuestro padrino «profesional», D.
Isidro Villar, y a EUROASSET y a la CUTA (Cooperativa Universitaria de Trabajo Asociado), al mismo tiempo que volvemos a dirigirnos a nuestros
RESPONSABLES POLITICOS para solicitarles que analicen con rigor el «contenido>» de la INICIATIVA que se adjunta, en la cual se PROPONE

(utilizando los recursos humanos propios de las AA.PP.) la creacion de un SERVICIO INNOVADOR DE «EMPLEO JUVENIL DE CALIDAD>», cuyo
SERVICIO podria estar dirigido y coordinado por OGEME desde la Conselleria de HACIENDA de la XUNTA DE GALICIA, puesto que, como decimos
en el interior del documento, buscamos la «OPTIMIZACION DE TODOS LOS RECURSOS DISPONIBLES» a través del TERCER FACTOR que compone
la Productividad».

Desde Up! y la Cooperativa CUTA nos ponemos a total disposicion de aquellas Instituciones que se muestren interesadas por nuestra preocupante
situacion de DESEMPLEO y, por supuesto, agradeceremos a nuestros GOBERNANTES todas aquellas «oportunidades> que nos puedan brindar para
demostrarles que deseamos devolver a Ia SOCIEDAD la inversion que se ha hecho en nuestra formacion.

Por ello nos ponemos a disposicion del GOBIERNO que lo desee, a fin de aclararle todo aquello que precise.

Un saludo cordial y muchas gracias por escucharnos.

EVA MARTINEZ (Portavoz «sindical» de Up! y Coordinadora de la Cooperativa Universitaria de Trabajo Asociado: CUTA)



OBJETIVO principal de este «innovador» Servicio de Empleo .. &

-

. éQué debemos
PROYECTOS de EMPLEO \ entonces? https://www.youtube.com

(Nuevos yacimientos de empleo) watch?v=0epiuDH8RNc

Beneficiarios

Seguidamente: JOVENES
Aplicar MEDIDAS para incentivar y Optimizar el de 20 a Dz::::l;:t;es
desarrollo de los Proyectos: (Adaptaciones 35 anos (De mas de
laborales, Subvenciones, Modalidades 35 aiios)
contractuales,...)

OTROS

A

Dar apoyo a:

CUTA:

Cooperativa

Privados l
]
Servicio Publico Trabajo Asociado

e ) Servicio Pblico
- (S
PROPUESTA: - de EMPLEO 3 ‘EURO/\SSET
Modelo «mixto>» a /
S

de colaboracion ) )
Publico/ Privado ocios para ejecutar
tales Proyectos

Competencias (entre otras):

1.- Brindar al Servicio Publico de Empleo (SEPE) «PROYECTOS>» de EMPLEO
(NO MEDIDAS), experimentados con éxito y con un riesgo compartido

Com petencias (entre otras): asumible, al objeto de «tomar la iniciativa» sobre PLANES INTEGRALES PARA
LA COMPETITIVIDAD regional y el EMPLEO de calidad. (Ver pagina 21)

a) Diseno, Planificacion y Evaluacion de estrategias, Proyectos y

Politicas de promocion y Formacion para el Empleo. 2.- Transferir «experiencia» y apoyar a la Direccion del SEPE, asi como a Up!, en

la defensa de PROYECTOS de EMPLEO ante la Comision Europea (para su especial
b) Participar en los Consejos de «coordinacion» Estatal y Autonémica financiacion), coordinado todo ello por el SEPE y por la Unidad Publica «OGEME>».
de politicas de empleo para elaborar el Plan Nacional.

3.- Descubrir NUEVOS «Yacimientos de Empleo> y, ademas, ser MODELO
c) Estudios e investigaciones del mercado de trabajo, necesarios para «a imitar» por otras AA.PP. en lo que se refiere a PROYECTOS «innovadores,
llevar a cabo la planificacién de la politica de empleo y formacién. practicos, solidarios y audaces».


https://www.youtube.com/watch?v=0epiuDH8RNc
https://www.youtube.com/watch?v=0epiuDH8RNc

cuta | HOJA DE RUTA de la operativa necesaria (ver PROTOCOLO OPERATIVO de pégina siguiente) ﬂ

i E| EMPLEO [ ol L EURDIRSA

JUVENIL EXPERIENCIA Consulores de Direccion, S.A.
es posible ! + TALENTO

Presentacion

_ del «Macro Proyecto» y
Conferencia/ (FEBRERO 2020) Formacion

Coloquio Tedrica y Practica

Primer Trimestre 2020 - N «financiada»
Primer y Segundo Trimestre 2020
«social»

ECONOMIA Proyecto

TEORICA : 2 semanas.
PROUCTIVA Yy

EMPLEO JUVENIL PRACTICA con

] «fuego real»:
de «calidad» 3 meses.

(Preseleccion de CANDIDATOS) l - Pt ?

Experiencia + Talento
Desarrollo de los
Proyectos
- «organizativos>»
Exposicion y Defensa SEGUNDO TRIMESTRE 2020

ante la Comision Europea
Finales SEPTIEMBRE 2020

P
Presentar Resultados y er:‘glo?::gl?:s

Procedimiento Operativo VIR

de los Proyectos
llevados a cabo.
L o Empresas
FINANCIACION: «en crisis»

* Inicial: 60.000 €
* Si satisface, se ira valorando en funcion de los resultados.




Protocolo oper. ativo (en linea con el esquema de la HOJA DE RUTA anterior) .« n

Cuanto antes, los responsables politicos destinados a ostentar la maxima responsabilidad de Gobierno (en Ayuntamientos, Diputaciones o Comunidades
Auténomas), deberan convocar a un pequeiio colectivo de UNIVERSITARIOS y de FP superior (de entre 20 y 35 aiios), preferentemente DESEMPLEADOS, a los
cuales, durante media jornada, se les hara una PRESENTACION (en formato de Master Class) y se debatira con ellos la combinacion de ambos PROYECTOS: El
«organizativo» MERCURIO y el «social» ALIANZA, puesto que son la BASE de esta «innovadora y practica» INICIATIVA de EMPLEO JUVENIL.

Previamente, Isidro Villar, padrino «profesional> de estos jovenes Universitarios preparados/ preocupados (Up!), respondera a todas aquellas preguntas que, los
responsables politicos de las Administraciones Publicas, deseen hacerle, al objeto de poder incorporar tal INICIATIVA o PROYECTO -si les pareciese interesante- a
fin de ser «apadrinados>» politicamente. (Estamos hablando de llevar a la practica PROYECTOS, y debemos evitar confundirlos con MEDIDAS, que no es lo mismo).

Seguidamente una representacion, entre SEIS y DIEZ UNIVERSITARIOS, apadrinados o amadrinados, «tanto profesionalmente como politicamente>», haran «suya»
tal INICIATIVA DE EMPLEO y la expondran ante sus coetaneos a través de todos los Medios de Comunicacion que tengan a su alcance, (incluso por «streaming>») .

Con ello, estariamos llevando a cabo las fases de COMUNICACION «previas» (CONFERENCIAS COLOQUIO Y DEBATE, ambas incluidas) que, nuestros JOVENES,
pretenden llevar a cabo con el «Equipo Conductor para el Relanzamiento de la Economia», a realizar ante las Autoridades de la Comision Europea antes de que
finalice el afio en curso. (La NOTAS «tentativas>» de PRENSA -preparadas a tal fin- pretenden ilustrar y difundir esta audaz iniciativa. Ver publicacion en ............ )-

e Una vez que, la autoridad politica, autorice el «ensayo/prueba>» de la INICIATIVA DE EMPLEO «ALIANZA» ( que sera «probada» durante el plazo de UN

MES), se iniciaran una serie de actuaciones, tales como la FORMACION teérica de 2 semanas para cuya formacion
«arrancara» con un Grupo de 50 universitarios, previamente seleccionados por los Departamentos Publicos de Empleo, de acuerdo con el «perfil» que se les indique,
el cual no tiene porque estar imprescindiblemente relacionado con carreras técnicas. (De hecho, los universitarios que relinen mejores caracteristicas para el
desempeiio de esta profesion, son licenciados en derecho, periodistas, psicologos y otras carreras que no son de ciencias).

e Antes de comenzar con la Formacion tedrica (y dentro del citado plazo de UN MES), comenzaremos nuestra intervencion con un WORKSHOP DE CINCO dias,
al objeto de que pueda ser comprobada la eficacia de la Metodologia «LOGIC PROCESS>» que vamos a aplicar, puesto que, si no se demostrase su eficacia con

la debida antelacion, esta INICIATIVA de Empleo Juvenil se interrumpiria y NO seria llevada a cabo.

El ESCENARIO DE OPERACIONES, tal y como puede verse en el esquema de la pagina 6, tiene que ser aquel sobre el cual, dicha autoridad politica, tenga el suficiente
poder de decision (Concejalia, Consejeria, Empresa Publica, ...).

Una vez que el PROYECTO «organizativo» MERCURIO tenga la necesaria APROBACION, se debera efectuar con absoluta transparencia todo el procedimiento publico
de «licitacion» para que, de manera formal y legal, se pueda llevar a cabo correctamente la ad]udlcacmn publica del Proyecto «social» ALIANZA, el cual, como
recordamos, no es otra cosa que materializar el Proyecto MERCURIO sumando el «TALENTO» de los JOVENES UNIVERSITARIOS, con FORMACION préctnca de 6
semanas , (cuya formacion estaria aplicada en todo momento sobre escenarios «con fuego real»), con la <EXPERIENCIA>» de profesionales en Mejora de Procesos.

El esquema de la pagina 7 recoge la panoramica global de «cémo se interacciona la Experiencia y el Talento>» de los jovenes universitarios, coordinado todo ello por
los responsables de las AA.PP. (funcionarios), a través de la Unidad Publica de «Organizaciéon y Gestion de Medios» (OGEME). (Ver Actividades en pagina 10).

Igualmente, en el articulo de la pagina 8, relacionado con la GESTION PUBLICA, se contempla brevemente el «proceso de actuacion» dentro de un Ayuntamiento.

Por ultimo conviene destacar que, la INICIATIVA de «Productividad y Empleo Juvenil» que nos ocupa, ademas de ser «innovadora, practica, solidaria y audaz», esta
recomendada para poder «sacar el maximo partido» a unos RECURSOS PUBLICOS que, orientados de forma mas adecuada, podrian ofrecer unos mayores beneficios
econdémicos Yy sociales hasta ahora no tenidos en cuenta. (Ver pagina 11).

Y, desde la vertiente laboral de los FUNCIONARIOS, estos -ademas de dominar las técnicas de TRABAJO EN EQUIPO para la «optimizacion de sus procesos» (tanto
PROPIOS como SUBCONTRATADOS), tienen la posibilidad de «ser reconocidos individualmente» a través de la EVALUACION DEL DESEMPENO, cuya Hoja de Trabajo
servira para ayudarles a que sepan preparar su «entrevista anual» y, ademas, poner las bases para que, de manera justa, se pueda «planificar su carrera
profesional> y valorar la posibilidad de una «recuperacion salarial» a cambio de mejoras de «productividad>» (http://www.eurodirsa.com/web/?page id=866).

iEn definitiva, en este NUEVO escenario, TODOS LOS ACTORES SALEN GANANDO!
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ESCENARIO GLOBAL DE ESTA INICIATIVA de «<ECONOMIA PRODUCTIVA Y EMPLEO JUVENIL DE CALIDAD> n
CUTA Escenarios de Actuacion (para el «arranque»): Municipios, CC.AA. o Nacion ...

Presenta: Isidro Villar
(Ver https://www.youtube.com/watch?v=0epiuDH8RNc)

Expertos en

(2 )/0=Telo (o] Xe =N g To - 0 | I La PRODUCTIVIDAD (*)
(Técnicos PMC) como prioridad

hd
El Método LOGIC PROCESS

Extensiva a MHSTER

Directivos de
Empresas y

AA.PP OBJETIVO: Primer

Incorporarse al empleo
ESCENARIO DE de calidad

OPERACIONES e
ESCENARIO LIDERES

de DIRECTIVOS ‘ SINDICALES
Operaciones
A
r 2 N

PADRINOS del Proyecto:

* PROFESIONAL: Isidro Villar.
* INSTITUCIONAL: Facilitadores Facilitadores
CUTA & OGEME de la DPI. (**) de la DPI. (**)

LIDERAN: ..
Los ALCALDES y/o Presidentes de CC.AA.

Talento

ESCENARIO DE OPERACIONES
(NECESIDADES)

E"c‘l':;;sas Coordinado por | CUTA |y (Orgamzacmn y Gestion de Medios) Adm:,"l,isbt"'g:;”es

Comunidad

ESLAC. . L .
Modelo de Privadas Publicas
referencia o Consejerias CC.AA. Ayuntamientos

-il= -

(*) AUTOR: Catedratico Ant6n Costas : Llamémosle Economia Productiva http: is. iari i0/1259504066 850215.html (Lectura obligatoria)

Primer “padrino” politico:

(**) AUTOR: Catedratico J. Carlos Alvarez (DPI: Direccién Por Implicacién)
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Interaccion de EXPERIENCIA y TALENTO

E““’Eiiaiﬂ';"“ Inicia PRUEBA:
- al.) :
LOGIC e {esinc 5 ik ©

PROCESS Emp. Publica

(GC)

((c[9)) Equipo
Conductor PRODUCTI\!IDAD
I y reduc. DEFICIT

Con la participacién de: Experiencia

y
TALENTO

Formacion a .
“Exportable” a Universitarios TEORICA: 2 semanas

Empresas Proveedoras PRACTICA: 6 semanas
CRUZADA: Continua

Proveedores importantes
Contribuye con :

Cuotas Seg. Soc. + 0
IRPF e Impuesto P“REsl_jPUES_TO :
de Sociedades Politicas activas

de empleo” :

de Up! ante Bruselas)

Formacion
Profesional

m

( Tras defensa de PROYECTOS




(S
EUROASSET

Inicio de Prueba en AA

CUTA

PP. : Productividad y Reduccion del déficit.

MOTIVACION y PLANIFICACI ON DE CARRERAS de los Funcionarios en las AA.PP.

a | VIGO Y COSTADOS |

FARO DE VIGO
Martes, 20 de enero de 2004

www.eurodirsa.es/web/?page id=866

Enero de 2004

ISIDRO VILLAR CASTRO
TECNICO EN ORGANIZACION DE EMPRESAS

ATENCION: Estamos ante el MEJOR momento
para que, los funcionarios, recuperen la motivacion
y se impliquen en “proyectos compartidos”.

“Una gestion publica eficaz
genera empleo estable”

Ha diseriado un proyecto para mejorar
el funcionamiento de los ayuntamientos

ANA RODRIGUEZ Vigo

Forma parte de la generacion de
“Superlopez”, integrada por profe-
sionales especializados en elaborar
planes de mejora para las empresas,
los populares “work shops”. El vi-
gues Isidro Villar es mas conocido
fuera de Galicia que dentro de nues-
tra comunidad autonoma. Tras haber
pasado por el departamento de Re-
cursos Humanos de Povisa, en 1981
comenzo a trabajar en General Mo-
tors, donde implanté un nuevo siste-
ma operativo de gestion. En 1998,
funda la empresa consultora Euro-
dirsa, radicada en Madrid, de la que
es presidente ejecutivo. Actualmente
esla ofreciendo a diferentes adminis-
traciones publicas un proyecto para
optimizar los recursos.

—Hace seis anos proyectaba

crear en Galicia un centro de for-
macion de sus técnicas organizati-
vas, ;por qué no lo hizo?
Sera porque no debio generar el
suficiente interés a los responsables
politicos de Galicia. De acuerdo con
un principio general de sentido co-
mun se suele decir gque no hay nada
mas absurdo que ofrecer un servi-
cio, por muy bueno que resulte, a al-
guien que no lo considere necesario
o de interes social.

—Sin embargo, usted lo ha crea-
do y esta funcionando en otras ad-
ministraciones publicas, en Madrid
y en Bruselas, y actualmente lo ha
presentado en Estados Unidos...
ctiene que ver con cuestiones polf-
ticas?

—No estoy en el seno ni al servi-
cio de ningun partido politico; soy un
ciudadano que esta al servicio de la
sociedad y, aunque le parezca un ro-
mantico desfasado, creo en lo que
un dia manifesto a sus compatriotas
John Fitzgerald Kennedy: "No pen-
séis en lo que este pals puede hacer
por vosotros, pensad en lo que vos-
otros podeis hacer por este pais”. De
ahl que este ofreciendo un proyecto

Isidro Villar es presidente egjecutivo de la empresa consultora Eurodirsa, radicada en Madrid.

de modernizacion en la gestion pu-
blica capaz de generar empleo a tra-
ves de un centro de conocimiento
empresarial para cualquier tipo de
profesion.

—¢En queé consiste ese proyec-
to?

——Es un proyecto exento de ries-
go, puesto que son los empleados
de la administracion publica los que
deciden tras cinco dras si desean
continuar conociendo y aplicando
esta metodologla acometiendo el
proyecto ORCE, que le brindamos, o
seguir como hasta ahora. Ademas,
me comprometo a dirigir el proyecto
personalmente sin que se retribuya
mi trabajo, puesto que considero
una obligacion moral el que todos
los adultos con probada experiencia
profesional seamos capaces de crear
un pais de oportunidades para nues-
tros hijos y ayudar a la juventud que

experiencia creemos un pais de oportunidades’

desee entrar en un mundo laboral
cada vez mas competlitivo. Si no lo
hiciesemos asl, correrfamos el ries-
go de que nuestros jovenes crean
que en vez de un pais de oportuni-
dades viven en un pafs de oportunis-
tas. Y eso no serfa justo.

—¢Por qué no se lo ha ofrecido a
la Xunta?

——He preferido abrir el abanico de
posibilidades y ofrecerselo primero a
los ayuntamientos de Vigo y Coruna,
independientemente del partido poli-
tico que sean, y estoy a la espera de
sus noticias. Tambien se lo he ofreci
do al de Madrid por dos razones: pri-
mera porque llevo la mitad de mi vi-
da en Madrid, que es la ciudad que
me ha ofrecido oportunidades profe-
sionales; y segunda porque al equipo
de Ruiz Gallardon le gusta le gusta
resolver de forma practica y real;
presumen de lo que hacen y no de lo

/! DE ARCOS

que dicen. Un estilo semejante es el
de Jose Bono, en Castilla-La Man-
cha, y es de otro partido politico.

—¢zQue significa y que contem-
pla el proyecto ORCE?

—ORCE es el acronimo de Opti-
mizacion de Recursos para la Com-
petitividad Empresarial. Lo hemos
orientado hacia la administracion
publica porque creemos que los pro-
fesionales de la politica deben ser
tan buenos gestores como los de las
empresas, si bien sus objetivos de-
ben ser sociales.

—¢A quien va dirigido?

—Fundamentalmente y en un
principio a los empleados, que son
los verdaderos protagonistas de la
modernizacion de la gestion publica.
En un segundo momento se deriva
hacia el colectivo de desempleados
de diferentes sectores a los que se
les orienta hacia el mercado laboral.

“Fs una obligacion moral que los adultos con

>

A eslos se les hace ver que deben
aprender a pescar y abogar por poli-
ticas de adiestramiento que les den
experiencia en lugar de sumar anti-
guedad.

—¢Como serfa el proceso de ac-
tuacion?

——Durante una semana trabaja-
mos con un grupo de cinco o seis
empleados del ayuntamiento en uno
de sus procesos de trabajo habitua-
les, nunca diciendoles lo que deben
hacer ni ofreciendo documentos es
critos de consultoria que lo unico
que hace es crear burocracia y restar
eficacia. Se trata de ayudarles a que
conviertan sus tareas rutinarias en
extraordinarias, lo que hara que se
sientan motivados y sera percibido
por el usuario como mejora en la
prestacion del servicio publico.

—En caso de que se decida se-
guir con el proyecto, despues de
esa semana, ;como se crea el cen-
tro de formacion para la moderni-
zacion de la gestion?

—Estarfa integrado dentro de una
concejalla totalmente activa para
practicar con casos reales. Alll se
formaria a los técnicos de mejora
continua entre los desempleados.
Estos serfan los encargados de ex-
tender el programa de mejora conti-
nua por el ayuntamiento, sustituyen-
do a los consultores de burodirsa.
En el centro tambien se formarfa du-
rante dos semanas a funcionarios o
empleados de nuevo ingreso en la
forma de trabajar implantada . Por
ultimo, se ocuparia parte de este co-
lectivo en lareas propias de consul-
torfa de organizacion, tanto en el
mercado cautivo de la administra-
cion como en el mercado libre, que
demanda profesionales que sepan
trabajar en equipo y ser capaces de
oplimizar parametros como la pro-
ductividad, la calidad y otros relacio-
nados con la mejora de la competiti-
vidad. Por todo ello ya se esta empe-
zando a reconocer que Lna gestion
publica eficaz es generadora de em-
pleo estable.



http://www.eurodirsa.es/web/?page_id=866

OGEME (Organizacion y Gestion de Medios)...

Actividades principales de OGEME en el area de organizacion:

1.- Diseiar, desarrollar y dirigir Proyectos organizativos de GESTION “sencillos, practicos,
innovadores y eficaces” y extenderlos a OTRAS AREAS 6 CENTROS del GRUPO EMPRESARIAL.

2.- Dirigir “especialmente” los Proyectos "MERCURIO & ORCE” y realizar el seguimiento e
implantacion de todas las “propuestas de mejora” manifestadas por los empleados durante los 5
dias del WORKSHOP “LOGIC PROCESS".

3.- Adiestrar a todos los profesionales, incluidos los de “nuevo ingreso”, que se vayan a integrar
en OGEME.

4.- Educar en este modelo de gestion de “trabajo en equipo” a los empleados en activo y a
aquellos que se vayan a incorporar en cualquier Area o Centro Empresarial.

5.- Ser el SOPORTE principal de la “organizacion y gestién de medios” de todos los CENTROS.

6.- Participar con los PROVEEDORES mas importantes en la “optimizacion de los productos y
servicios” que les son adquiridos (PICOS), efectuando una coordinacion global de todos aquellos
servicios de “outsourcing”.

7.- Colaborar estrechamente con la Direccion de RECURSOS HUMANOS de las Empresas
Clientes, para lograr el éxito de este PROYECTO de “Racionalizacién de Costes y Optimizacion de
Recursos” (RACOR), asi como en la organizacion de aquellas materias que estan relacionadas con la
Negociacion colectiva, Evaluacion del desempefio, Cuadro de Mando y Balance Social, etc.



En resumen...

CUTA
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Esta INICIATIVA es:

a) INNOVADORA, porque es original, al
tratar de ofrecer una «diferente y
novedosa» OPORTUNIDAD LABORAL a
nuestros jovenes.

b) PRACTICA, porque ofrece «resultados»
economicos y de aprendizaje profesional.

c) SOLIDARIA, porque pretende que, los
Jjovenes UNIVERSITARIOS que han sido
«ayudados>» por el Gobierno, trasladen la
misma «solidaridad>» a OTROS colectivos
académicos. (Ver «cadena de favores»).

d) Y, por ultimo, debe considerarse AUDAZ,
porque requiere de una gran capacidad
politica para «emprender acciones poco
comunes, sin temer las dificultades o el
riesgo que implican»; si bien, en el caso
que nos ocupa, las dificultades ya han sido
superadas en ocasiones anteriores y, el
riesgo es minimo, puesto que, los logros
que se obtengan (tanto economicos como
sociales), seran cuantificados de forma
periodica desde la Unidad Piblica de
«Optimizacion y Gestion de Medios»
(OGEME).

RECOMENDACION FINAL ... H

Los SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO (SEPE) podrian orientar el
Proyecto de tal forma que sirviese para ser aprovechado inicialmente
por ellos mismos, «optimizando SUS propios recursos» y, de esta
forma, GESTIONAR de manera mucho mas eficaz el problema del
DESEMPLEO JUVENIL que tanto parece preocuparles.

Dando cumplimiento a todo lo expuesto anteriormente, de acuerdo
con la HOJA DE RUTA de la pagina 5, se «matarian varios pajaros de
un tiro»:

19) El SEPE podria conocer el PROYECTO «de manera detallada.

29) Estaria en condiciones de invitar a la CONFERENCIA COLOQUIO
(en formato de Master Class) a todos aquellos JOVENES Universitarios
y de FP superior que estuvieran inscritos como DESEMPLEADOS.

39) Podria iniciar una experiencia real «de una semana» dentro de
una de sus propias Dependencias.

4°) Seis de sus Directivos, e incluso seis Representantes Sindicales de
cualquiera de sus AA. PP., podrian participar en la construccion de
este MACRO PROYECTO, obteniendo con ello:

A) Dinamizar, de manera <«diferenciada», un PLAN INTEGRAL DE
EMPLEO JUVENIL, logrando la RESPUESTA que se le debe dar a las
NECESIDADES que tenemos de «optimizacion de nuestros recursos».

B) Presentar (como «TUTORES> de los jovenes universitarios de Up!),
esta INICIATIVA «innovadora» -de MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD
Y EL EMPLEO JUVENIL- ante las Autoridades de Bruselas, al mismo
tiempo de servir de «trampolin» para desarrollar una eficaz politica
de «Evaluacion del Desempefo y Planificacion de las carreras
profesionales> de los Funcionarios y Empleados de las AA.PP.

Ver EDEMPL. - http://www.eurodirsa.com/web/?page id=866
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| cura | ALGUNAS RESPUESTAS de "3nimo” a esta INICIATIVA:

Respuesta de JOSEP ANTONI DURAN i LLEIDA (Debate Estado Naci6n 2014 y 2015)

cSYIM5VNuoo

www.youtube.com/watch?v

1.- Respuesta de FRANCISCO FONSECA. (Mencionado en el Esquema anterior)
Director de Comision Europea. Representacion en Espaia (A Isidro Villar)
Recibido el: martes, 18 de diciembre de 2012 13:57

Me pongo en contacto con usted para agradecerle el envio que me ha hecho sobre el Proyecto de Empleo.
Tras haberlo leido con gran detenimiento e interés, no quiero dejar de decirle que espero que tengamos una futura colaboracion a lo largo de 2013 ya que me parece
una iniciativa excelente.

2.- Respuesta de ANTON COSTAS.
Catedratico de Politica Econémica de la Universidad de Barcelona y Presidente del Circulo de Economia. (A Isidro Villar)
Recibido el: miércoles, 09 de enero de 2013 20:29

Muchas gracias por la informacién que me hace llegar. Aprovecho para expresarle mi apoyo y admiracion por el empefio e inteligencia con el que esta llamando la
atencién de la sociedad y el sistema politico sobre un problema esencial para el presente y el futuro de nuestros jovenes y del pais en su conjunto.

2.1.- Recibido el lunes, 09 de febrero de 2015 16:44
Como ciudadano agradezco ese esfuerzo titanico que esta haciendo para impulsar unas propuestas efectivas para reactivar el mercado laboral y sacar de la cuneta del
paro a tantos cientos de miles de personas que se encuentran en esa situacion. Ademas de mi agradecimiento, mi admiracion por esa tarea.

3.- Respuesta de MARTIN SCHULZ
Presidente del Parlamento Europeo (A Up!: Universitarios preparados/preocupados)
Date: Tue, 26 Mar 2013 11:59

Les agradezco mucho su correo del 28 de enero en el que me informan sobre la iniciativa de empleo Alianza para reducir el desempleo entre los jovenes esparioles. Es
muy alentador conocer acerca de este tipo de iniciativas, promovidas por ciudadanos europeos preocupados por su entorno y dispuestos a contribuir a la solucién de los
grandes desafios que hoy enfrentan a Europa.

No podemos permitirnos perder una generacion de jovenes educados, con fuerza y animo para trabajar. Existe el riesgo de que estos jovenes sufran una fuerte
desilusion acerca del futuro, con una consecuente pérdida de confianza en los gobiernos nacionales y en la Union Europea.

4.- Respuesta de VICTORIA CAMPS
Catedratica de Filosofia Moral y Politica (A Isidro Villar)
Recibido el: sabado 27 de abril de 2013 17:42

Después de la charla del otro dia, lei con interés los documentos que me pasd. Me parece muy meritoria la "cruzada" en la que esta implicado.
Ya que nadie que tenga responsabilidades de gobierno parece saber como recuperar el empleo, todas las iniciativas son de agradecer.
Le deseo éxito y que no pierda el animo.

5.- Respuesta de JOSE M2 GASALLA.
Ingeniero aeronautico y Doctor en Ciencias Empresariales. Presidente de D.O. y TALENTUM y autor de “Confianza y Compromiso”. (A Isidro Villar)
Recibido el: lunes, 17 de marzo de 2014 14:25

Te felicito por tu tenacidad y voluntad para defender a los jovenes de Up! (Universitarios preparados/preocupados), y te remito mi libro CONFIANZA Y COMPROMISO, en
el cual reflejo la siguiente dedicatoria:

A Isidro Villar, como “animal curioso”, luchador y superviviente que inspira CONFIANZA, por su vision de futuro y su energia.

Con afecto.

6.- Respuesta de JOAQUIN ALMUNIA. (Mencionado en el Esquema anterior)
Vicepresidente y Comisario de Competencia de la Comision Europea (A Up!: Universitarios preparados/preocupados)
Date: Mon, 12 May 2014 18:01

Queridos amigos,
Ya veo que vuestra actividad no cesa, lo cual me parece admirable. Y, al mismo tiempo, lo veo necesario, pues tampoco el paro juvenil remite.

Suerte y mucho animo. A vuestra disposicion en lo que os pueda ayudar desde Bruselas.
Un saludo cordial.


http://www.youtube.com/watch?v=cSYIM5VNuoo
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@ Objetivos de este Macro Proyecto ... E

1) Potenciar la ECONOMIA PRODUCTIVA, mejorando la calidad del
EMPLEO y la PRODUCTIVIDAD de las PYMES instaladas en los
Ayuntamientos o CC.AA., (actuando especialmente sobre el "tercer factor”
de dicha Productividad). bttp://elpais.com/diario/2009/11/29/negocio/1259504066 850215.html).

2) Optimizar los RECURSOS "humanos, materiales y economicos” de las

Empresas, tanto si son propios como si le son aportados por sus proveedores
(ETTs 0 CONTRATAS). (se ltevaria a cabo de acuerdo con los PROYECTOS «PROEM> o «RELANZA» de pags. 20 y 22)

Ambos objetivos se logran gracias al Proyecto «organizativo» MERCURIO (y sus
«derivados» PROEM y RELANZA). Y, a partir de ahi, damos «un paso mas» para
alcanzar un tercer objetivo relacionado con el EMPLEO JUVENIL «de calidad»,
construyendo el PROYECTO «social» ALIANZA, el cual persigue lo siguiente:

3) Implicar en este MACRO PROYECTO a los empleados de las Empresas
y dar a los JOVENES ESPANOLES (iniciindolo con los residentes de la Comunidad
Auténoma «que tome la decision») la OPORTUNIDAD de EMPLEO que llevan tanto
tiempo demandando, («arrancando» con los Universitarios y los jovenes de
Formacion Profesional -ciclo superior-), al objeto de que puedan incorporarse al
«mercado laboral», participando (de forma prdctica y «con fuego real») en la
mejora de la PRODUCTIVIDAD y recuperacion economica de nuestro pais.

(Seria la PRIMERA APORTACION de los MUNICIPIOS y/o de las CC.AA. al GOBIERNO DE LA
NACION, a fin de que pueda «liderar» POLITICAS DE EMPLEO «eficaces»).
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(D mtroduccisn...

El origen de este «Macro Proyecto» esta en el sector de automocién (PICOS), cuyo objetivo entonces era que, a
través de WORKSHOPS de 5 dias de duracion, los Proveedores optimizasen los recursos humanos y materiales que
empleaban en la elaboracién de los productos que les ofrecian a sus Clientes, con cuya «metodologia>», actualmente
«adaptada>» (LOGIC PROCESS), se obtiene la «racionalizacion de costes» en favor de ambas partes.

Se trata de una metodologia que no entraria en conflicto con otras que estuviesen aplicandose actualmente en las Empresas
de los Municipios y/o CC.AA. y que, ademas, se puede trasladar a todos los departamentos de cualquier actividad
empresarial, tanto para optimizar sus propios recursos, como aquellos que se adquiriesen de proveedores importantes, en
donde sus propios empleados aportarian «valor anadido» a los procesos de fabricacion de los productos o servicios que se
obtuviesen por medio de «outsourcing», incidiendo- especialmente- en la «forma de como se utilizan tales recursos>».

En el caso de la aplicacidon del Proyecto «organizativo» RELANZA (derivado del Proyecto MERCURIO), el cual es de especial
utilidad en aquellas CONTRATAS en sectores con necesidad de supervivencia, (como, en el caso de Galicia, ha sido el
NAVAL), cabe destacar el «aprovechamiento» de la experiencia profesional de sus propios empleados, quienes -ademas de
reducir los efectos traumaticos de los EREs- actuaran seguidamente como «Maestros/Consultores» en el desarrollo del
Proyecto «social» que hemos identificado como ALIANZA.

ALIANZA resulta de sumar la EXPERIENCIA de los profesionales y el TALENTO y “hambre de futuro” de los JOVENES.

Para hacer realidad el Proyecto ALIANZA se precisaria que, los politicos de nuestro pais, tan “preocupados” (?) de la
lamentable situacidn laboral de tales jdvenes, les concediesen una OPORTUNIDAD y permitiesen ensayar “con fuego real”
esta Metodologia de trabajo de CINCO dias, (dentro de las dependencias de las Administraciones y Empresas publicas, o
Empresas sometidas a EREs con ayudas publicas), puesto que es sobre donde, los Gobiernos, tienen poder de decision.

ATENCION: Si los resultados obtenidos, (los cuales se defenderan sequidamente ante la Comision Europea), no resultasen de
interés empresarial y social, se daria por finalizada la INICIATIVA de “PRODUCTIVIDAD y Empleo Juvenil de calidad”
que se pretende. (En la CONFERENCIA/COLOQUIO -anunciada en la pagina 24- se expone todo ello con el maximo detalle).

1) La FINANCIACION requerida inicialmente no superara los 60.000 €, puesto que durante los 3 primeros meses, ya
se habran desarrollado suficiente niimero de actividades que permitan comprobar la RENTABILIDAD de tal inversion.

2) A la «Comision Europea>» ya NO le devolveriamos los FONDOS para I+D+i, ... porque los habriamos UTILIZADO!

3) Sera entonces cuando se determinaran cuales son los importes de las INVERSIONES que se desean llevar a cabo,
teniendo siempre en cuenta que, todas aquellas que se realicen, deberan ser recuperadas tras un maximo de tiempo de
dos afios, de acuerdo con unos calculos econémicos objetivos y de facil comprobacion y seguimiento anual.




Interaccion de los Proyectos «organizativos» MERCURIO,
COMUNIDAD AUTONOMA PROEM y RELANZA y el Proyecto «social» ALTANZA

Suma de EXPERIENCIA + TALENTO

é (*) OGEME

) Unidad Publica de
Sl oo Lohéitcogggg?ss i SOl
JUVENIL Gestion de Medios»

es pos.ble! Integrada en AYUNTAMIENTO o

COMUNIDAD
AUTONOMA

Empresas Ll |

en «crisis» z

(*) OGEME coordina, supervisa y
dirige los Proyectos «organizativos»
al objeto de obtener la maxima
eficiencia y eficacia de los mismos.




Proyecto PROEM (Productividad y Empleo)... 20

ATENCION: 1 ) Los EJECUTORES de los 4 Proyectos serian la CUTA y EUROASSET. 2) Los ESCENARIOS «modelo» serian
las ESLAC y/o las Empresas Publicas o AA.PP. y 3) El LIDERAZGO «politico» lo ostentaria el Alcalde o Presidente CC.AA.

El Proyecto PROEM (Productividad y Empleo) para las Administraciones Publicas y las PYMES
de cualquier Comunidad Auténoma, es resultado -también- de una extension ordenada del Proyecto

MERCURIO.

La coordinacion de todos los Proyectos correria a cargo de la Consultora EUROASSET,
conjuntamente con la CUTA vy la Unidad publica de «Organizacion y Gestion de Medios» (OGEME).

Las ESLAC (*) podrian ser quienes brindaran el «escenario real» para que pudiese ser
llevada a cabo esta INICIATIVA «innovadora, practica, solidaria y audaz».

(*) Cuando nos referimos a estas ESLAC pueden ser Empresas de cualquier Sector (que estuviesen en Situacion
Laboral Critica) y que pudiesen precisar «re-misionarse» para sobrevivir. (Lo mismo que, en su dia, propusimos llevarlo a
cabo con VULCANO, se podria considerar para cualquier otra Empresa en tal situacion). generarempleo.com/2017/05/

(NAVANTIA, a nivel estatal y como Empresa PUBLICA, también podria ser un buen «modelo» de Empresa EXPERIMENTAL, ante su interés por
«rejuvenecer>» la plantilla).

(Los JOVENES que lo desearan, podrian -ademds- participar como Cooperativa Universitaria de
Trabajo Asociado: CUTA).
i Comenzarian su «andadura» de EMPRENDEDORES «tutelados» !

NOTA: En relacion con la «optimizacion» de los Ayuntamientos y Administraciones Publicas en general, disponemos
de un ESTUDIO detallado de SITUACION y PROPUESTAS de OPTIMIZACION (de 115 paginas), basado en
recientes «experiencias profesionales» dentro de este peculiar escenario laboral de las AA.PP. (NO es un «manual>,
smo que es un <<documento de trabajo», elaborado con Ios proplos funC|onar|os para su |nmed|ata APLICACION).
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CUTA AYUNTAMIENTO o
COMUNIDAD AUTONOMA

Partiendo de una JOINT VENTURE, entre la CUTA Up! y EUROASSET, proponemos llevar
a cabo -dentro del escenario de una Empresa o en el propio Ayuntamiento- la aplicacion
operativa de este «Macro Proyecto», (en el cual se conjugan los 4 Proyectos:
MERCURIO, PROEM, RELANZA y ALIANZA), y -ademas- se le da «valor anadido» a las
Empresas (privadas o publicas), cuyo beneficio le permitira -a dichas Empresas vy
Gobiernos- optimizar y rentabilizar sus propios recursos, «reinventando» aquellos servicios
que -como en el caso del Servicio Publico de Empleo- brinda actualmente a los ciudadanos.

(Esta DECISION ESTRATEGICA daria respuesta a las NECESIDADES que tiene el Gobierno, respecto de un EMPLEO
con mayor calidad, ademas de una mayor «estabilidad>» a las «ESLAC> y a los JOVENES espaiioles).

La expansion ordenada del Proyecto MERCURIO, ademas de ser la «base» del Proyecto
ALIANZA, es lo que daria origen al Proyecto RELANZA -dentro de cualquier Empresa que
esté en situacion critica o que pretenda ser rentable y competitiva, como podria llegar a ser
el caso de cualquier ESLAC.

En definitiva, aquella EMPRESA que sirviera de «modelo», ademas de continuar
optimizando sus procesos operativos de trabajo, mejorando su Productividad -a través de
OGEME- para poder ser mas eficiente, dispondria de /a_mds moderna Universidad de
«trans-formacion» profesional y empresarial. (El «Harvard espaiiol>»).

Y, desde la vertiente politica, si bien LOS GOBIERNOS no deben interferir en la Direccion de las
Empresas, tampoco pueden ser los Unicos que asuman las consecuencias econdmicas y sociales
derivadas de una equivocada gestion empresarial que, aunque «no haya sido suya», les obligaria a
asumir totalmente el coste de que -muchos trabajadores- se quedasen sin empleo.

iEl ESTADO tiene que dejar de ser «Benefactor» y pasar a ser «<Emprendedor»!

22



CUTAIUP! || comuntoap aronoma | Proyecto RELANZA (Proyeccion JOINT VENTURE) OBJETIVO:

Multiplicar ... sumando

ACAs
cUTA 1) NECESIDADES
ESLAC
Necesidades de
los Gobiernos Incluye a
los hijos de N = com
RELANZA ACAS ESLAC UP! los empleados ACAS “
- - de la Empresa
( : ) Mejorar la Productividad. C)
(:)(:)(::).@ «modelo» (:)(:)(:) ‘@
@ Optimizar los Recursos § @ @
& @ () () ()
@ Reducir el Déficit. g
=
@ Rebajar el U.R. = 2 2 p
o
@ Potenciar el empleo «de calidad». g
X a) Experiencia profesional. a) Talento. a) Econodmicos.
Proteger el empleo «existente>. b) Instalaciones. b)  Formacién. b) Institucionales
c) Procesos reales «vivos». c) Hambre de «futuro laboral». c) Cierta confianza electoral.
©) o N
Apoyar Iniciativas de EMPLEO y 4
buscar NUEVOS Yacimientos. E
< 2) RECURSOS
(Puntos Fuertes)
@ Promover Proyectos de s
«Competitividad Regional>» para g
PYMES, generando la mayor & | . . ]
«Productividad y Empleo» posibles o Profesionales «operativos» en general. (Maestros/ Consultores):
Todos aquellos empleados de las Empresas de ACAs que, tras haber trabajado durante UNA
@ ) ) ﬁ RESPUESTA a semana «sobre sus tareas habituales», han sometido a las mismas a «transformacion» de
Apoyar y Financiar Proyectos de P NECESIDADES MEJORA, cuyo «valor afiadido» lo aportan a los diferentes PROYECTOS ligados a RELANZA:
VIABILIDAD y SUPERVIVENCIA S por parte de
EMPRESARIAL ante situaciones criticas. v empleados de 1) A MERCURIO, en beneficio de la rentabilidad y competitividad de las Empresas de ACAs.
2) AALIANZA, en beneficio de Up!, adiestrandolos en «transformacion de procesos reales>
CcUTA ESLAC 3) A PROEM, en beneficio de las PYMES, como «pioneros> practicos (no tedricos) en PMC.
NOTA: El adiestramiento es minimo, puesto que el 80% sigue siendo «su oficio».
Plan de VIABILIDAD
Interaccién de Y sg;i':‘e’;;’::cm Mandos y Técnicos «especializados» de Empresas de Aytos. y CC.AA/ESLAC:
TODOS _Ios !’royectos * Supervisaran y apoyaran al personal «operativo» en todos los Procesos y Proyectos.
«organizativos>» con * Desarrollaran las actividades relacionadas con OGEME.
el Proyecto «social>» CUTA ESLAC

SOCIOS del PLAN y PROVEEDORES:

CUTA | ESLAC MASTER IE PROVEEDORES

SOCIOS «deseables» «necesarios»

Grandes Consultoras Sl ESIC



Organizan:

Up!

Sirve de BASE del 24
Proyecto Proyecto «social»

«organizativo> - AIIJAA_IZA: ’
MERCURIO mpieo juveni

=y de calidad

3 Horas

universitarios.preparados.gallegos@hotmail.es

Universitarios
preparados/
preocupados

BLOG:
www.generarempleo.com

* AVANCE de
Conferencia/Coloquio (gratuita) sobre

Economia PRODUCTIVA y
= FEmpleo Juvenil de Calidad.

MASTER
CLASS

verl an PMC
“Programas de
Mejora Continua”

AYUNTAMIENTO o

COMUNIDAD
AUTONOMA

Experiencia +
Talento

* ENTREVISTA radiofénica previa a

la Conferencia. (08.02.2017): A los JOVENES
https://www.youtube.com/watch?v=kX4sN21E5IA Universitarios espaiioles

de todas las carreras
¢Nos permiten ayudarles

a hacer realidad sus
L | Programas Electorales en materia
de EMPLEO JUVENIL?
Municipios o CC.AA.
Primer semestre Lideran «politicamente»
de 2020

En apoyo de los Gobiernos de las CC.AA. y de la Nacion
(PROYECTO brindado en 2008 por Isidro Villar, ponente de esta Conferencia)

El ALCALDE y/o

El PRESIDENTE CC.AA. https://vimeo.com/21161408

IMPORTANTE: Los CANDIDATOS a los citados «Empleos de Calidad>» deberan haber asistido a alguna de las CONFERENCIAS realizadas.


mailto:universitarios.preparados.gallegos@hotmail.es
https://www.youtube.com/watch?v=kX4sN21E5lA
https://www.youtube.com/watch?v=kX4sN21E5lA
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Objetivos de esta Conferencia/Master Class .... 2|

* En colaboracion con los GOBIERNOS de las CC.AA. y de la Nacion.

iy

MASTER 1.- Dar a conocer a todos los JOVENES ESPANOLES las ALTAS posibilidades que tienen de
l]IJlSS disfrutar de un «<EMPLEO DE CALIDAD» (www.eurodirsa.es/web/?p=124), ante las enormes
NECESIDADES existentes de «optimizacion de recursos» en Administraciones Piblicas y
Empresas publicas y privadas, lo cual se puede lograr con la aplicacion de sistemas
MERCURIO «organizativos» como el LOGIC PROCESS y MERCURIO.
iNuestros jovenes tienen sobrada «formacion y talento»
Pa -’ciél::i ; :::i:;cos y para desarrollar tales sistemas organizativos!
2.- Iniciar la «introduccion» de dichos JOVENES DESEMPLEADOS en el CONOCIMIENTO de
Proyecto «como podrian contribuir en la citada optimizacion de recursos», a través de un PROGRAMA
FORMATIVO de «Expertos en Direccion de Procesos>, lo cual les dara la OPORTUNIDAD DE

EMPLEO que estan demandando, al poder incorporarse al «mercado laboral» participando
(de forma practica y «con fuego real») en la mejora de la PRODUCTIVIDAD y recuperacion
economica de nuestro pais.

Puesto que, tal formacion (tedrica y practica), sera la BASE para desarrollar el Proyecto
«social» ALIANZA, al finalizar la CONFERENCIA se determinara el EQUIPO que va a
«defender» este PROYECTO ante los Gobiernos Autonomicos, Nacionales y Europeos.

NOTA: El proceso de seleccion de los CANDIDATOS se realizara entre los ASISTENTES a la CONFERENCIA/COLOQUIO, de
acuerdo con las INSTRUCCIONES que, de manera totalmente transparente, se indicaran durante la citada Conferencia.

Los Comités de Empresa de diversas Sociedades, continuaran colaborando activamente para que, estos
JOVENES desempleados, puedan desarrollar la fase PRACTICA en escenarios «con fuego real», la cual ya
seria retribuida y, acto seguido, 6 de ellos, se prepararian para defender ante Bruselas la extension de
este «macro proyecto», que afectaria a 15.000 jovenes durante los 4 afios siguientes.


http://www.eurodirsa.es/web/?p=124
http://www.eurodirsa.es/web/?p=124
http://www.eurodirsa.es/web/?p=124
http://www.eurodirsa.es/web/?p=124
http://www.eurodirsa.es/web/?p=124
http://www.eurodirsa.es/web/?p=124

Programa de
interés de quienes

g EHUIRSA [= EMPRESAS,

Consultores de Direccién, S.A. E U R_C} Ab 5 E T AYTOS., Diputaciones y

Gobiernos de CC.AA.
ACAs

y de la Nacion
Primer Semestre
2020

REPRESENTAN a los
Trabajadores y a los
Ciudadanos.

Ver Estudio de
Organizacion de
AA.PP. y el «Estado
Emprendedor»

Contenido:

Programa de
rmonoemone, TRANS-FORMACION

* La Negociacion colectiva

it g «Directiva, Sindical y Politica»

Introduccion.
Objetivos y Beneficios.
Esquema global de Materias.

Breve detalle de las Materias.

Programa en 2 fases
de 3 dias c/u

22 FASE:
Ver pagina ...
(CV. Profesores)

12 FASE:

Ver pagina ...

Se trata de un planteamiento
ESTRATEGICO y OPERATIVO
para «optimizar nuestros recursos como
Nacion», implicando a los Representantes
Sociales y Politicos en una labor «directiva»,
ya que el PAIS es como una EMPRESA
en la que sus ciudadanos son los
verdaderos ACCIONISTAS.

CV de los Profesores.

000

El conocimiento
«directivo» NO debe
ser ajeno a Sindicatos
y Politicos

EURODIRSA y sus Socios.

ot

www.eurodirsa.com

REALIDAD!!

Est/ PROGRAMA se utiliza
también coino ANTESALA del que ya hemos
aplicado para la «Optimizacion de actividades PROFESORES: COORDINADORA:
y Empleo juve\il» en Administraciones Publicas
NOTA Isidro Villar Wwww.linkedin.com/in/isidrovillarcastro Alba Tamara Gomez
IMPORTANTE http://wvN@herarempleo.com /wp-

%l_%%._ d18| 10A:ia<|::r-ke:flidad- Andrés Parra Www.linkedin.com/in/anpafra www.linkedin.com/in/albatamara/
0s-Objetivos-de-los-Alcaldes.p:

TODOS estos «enlaces» son de CONFIANZA
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o IR @ Introduccion ...

Esta Introduccion se ha construido partiendo de las declaraciones efectuadas por los Equipos Negociadores de Organizaciones
Empresariales, Sindicales y Politicas espanolas ante la situacion empresarial y sociopolitica que vivimos actualmente.

Ante el entorno politico y socio-laboral tan turbulento y cambiante que estamos viviendo, debemos actuar
urgentemente y gestionar estos continuos cambios, al objeto de evitar que, los efectos de esta u otras crisis, nos sigan
“mutilando y debilitando” y, sobre todo, podamos adquirir el adiestramiento necesario para saber reaccionar
favorablemente en los nuevos escenarios, en los cuales tendremos que «encontrar empleo». (www.generarempleo.com)

Los gestores, tanto de las Empresas como de los Gobiernos, deben introducir permanentemente MEJORAS en sus
procesos de utilizacion de recursos (a través de sistemas organizativos eficaces) y, al mismo tiempo, potenciar su
capacidad INNOVADORA para re-convertirse, re-misionarse o re-inventarse.

Y, por tal motivo, Directivos, Sindicalistas y Gobernantes deben implicarse activamente en la reconstruccion de
PLANES DE ACCION (de Empresas o Naciones), desde donde -por un lado- se contemplen los OBJETIVOS de
PRODUCTIVIDAD necesarios para sobrevivir, (con criterios de rentabilidad o equilibrios presupuestarios) y -por otro
lado- (a través de Negociaciones colectivas ‘“inteligentes”) se garanticen «salarios dignos» y se responda a las
aspiraciones ciudadanas y al desarrollo profesional y estabilidad laboral de los trabajadores.

(Los Gobernantes de cualquier NACION deben aprender a «optimizar los recursos de los que disponen», de la misma forma que lo
hacen los Directivos de una EMPRESA, ya que estan obligados a dar cuentas de tal gestion a sus ACCIONISTAS.
iiY, en el caso de las NACIONES, los ACCIONISTAS son los CIUDADANOSY!).

Al objeto de "pasar a la accion” y lograr el cumplimiento de los objetivos citados, las Organizaciones han comenzado a
considerar necesarios aquellos Programas de "FORMA CION Directiva, Sindical y Politica” gue les permltan ampliar sus
conocimientos de ESTRATEGIA Y GESTION EMPRESARIAL y, sobre todo, dominar un “lenguaje comin” que facilite
cualquier tipo de interlocucion que les permita construir PROYECTOS Empresariales y Sociales beneficiosos para todos.

Asimismo, aquellos JOVENES que se incorporasen al mundo de la Empresa, podrian aportar su «talento y formacion»
si, en lugar de integrarlos como BECARIOS «en prdcticas», (en ocasiones «prdcticas cuestionadas> por la Autoridad
Laboral), los adiestrasemos como <«FACILITADORES» de NUEVAS Técnicas de Gestion, en donde convivirian el
TALENTO y la EXPERIENCIA de tal manera que beneficiaria a ambas partes por igual y, de forma especial, a las
Empresas o Instituciones Publicas que le concediesen su PRIMERA «OPORTUNIDAD DE EMPLEO.

Ante tal necesidad, EURODIRSA, Consultores de Direccion www.eurodirsa.com (Bélgica) y EUROASSET Consultores
(Espaiia), han disefiado el presente PROGRAMA, con el cual, mas que aportar una FORMACION «tradicional», se
pretende apoyar la necesaria TRANS-FORMACION profesional en los niveles directivos, sindicales y politicos.

Alba Tamara Gomez (Coordinadora de Proyectos y Portavoz de Up!) albatamara@gmail.com
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L AR @ Objetivos y Beneficios de estas 3 primeras jornadas |}

Objetivos:

A) Que los asistentes identifiquen y conozcan perfectamente la importancia que tienen las distintas Materias operativas de Organizacion y
Recursos Humanos para el cumplimiento de los Objetivos empresariales, sociales o politicos, de acuerdo con cualquier Plan estratégico (camino)
determinado por las partes. (Diversificacion, Expansion, Remision, Reorganizacion, Fusion,...)

B) Que observen cdmo combinar las materias mas trascendentes (estratégicas y organizativas), para saber utilizar acertadamente los recursos y
lograr asi un empleo de mayor calidad y una estabilidad econémica que garantice la supervivencia Empresarial, ante cualquier Situacién Laboral
Critica (ESLAC) que pueda derivar en un ERE (temporal o definitivo) de los contratos de trabajo.

* Igualmente, los BECARIOS podran ser conocedores de las tareas de sus PUESTOS DE TRABAJO, a través del «analisis y mejora» de los mismos,
practicando un PROGRAMA FORMATIVO que otorgara a sus CV un alto «valor afiadido>» que es reconocido satisfactoriamente por las Empresas.

C) Preparar la documentacion especifica para llevar a cabo la “contraprestacion” mas importante de cualquier «Aprobacion Presupuestaria» que
pretenda garantizar tal estado de bienestar: La PRODUCTIVIDAD. http://elpais.com/diario/2009/11/29/neqgocio/ 1259504066 850215.html

Beneficios Profesionales, Sociales y... especialmente politicos:

1) Optimizar todos los recursos (econémicos, naturales y humanos) para satisfacer al ciudadano usuario.

2) Motivar e integrar -en una «Administracion MODERNA>- a los Funcionarios y Empleados, aplicando sistemas ORGANIZATIVOS y RETRIBUTIVOS, adecuados
a los tiempos actuales en cualquier EMPRESA que actie de manera «racional». (Dichos sistemas, al igual que la "construccién total del macro proyecto” que nos
ocupa (ver «parte» en el Anexo 2), serian llevados a cabo con la participacién de los Empleados y Sindicatos de cualquier ORGANIZACION en la que se actiie).

3) Eliminar gran parte de la habitual “resistencia al cambio”, al construir “en equipo” un PROYECTO COMPARTIDO (Anexo 2) para, de esta forma, convertir a las
Administraciones Publicas en Organizaciones de “servicios eJempIares y estimulantes”, laboralmente hablando. i ferim 1 nism Y

4) Reducir “racionalmente” el DEFICIT de tal Organismo, como paso previo a un “modelo de competitividad empresarial” que podria brindarsele a las Industrias y
Servicios de los Municipios y CC.AA. (La Industria 4.0, también debera optimizar, a través de MEJORAS e INNOVACION, aquellas tareas que realice...)

5) Ser pioneros en un sistema practico y sencillo, en donde -los «protagonistas»- serian los empleados del ORGANISMO o EMPRESA (publica o privada) y - los
SOCIOS «facilitadores del trabajo»- serian los Consultores externos.

* Para ello, durante periodos de UNA semana, estarian AYUDANDO, (no ENSENANDO), tal y como se hace habitualmente. (Ver juego de niimeros).

6) Generar “valor afiadido” de especial trascendencia, «Evaluando el Desempeiio» (http://www.eurodirsa.com/web/?page id=866), al objeto de darles
oportunidades de «desarrollo profesional e |ncent|vos>>, y creando "con los propios empleados» una Unidad Piblica para la “Organizacién y Gestién de Medios»
(OGEME). Esta Unidad, totalmente "activa”, seria la que realmente nos prevendria de la CORRUPCION. (En lugar de las Oficinas ANTI-CORRUPCION, que servirin
para muy poco).

7) Igualmente, evitariamos aplicar INCENTIVOS “poco afortunados” (caso de los incentivos contra la AUSENCIA), haciéndolos a favor de la EFICIENCIA).
El OBJETIVO debe ser «favorecer politicas de OPORTUNIDADES», en lugar de hacerlo con politicas para OPORTUNISTAS... y espabilados...
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