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Presentacion de Up! ante los Gobiernos.
Quiénes SOMOS y cudl es nuestra contribucion al pais ...

Seiiores politicos y Gobernantes:

Somos un grupo de «Universitarios preparados/preocupados>» (Up!), de entre 20 y 35 afios, que mantenemos buena relaciéon con
Partidos politicos diferentes (PSOE/ PP/ BNG/ Podemos/ Ciudadanos/ Mareas/ Vox/ ... ), si bien todos coincidimos en la necesidad de
poder disfrutar de nuestra primera OPORTUNIDAD para conseguir un EMPLEO de calidad, lo cual nos permitira contribuir eficazmente
en la salida de la crisis y, sobre todo, estar preparados para afrontar con éxito la recuperacion.

Hoy, ante el obligado escenarios de PACTOS, intentando contribuir favorablemente en aquellos ACUERDOS de GOBIERNO que se
deban llevar a cabo, nos gustaria que contasen con nosotros, con nuestra implicacion y aportaciones (IDEAS y PROYECTOS), para
construir lo que sdlo a los JOVENES nos pertenece: EL FUTURO.

En tal sentido, seria deseable que, los esfuerzos que se dedicasen ustedes a hacer posible cualquier tipo de gobernabilidad, se
orientasen hacia la suma de la EXPERIENCIA de los profesionales y el TALENTO de los jovenes que tenemos “hambre de futuro”, lo que
nos permitira disfrutar de altas posibilidades para incorporarnos con éxito a un mundo laboral cada vez mas competitivo.

Ante tal nivel de competitividad, todavia hay una cosa que nos preocupa mucho: Ustedes, los Gobernantes, siguen confundiendo las
MEDIDAS (subvenciones, tarifas planas, contratos Unicos, reduccion de impuestos, etc.) con los necesarios PROYECTOS, y se empeiian
en continuar brindando las primeras para relanzar la economia (es decir, con «medicacion»), cuando lo que se hace preciso es
construir PROYECTOS («tratamientos») que den eficaces respuestas a la grave enfermedad de DESEMPLEO que sufrimos los jovenes
desde hace demasiados aiios.

Incluso, dentro del capitulo de MEDIDAS, estas se estan orientando equivocadamente hacia la VIGILANCIA Y CONTROL (como es el
caso de las Oficinas Anticorrupcion), cuando resultaria mucho mas eficaz orientar los recursos a la PREVENCION Y OPTIMIZACION
(como podria ser la Unidad Publica «OGEME>» de «Organizacion y Gestion de Medios»), que tiene como OBJETIVOS «racionalizar los
costes y optimizar los recursos>», tanto PROPIOS como SUBCONTRATADOS. (outsourcing).

En el cumplimiento de tales objetivos, es en donde -a través del Proyecto ALIANZA- podriamos contribuir de manera eficaz, tal y como
ya lo han logrado otros compaiieros de diferentes carreras universitarias.

Solo les pedimos que, como politicos y gobernantes, nos den una OPORTUNIDAD (NO un empleo) y que, si no disponen de PROYECTOS
(repetimos, proyectos, no medidas), ensayen los Proyectos MERCURIO y ALIANZA, los cuales ya son conocidos en Bruselas y han sido
vistos con satisfaccion, debido a que, entre otras muchas razones, permiten comprobar inmediatamente:

19) Que son Proyectos experimentados con éxito.

29) Que no encierran riesgos, ya que su efectividad podria ser comprobada en el plazo maximo de UN MES, (el WORKSHOP
«demostrativo>» es solo de una SEMANA), y

39) Que nos permitiria volver a tener ESPERANZA en un futuro cierto y, sobre todo, CONFIANZA en nuestros politicos y gobernantes.

Muchas gracias por su atencion.

Up!

Universitarios . .
OIS £/ Equipo de Coordinadores y Portavoces de Up!

preocupados




Interaccion de los Proyectos «organizativos» MERCURIO, n

PROEM y RELANZA y el Proyecto «social» ALTANZA

Suma de EXPERIENCIA + TALENTO

&)

A7)
El EMPLEO Metodologia I (g*) OGEME
LOGIC PROCESS rganizacion y
JUVENIL Gestion de Medios)

es posible!

Empresas .| |

en «crisis» u

(*) OGEME coordina, supervisa y
dirige los Proyectos «organizativos»
al objeto de obtener la maxima
eficiencia y eficacia de los mismos.




INICIATIVA DE EMPLEO JUVENIL «ALIANZA»

FACTORES Y ACTORES QUE SOPORTAN LA

Primer Semestre 2020

FACTORES

) TIEMPO
COMO RESPONDER A RECURSOS DE LOS COMO SE ASIGNAN e TOTAL DE:
NECESIDADES TALES NECESIDADES UE DISPONEMOS T [ e ek
Q POLITICAMENTE Contratacion |Demostracion

& Prueba
Con «PROYECTOS» * A través de «MEDIDAS>
oo *
Mejorar la Productividad. organizativos. RECURSOS HUMANOS. | jegales:
(Tratamiento) * TECNOLOGICOS.
* FINANCIEROS. a) Decididas por los Gobiernos.

Optimizar los Recursos.

MERCURIO * . .
e | b) Por iniciativas de Partidos -
Reducir el Déficit. (Genérico). politicos, aprobadasporel [ 4 ANOS | EWICLL (02
PROEM ... los cuales debemos Parlamento. y
e «optimizar» de forma
Crear NUEVOS empleos. (Especifico CC. AA. & PYMES) continua. (o) R
. RELANZA
Fortalecer los existentes. - NOTA: Las MEDIDAS son a los
(Empresasien|crisis) PROYECTOS lo mismo que los
. FARMACOS son a los TRATAMIENTOS
Otras Necesidades... Coordinados y supervisados siendo estos (ltimos los Gnicos que
por la Unidad Publica OGEME curan las enfermedades.
ACTORES
o CON QUIENES SE LLEVAN A CABO a DONDE SE INICIA EL «ARRANQUE» QUEEN SE HA COMPROMETIDO A
LOS PROYECTOS «ORGANIZATIVOS»
DE TALES PROYECTOS ESTA INICIATIVA
* Con los jévenes universitarios Yy de Durante la mencionada Conferencia,
Formacion Profesional superior. 1) En Administraciones Publicas. informaremos del nombre de aquellos
Alt t 2 En E «ertales h responsables politicos qué, de forma
Proyecto «social» ALIANZA ernativas ) En Empresas en «crisis> 48 PROBADA, deseen «apadrinar y liderar»
T 3) En OTROS Sectores. el Macro Proyecto ORGANIZATIVO y
SOCIAL que nos ocupa.




Objetivos de esta Conferencia/Master Class ....

by
MASTER

CLASS

Proyecto
MERCURIO

Partidos politicos y
Gobi¢rnos

Proyecto
ALIANZA

* En colaboracion con los GOBIERNOS de las CC.AA. y de la Nacion.

1.- Dar a conocer a todos los JOVENES las ALTAS posibilidades que tienen de disfrutar de un
«EMPLEO DE CALIDAD» (www.eurodirsa.es/web/?p=124), ante las enormes NECESIDADES
existentes de «optimizacion de recursos>» en Administraciones Publicas y Empresas publicas
y privadas, lo cual se puede lograr con la aplicacion de sistemas «organizativos» como el
LOGIC PROCESS y MERCURIO.

iNuestros jovenes tienen sobrada «formacion y talento»
para desarrollar tales sistemas organizativos!

2.- Iniciar la «introduccion» de dichos JOVENES DESEMPLEADOS en el CONOCIMIENTO de
«como podrian contribuir en la citada optimizacion de recursos», a través de un PROGRAMA
FORMATIVO de «Expertos en Direccion de Procesos>, lo cual les dara la OPORTUNIDAD DE
EMPLEO que estan demandando, al poder incorporarse al «mercado laboral» participando
(de forma practica y «con fuego real») en la mejora de la PRODUCTIVIDAD y recuperacion
economica de nuestro pais.

Puesto que, tal formacion (tedrica y practica), sera la BASE para desarrollar el Proyecto
«social» ALIANZA, al finalizar la CONFERENCIA se determinara el EQUIPO que va a
«defender» este PROYECTO ante los Gobiernos Autonomicos, Nacionales y Europeos.

NOTA: El proceso de seleccion de los CANDIDATOS se realizara entre los ASISTENTES a la CONFERENCIA/COLOQUIO, de
acuerdo con las INSTRUCCIONES que, de manera totalmente transparente, se indicaran durante la citada Conferencia.

Los Comités de Empresa de las Sociedades y Organismos Publicos, continuaran colaborando activamente
para que, estos JOVENES desempleados, puedan desarrollar la fase PRACTICA en escenarios «con fuego
real», la cual ya seria retribuida y, acto seguido, 6 de ellos, se prepararian para defender ante Bruselas la
extension de este «macro proyecto», que afectaria a 15.000 jovenes durante los 4 afos siguientes.
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Aunque EUROPA nos «regalase» un importe economico CIEN veces mayor, continuariamos sin generar Proyectos de EMPLEO «de calidad.

La PRODUCTIVIDAD: Base del bienestar

Mientras NO prestemos atencion a la «utilizacion de los recursos», seremos incapaces de salir de la crisis generando EMPLEO.

E¢ pais - \ﬂom?&g, 29 fhanewdg 20

ANTON
COSTAS.

ay dos cosas en el proyecto de la

ley para la economia sostenible

que me producen inquictud. Una
es el nombre. Otra es ¢l objetivo que pare-
ce perseguir,

Lo de “economia sostenible” puede
ser un buen nombre para un programa
electoral o de gobierno, pero es un mal
titulo para una ley.

Pero mi incomodidad con el nombre
10 es por puro nominalismo, sino porque

\d

Llamémoslé

Articulo de lectura obligatori

éDe que sirven las transfusiones de sangre, si no eliminamos la causa de la hemorragia?

economia productiva

temo que la palabra “sostenible” se utili-
ce como fetiche para alimentar una nue-
a burbuja.

La nueva ley identifica tres dimensio-
1\:s de la sostenibilidad: Ia econémica
“{\icjora del entorno econémico y la cali-
d de la regulacién), la social (mejora de
la\formacién y capital humano) y la
_m(lioambiental (uso sostenible de los re-

cuifos, con especial énfasis en los energé-

caben siendo buenas intenciones y
:didas orientadas a la tercera fomen-

cion a\la vivienda la que contribuyé a

alimentar 1a burbuja inmobiliaria, ahora
podrin ocurrir que las gencrosas primas
alimenten una nueva burbuja con las
energias renovables.

La palabra “sostenible”
se utiliza como fetiche
para alimentar una
nueva burbuja

La opcién por un uso mas intensivo de
csas fuentes de energia es deseable, Lo
que no lo ¢s tanto son las sustanciosas

primas v el hecho de que el Gobierno
nunea haya explicado a la sociedad cudl
¢s ¢l coste y la carga que representa du-
rante décadas. Si lo hace y la sociedad lo
acepta, aqui paz y después gloria.

Mi otra incomodidad procede del obje-
tivo de la ley: “Implantar de la forma mis
riipida, viable y consolidada un nuevo mo-
delo productivo para Espaiia” (a falta de
conocer el documento final cuande escri-
bo estas lineas, cito ¢l doeumento “lincas
basicas del anteproyecto de ley de econo-
mia sostenible”, del 8 de septiembre de
2009).

4Quié se quiere decir cuando se habla
de implantar de la forma mas rdapida un
nuevo modelo? No estoy seguro de que
se sepa. Pero, en cualquier caso, es un
mal enfogue del problema que tenemos
delante.

Nuestro verdadero reto no es cambiar

de mogc!o Erogucllvo. sino mcjomr T
productividad del que tenemos. No se tra-

ta de cambiar la industria de automocién
por la de la acrondutica, ni la construc-
cién por las energias renovables. Nuestro
desafio es hacer que turismo, construc-
¢ion, automocion y el resto de manufactu-
ras y de servicios sean mas productivos.
Si lo logramos, mejoraremos nuestras ex-
portaciones y las ventas en el mercado
doméstico, y la recuperacion serd mas
ripida y duradera.

La productividad es la base del bienes-
tar. El manual de Introduccion a la econo-
Tntta de Gregory Mankiw, utilizado en la
mayoria de universidades del mundo, se¢
abre con un capitulo titulado ‘Los dicz
principios de la economia’, que bien po-
drian ser los diez mandamientos. El octa-
vo dice asi: “El nivel de vida de un pais
depende de su capacidad para producir
bienes y servicios™. Es decir, de la produc-
tividad, que es la cantidad de bienes y
servicios por cada hora de trabajo.

Aunque la productividad ha crecido

s en los altimos afios, la eco-
\iiola dispone de una fuerte

hroductividad durmiente. Si
raerla y repartirla las cosas
mc!omEEn NS rapido dc 10 que hoy pen-
SA10S,
LComo se Yan formado esas reservas?
Veamos. La

roductividad chcndc de
tres factores. Vel ntimero de trabajado-
res que se uti\zan para producir (o del
nimero de ho:s). Del capital de las em-
presas. Y de la forma como las empresas
utilizan los recursos existentes. A este ter-
cer factor s 1e ama productividad total
de los factores (PTF) o progreso técnico,
Es la fuente mis deseable de la producti-

vidad. Un ejemplo claro es el aumento de
la PTF del Barcelona con

uardiola, no
Ao _por un aumento de 10§ recursos,
En la tltima década Ta espafiola

empeord. Esto es sorprendente si pensa-
mos que en esos anos hubo una fuerte

lentamen!
nomia esp
reserva de)
sabemos ex

http://elpais.com/diario/2009/11/29/negocio/1259504066 850215.html

mejora de capital humano, de capital tec-
nolégico y de capital piblico productivo
(infraestructuras). ;Como explicar que si
han mejorado todos esos factores haya
disminuido este componente esencial de
la productividad?

Probablemente la respuesta es queen
un escenario de dinero barato (costes fi-
nancieros) y de aumento de las inversio-
nes y la fuerza de trabajo, las empresas

Si se Ie llamase “ley de
la economia productiva”,
mejoraria a su paso

por el Parlamento

no tenian incentivos para utilizar mejor
los recursos existentes. Las cosas iban
bien y no habia por qué estrujarse el

cerebro para ver como hacerlas mejor.

Pero ductividad dur-
miente estd ahi. Ahora la presion de las

circunstancias puede hacer que aparez-
Saninceailvos paryexrae oy haer e
clla la base del crecimiento econémico
para el futuro.

Lo que tiene que hacer una ley que
quiera fomentar una economia capaz de
mejorar a largo plazo los niveles de vida
de la gente es fomentar la explotacion de
esa reserva de productividad. El proyecto
de ley dedica varios apartados finales a la
productividad. Pero parece hacerlo con
la boca pequena.

Quizdi, si en vez de lamarla ley de la
economia sostenible se le llamase “ley de
la economia productiva®, mejoraria a su
paso por el Parlamento. Porque, como he
dicho, el nombre importa, m

Antén Costas Comesafia es catedritico de
Polftica Econdmica de la UB.

Presidente del Circulo de Economia
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up! Resumen de la Metodologia y Proyectos s

La Metodologia LOGIC PROCESS:

Resumen' www.eurodirsa.es/web/?page id=308
' 1) El éxito del Proyecto MERCURIO se apoya

fundamentalmente en una revolucionaria metodologia de
“gestion de procesos operativos”, cuya herramienta de
“mejora continua” denominada “"LOGIC PROCESS”, no tiene nada
que ver con los sistemas tradicionales de Gestion de calidad:
Reingenieria de procesos, calidad six-sigma, lean manufacturing, etc.).

El origen de dicho sistema hay que ubicarlo en el sector de automocidn, en donde
se busca permanentemente la maxima rentabilidad de los recursos utilizados,
al objeto de ser competitivos; es decir, ser mejor que los rivales empresariales
en CALIDAD, SERVICIO y PRECIO.

2) La Metodologia LOGIC PROCESS es la base principal del Proyecto MERCURIO

para la “optimizacion y mejora” de cualquier actividad, destacando
fundamentalmente “la forma como las empresas utilizan sus recursos”.

. NOTA:
Se recomienda observar el VIDEO en La Metodologia

LOGIC PROCESS y el
Proyecto MERCURIO son

3) Una vez comprobado el éxito de la aplicaciéon del LOGIC PROCESS, «Mfs';:f:&'sas»
_ escuando se extiende tal metodologia a todos los procesos del
AREA seleccionada como “modelo” de referencia. Tal extension, es lo que
identificamos como Proyecto MERCURIO , o como Proyecto ORCE,
segun sea el campo de aplicacion sobre el que se actie .

(Un AREA o la TOTALIDAD de la EMPRESA y/o
sus PROVEEDORES principales).

El Proyecto “organizativo” MERCURIO: T R e
www.eurodirsa.es/web/?page_id=314 S e e D s
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Interaccion de EXPERIENCIA y TALENTO

E ici .
LOGIC ”

PROCESS Empresa Publica

((c[9)) Equipo
Conductor PRODUCTI\!IDAD
I y reduc. DEFICIT

Con la participacion de: Experiencia
Yy
TALENTO

Formacion a 2

Empresas Proveedoras PRACTICA: 6 semanas
CRUZADA: Continua

Proveedores importantes

Contribuye con :
Cuotas Seg. Soc. + PRESUPUESTO :

————) XXXXXXXXXXX IRPF e Impuesto o :
GRANDES e Sociedados “Politicas activas
de empleo” :
g XXXXXXXXXXX CC.AA. + UE.
( Tras defensa de PROYECTOS
1
y de Up! ante Bruselas)
PYMES Formacion Para
Profesional



El Proyecto

ALIANZA

a | VIGO Y COSTADOS |

FARO DE VIGO
Martes, 20 de enero de 2004

www.eurodirsa.es/web/?page id=866

Inicio de Prueba en AA.PP. : Productividad y Reduccion del déficit.
MOTIVACION y PLANIFICACION DE CARRERAS de los Funcionarios en las AA.PP.

Enero de 2004

SIDRO VILLAR CASTRO
TECNICO EN ORGANIZACION DE EMPRESAS

ATENCIéN: Estamos ante el MEJOR momento

para que, los funcionarios, recuperen la motivacion
y se impliquen en “proyectos compartidos”.

“Una gestion publica eficaz
genera empleo estable”

Ha diseriado un proyecto para mejorar
el funcionamiento de los ayuntamientos

ANA RODRIGUEZ Vvigo

Forma parte de la generacion de
“Superlopez”, integrada por profe-
sionales especializados en elaborar
planes de mejora para las empresas,
los populares “work shops”. El vi-
gues Isidro Villar es mas conocido
fuera de Galicia que dentro de nues-
tra comunidad autonoma. Tras haber
pasado por el departamento de Re-
cursos Humanos de Povisa, en 1981
comenzo a trabajar en General Mo-
tors, donde implanto un nuevo siste-
ma operativo de gestion. En 1998,
funda la empresa consultora Euro-
dirsa, radicada en Madrid, de la que
es presidente ejecutivo. Actualmente
esla ofreciendo a diferentes adminis-
traciones publicas un proyecto para
optimizar los recursos.

—Hace seis anos proyectaba
crear en Galicia un centro de for-
macion de sus técnicas organizati-
vas, ;por qué no lo hizo?

Sera porque no debio generar el
suficiente interés a los responsables
politicos de Galicia. De acuerdo con
un principio general de sentido co-
mun se suele decir gque no hay nada
mas absurdo que ofrecer un servi-
cio, por muy bueno que resulte, a al

guien que no lo considere necesario
o de interes social.

—Sin embargo, usted lo ha crea-
do y esta funcionando en otras ad-
ministraciones publicas, en Madrid
y en Bruselas, y actualmente lo ha
presentado en Estados Unidos...
ctiene que ver con cuestiones polf-
ticas?

—No estoy en el seno ni al servi-
cio de ningun partido politico; soy un
ciudadano que esta al servicio de la
sociedad y, aunque le parezca un ro-
mantico desfasado, creo en lo que
un dia manifesto a sus compatriotas
John Fitzgerald Kennedy: "No pen-
séis en lo que este pals puede hacer
por vosotros, pensad en lo que vos-
otros podeis hacer por este pais”. De
ahl que este ofreciendo un proyecto

ttps

experiencia creemos un pais de oportunidades’

rezi.com/view/6WI3AmfGQph1IPV2SXz2

Isidro Villar es presidente ejecutivo de la empresa consultora Eurodirsa, radicada en Madrid.

de modernizacion en la gestion pu-
blica capaz de generar empleo a tra-
ves de un centro de conocimiento
empresarial para cualquier tipo de
profesion.

—¢En queé consiste ese proyec-
to?

——Es un proyecto exento de ries
go, puesto que son los empleados
de la administracion publica los que
deciden tras cinco dias si desean
continuar conociendo y aplicando
esta metodologla acometiendo el
proyecto ORCE, que le brindamos, o
seguir como hasta ahora. Ademas,
me comprometo a dirigir el proyecto
personalmente sin que se retribuya
mi trabajo, puesto que considero
una obligacion moral el que todos
los adultos con probada experiencia
profesional seamos capaces de crear
un pais de oportunidades para nues-
tros hijos y ayudar a la juventud que

desee entrar en un mundo laboral
cada vez mas competlitivo. Si no lo
hiciesemos asl, correrfamos el ries
go de que nuestros jovenes crean
que en vez de un pais de oportuni-
dades viven en un pafs de oportunis-
tas. Y eso no serfa justo.

—¢Por qué no se lo ha ofrecido a
la Xunta?

——He preferido abrir el abanico de
posibilidades y ofrecerselo primero a
los ayuntamientos de Vigo y Coruna,
independientemente del partido poli-
tico que sean, y estoy a la espera de
sus noticias. Tambien se lo he ofreci
do al de Madrid por dos razones: pri-
mera porque llevo la mitad de mi vi-
da en Madrid, que es la ciudad que
me ha ofrecido oportunidades profe-
sionales; y segunda porque al equipo
de Ruiz Gallardon le gusta le gusta
resolver de forma practica y real;
presumen de lo que hacen y no de lo

/! DE ARCOS

que dicen. Un estilo semejante es el
de Jose Bono, en Castilla-La Man-
cha, y es de otro partido politico.

—¢zQue significa y que contem-
pla el proyecto ORCE?

—ORCE es el acronimo de Opti-
mizacion de Recursos para la Com-
petitividad Empresarial. Lo hemos
orientado hacia la administracion
publica porque creemos que los pro-
fesionales de la politica deben ser
tan buenos gestores como los de las
empresas, si bien sus objetivos de-
ben ser sociales.

—¢A quien va dirigido?

—Fundamentalmente y en un
principio a los empleados, que son
los verdaderos protagonistas de la
modernizacion de la gestion publica.
En un segundo momento se deriva
hacia el colectivo de desempleados
de diferentes sectores a los que se
les orienta hacia el mercado laboral.

“Fs una obligacion moral que los adultos con

>

A estos se les hace ver que deben
aprender a pescar y abogar por poli-
ticas de adiestramiento que les den
experiencia en lugar de sumar anti-
guedad.

—¢Como serfa el proceso de ac-
tuacion?

——Durante una semana trabaja-
mos con un grupo de cinco o seis
empleados del ayuntamiento en uno
de sus procesos de trabajo habitua-
les, nunca diciendoles lo que deben
hacer ni ofreciendo documentos es
critos de consultoria que lo unico
que hace es crear burocracia y restar
eficacia. Se trata de ayudarles a que
conviertan sus tareas rutinarias en
extraordinarias, lo que hara que se
sientan motivados y sera percibido
por el usuario como mejora en la
prestacion del servicio publico.

—En caso de que se decida se-
guir con el proyecto, después de
esa semana, ;como se crea el cen-
tro de formacion para la moderni-
zacion de la gestion?

—Estarfa integrado dentro de una
concejalla totalmente activa para
practicar con casos reales. Alll se
formaria a los técnicos de mejora
continua entre los desempleados.
Estos serfan los encargados de ex-
tender el programa de mejora conti
nua por el ayuntamiento, sustituyen-
do a los consultores de burodirsa.
En el centro tambien se formarfa du-
rante dos semanas a funcionarios o
empleados de nuevo ingreso en la
forma de trabajar implantada . Por
ultimo, se ocuparia parte de este co-
lectivo en lareas propias de consul-
torfa de organizacion, tanto en el
mercado cautivo de la administra-
cion como en el mercado libre, que
demanda profesionales que sepan
trabajar en equipo y ser capaces de
oplimizar parametros como la pro-
ductividad, la calidad y otros relacio-
nados con la mejora de la competiti-
vidad. Por todo ello ya se esta empe-
zando a reconocer que Lna gestion
publica eficaz es generadora de em-
pleo estable.
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Up! HOJA DE RUTA de /a operativa necesaria H

ASISTENTES: Directores de Empresa/ Sindicalistas/

VE EWPLEQ Stma de Directivos - Funcionarios/ Responsables Politicos/ ...
JUVENIL EXPERIENCIA

es posible ! + TALENTO

Presentacion

. del «Macro Proyecto» Formacion
Conferencia/ ( Febrero 2020)

Coloquio Teorica y Practica
GALICIA, Primer Trimestre 2020 ~ Durante Primer Semestre 2020

, / Proyecto «social»
ECONOMIA https://w TEORICA: 2 semanas.

PROUCTIVAy poyout ,
EMPLEO JUVENIL [romnd PRACTICA, con
de «calidad» 1A «fuego real»:

3 meses.
Vol €

Experiencia + Talento

_ Desarrollo de los
£ @ ( Proyectos
Exposicion y Defensa Conferencia/Debate «organizativos»
ante la Comision Europea < g2 JONIO 2020

FINALES SEPTIEMBRE 2020

(Preseleccion de CANDIDATOS) i

Divul io
Presentar Resultados y éﬁ“c%f'ﬁl‘\’.“

Procedimiento Operativo (Arranque en

GALICIA)

de los Proyectos
llevados a cabo.
Lo Empresas
FINANCIACION: «en crisis»

* Inicial: 60.000 €
* Si satisface, se ira valorando en funcién de los resultados.
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Nuestra Oferta a los Gobiernos (1)

Preguntémosle al Gobierno:

cPasamos de la reflexion a la accion?...
rcon una DEMOSTRACION de tan solo UNA SEMANA
sob.

re cualquier proceso operativo de algun Departamento

\ (EMPLEO por ejempio?), €l cual actuaria como "“piloto” ?
Los Dptos. directamente implicados serian: Empleo, Educacion, Innovacion y AA.PP.

Previamente, conjuntamente con Directivos y Representantes Sindicales,
se construiria rigurosamente la Estrategia y el Plan de Accion. (en 10 dias)

Los Comités de Empresa de SOCIEDADES «en crisis» podrian participar activamente» en ambos Proyectos:
1) RELANZA (de optimizacion de sus recursos propios) y 2) ALIANZA (de Empleo Juvenil)

iiQueremos devolverle a nuestro pais la INVERSION gue ha hecho en nosotros!!
Por ello, antes de brindar nuestra FORMACION y TALENTO a otros paises, nos dirigimos
al nuestro, a través de los MEDIOS de Comunicacion, ofreciéndoles INICIATIVAS y
PROYECTOS «argumentados>» (NO MEDIDAS) de EMPLEO JUVENIL.

Naturalmente, tales PROYECTOS podrian ser sustituidos por OTROS semejantes que nos ofreciese el Gobierno.
cTienen alguno?



Nuestra Oferta a los Gobiernos (1])

Si la DEMOSTRACION del WORKSHOP
de CINCO DIAS es satisfactoria...
se pasara a dar entrada a todas aquellas

Empresas que deseen participar con
Proyectos “innovadores” de EMPLEO.

De esta forma, los Universitarios y de Ciclo Superior, podriamos
contribuir en la salida de la crisis, dando respuesta a las NECESIDADES
expuestas y reconstruyendo un FUTURO que se nos esta destruyendo.

iiYa hemos solicitado la colaboracion de la Comision Europea, con el fin de llevar a cabo estos
PROYECTOS, los cuales consideramos de interés de todos los Universitarios europeos!!
iNos estan esperando!



Nuestra Oferta a los Gobiernos (/) 14

éSe atreve nuestro Gobierno a arriesgar una

SEMANA de su tiempo para comprobar si este
PROYECTO da respuesta a sus necesidades?

* No se pretenden obtener SUBVENCIONES.

* Requiere solo financiacion para su “arranque’, y esta dependera
de Jos RESULTADOS que se vayan demostrando.

(En la HOJA DE RUTA de la pagina 11 se indica la FINANCIA CION inicial para el «arranque»)

* éCon estas garantias, por qué el Gobierno no se
atreve a darnos una OPORTUNIDAD de EMPLEO?
Deseamos llevar adelante nuestro “mas ambicioso PROYECTO de FIN DE
CARRERA”: iEl de INICIAR NUESTRA CARRERA LABORAL!, teniendo la

OPORTUNIDAD de demostrar dignamente a nuestros Gobernantes que "somos
el motor de arranque” para salir de esta maldita crisis y, ... porque -ademas-
deseamos contribuir como personas inteligentes que somos. \

iNo nos consideramos el PROBLEMA, sino parte de la SOLUCION!

La inteligencia consiste no solo en el conocimiento, sino también en
la destreza de aplicar tales conocimientos en la practica.

(Aristoteles)



U pl Actores del MACRO PROYECTO «en curso>»

u
Universitarios

preparados/
preocupados

niversitarios.preparados.gallegos@hotmail.es
universitarios.preparados.preocupados@hotmail.es

www.generarempleo.com

)4

Lidera «politicamente»
«Arranca»
en GALICIA

Alba Tamara G6mez

Eva Martinez
Portavoz de Up!

Coordinadora de Up!

Nuestra

Conferencia
Primer Trimestre 2019

* Momento della
«INDIGNACION»»

Tras 8 anos desde el 15 M (Mayo 2011),
écuanto tiempo mas
deberemos esperar
para lograr un
EMPLEO digno?

dejais SONAR
no os dejaremos &
DORMIR

Buscamos a nuestro
padrino «politico» 15.000

empleos
J en Espafia
4 ATLANTICA

iA nuestros padrinos «profesional y académico»
‘@ @ ... ya los hemos encontrado!

109

empleos
en Europa

—

Seiiores Gobernantes:

éNos permiten

participar en la
construccion de
nuestro FUTURO?

—— O

iSomos el «motor de

arranque» para toda la
juventud de nuestro pais

* Momento para...
«pasar de la
REFLEXION
a la ACCION
e ILUSION>

Seiiores Gobernantes:
ZPor qué
«pasais» de
nosotros?

£l

s
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Breve CV de los Ponentes de la CONFERENCIA (Isidro Villar & Andrés Parra)

www.linkedin.com/in/anpafra

Isidro Villar, natural de Vigo (1.949), es ingeniero industrial y Executive MBA y ha impartido clases de Organizacion y Recursos
humanos en el Instituto de Empresa (Madrid) y en la Escuela de Negocios Caixanova (Vigo), al igual que ha trabajado como
directivo de "racionalizacion de costes y optimizacion de recursos” en Compaiiias nacionales y multinacionales. (A continuacion se

presenta un esquema, destacando en color «rojo» aquellos temas que, relacionados con esta CONFERENCIA/COLOQUIO, ambos ponentes
imparten en Escuelas de Negocios, conjuntamente con el Programa de TRANSFORMACION profesional de Directivos, Sindicalistas y Politicos).

Ha desarrollado tareas directivas en HIJOS DE J. BARRERAS (naval), POLICLINICO VIGO (hospitalario) y MERCO (transformacion
y comercializacion agroalimentaria), si bien cabria destacar su actividad -durante 6 afios- en GENERAL MOTORS Espaia
(automocion), en cuya multinacional ha iniciado su "apuesta” por sistemas organizativos de GESTION que han supuesto mejoras
de PRODUCTIVIDAD e importantisimos AHORROS en diversos sectores privados y publicos, asi como la generacion de EMPLEO
JUVENIL.

Su experiencia en el desarrollo de tales sistemas data de 1988, fecha en la que ha fundado la Consultora EURODIRSA, de la cual
es Presidente. (Ver www.eurodirsa.com).

Si bien EURODIRSA lleva ya mas de 12 aios en Bélgica, Isidro Villar ha vuelto a Espana para llevar a cabo el Proyecto «social» de
EMPLEO JUVENIL «ALIANZA» y, en el momento actual, esta brindando su experiencia profesional a las "AMINISTRACIONES
PUBLICAS”, conjuntamente con MFD Formacion y EUROASSET Consultores.

Andrés Parra, natural de Vigo (1.977), es Licenciado en Economia y Master en Comercio Internacional, incorpordndose a
EURODIRSA (Bélgica) y EUROASSET (Espaiia), como Director de Consultoria y Proyectos en diciembre de 2016, al objeto de
responsabilizarse -conjuntamente con Isidro Villar- de la materializacion operativa del Proyecto «organizativo>» MERCURIO y del
Proyecto «social» ALIANZA. (Para ello cuenta con la estrecha colaboracion de la Direccion de Gestion y Coordinacion de Proyectos de ambas
Consultoras).

Antes de incorporarse a EURODIRSA ha desarrollado, tanto responsabilidades comerciales y de gestion en Empresas nacionales,
como labores de consultoria en entornos multinacionales altamente competitivos, como ZTE CORPORATION (China).

Tras un training intensivo en Luxemburgo, participa «codo con codo» -con el Presidente de EURODIRSA y Consejero de
EUROASSET- en las presentaciones y aplicaciones de programas formativos (como el presente), asi como en el desarrollo del
Macro Proyecto ALTANZA, cuyo proyecto se pretende llevar a cabo en Espaiia -conjuntamente con Instituciones Publicas- con las
cuales se esta negociando para hacer realidad la «oportunidad» que estan demandando los jovenes «Universitarios
preparados/preocupados» (Up!), a quienes también representa como «tutor» de la INICIATIVA de Empleo Juvenil «de calidad»
que se ha comenzado a poner en funcionamiento en el afio 2010.
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Profesores:

ISIDRO VILLAR & ANDRES PARRA

Escenario:
ECONOMIA
PRODUCTIVA

GESTION
JURIDICA
SOCIO-
LABORAL

GESTION LABORAL Y
SEG. SOCIAL

SELECCION /
ADMISION
EMPLEADOS

CON OTRAS ACTIVIDADES de DESARROLLO PROFESIONAL INDIVIDUAL Y COLECTIVO

ACTIVIDADES OPERATIVAS INTERRELACIONADAS

DIRECCION OPERATIVA DE
ORGANIZACION Y
RECURSOS HUMANOS

Interaccion de: OBJETIVOS y Materias ORGANIZATIVAS @

°
e
WASTER

CLASS

OBJETIVOS de la Direccién de ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

Organizacion funcional de la
Direccion de Organizacion y

La PRODUCTIVIDAD
Recursos Humanos

como prioridad
\

OGEME UNIDAD “propia” de la Empresa

RACIONALIZAR
COSTES Y OPTIMIZAR
RECURSOS (RACOR)
TRABAJANDO

“EN EQUIPO"

Coordinacion de esta
Direccién con las demas
AREAS de la Compaiiia

Mayor motivacion e
implicacion de los empleados
con los proyectos de la
Empresa

> FUNCIONES Y SU
RELACIONES LABORALES CON

DISTRIBUCION —
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES PLANIFICACION b2 ‘
A

Sistema

organizativo

de gestion:
“MERCURIO”

Comision Nacional de SEGURIDAD
y SALUD en el Trabajo.

-
GESTION SISTEMAS

1
INFORMACION 1

A 4
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene |

COTIZACIONES Y PRESTACIONES |

EVALUACION
DEL DESEMPENO

Planificacion de
Carreras
Plan de
Sucesiones

GESTION DE
NOMINAY DE
SEGUROS SOCIALES

t

COTIZACIONES EN GENERAL (TC1 / TC2):
*LL.T. INVALIDEZ PROVISIONAL
*INVALIDEZ PERMANENTE
*JUBILACION / VIUDEDAD/ ORFANDAD.
*DESEMPLEO.DESEMPLEO

NEGOCIACION

COLECTIVA
«inteligente»

Servicios y
Beneficios

SALARIAL -===P

Disciplinaria en <t
general

| INFORMACION DE GESTION (CUADRO DE MANDO) ! <

g PROMOCIONES

PROCEDIMIENTOS GENERALES:

* VACACIONES. * PETICION DE COMPRAS.
* CONTROL ASISTENCIA.

* REPARACIONES GRALES.
* CONFECCION NOMINA  * SELECCION PERSONAL
FORMACION * GESTION TESORERIA.  * FORMACION
(Técnicos PMC) @ * CIERRE CONTABLE * ETC.
ENCUESTA ENCUESTA
SOCIOLABORAL SALARIAL

BALANCE
SOCIAL

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

17




Resumen de «enlaces de interes

VIDEOS: ==&
a) 23.01.2015.- Entrevista TV: ALTERNATIVAS DE EMPLEO PARA JOVENES UNIVERSITARIOS.
RESUMEN: 17 minutos.- https://www.youtube.com/watch?v=0epiuDH8RNCc

a.1l) 23.01.2015.- Entrevista TV: ALTERNATIVAS DE EMPLEO PARA JOVENES UNIVERSITARIOS.
Completa: 40 minutos.- https://www.youtube.com/channel/UCU3LVn _uTa9-lgmyG460sg

a.2) 15.01.2015.- ENTREVISTA Radiofdnica (Previa a Conferencia): https://www.youtube.com/watch?v=83smW6NQOng
a.3) 08.02.2017.- ENTREVISTA Radiofénica (Previa a Conferencia): https://www.youtube.com/watch?v=kX4sN21E5IA

b) 2014 y 2015 (Debate Estado de la Nacion) Duran i Lleida apoya a los jévenes universitarios de Up!
https://www.youtube.com/watch?v=cSYIM5VNuoo y https://www.youtube.com/watch?v=qk9FbUAFpWI (Tras minuto 16:42)

c) 2011.- ENos hemos vuelto locos?.- https://vimeo.com/24229801

OTROS ENLACES:

VIDEOS: =5

1.- Presentacion de EURODIRSA y del LOGIC PROCESS: https://vimeo.com/21189889
2.- En apoyo de los Gobiernos de las CC.AA. y de la Nacién: https://vimeo.com/21161408
3.- Isidro Villar pone en marcha el Proyecto ALTIANZA: https://vimeo.com/21909827

PAGINAS:

1.- EURODIRSA: www.eurodirsa.com

2.- La Metodologia LOGIC PROCESS: www.eurodirsa.es/web/?page id=308

3.- Los Proyectos "organizativos” MERCURIO y ORCE: www.eurodirsa.es/web/?page_id=314

4.- El Proyecto "social” ALIANZA: www.eurodirsa.es/web/?p=316

5.- Empleo de calidad para los Jovenes. La prioridad de EURODIRSA: www.eurodirsa.es/web/?p=124

INFORMACION COMPLEMENTARIA (Se presenta en PREZI BUSINESS): (Agosto 2018)
1.- Nuestra «diferenciada» CONSULTORIA: https://prezi.com/view/eeqoQMGn7H7ZcyP1nARXj/
2.- Presentacion especifica para AYTOS. y CC.AA.: https://prezi.com/view/mxAlgw3K3Tq850VLmZpW/
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