PLANTEAMIENTO para identificar NUEVOS Yacimientos de Empleo

FACTORES

° NECESIDADES

0 COMO RESPONDER A
TALES NECESIDADES

UE DISPONEMOS TALES RECURSOS
@ POLITICAMENTE Contratacién | Demostracion|

TIEMPO
TOTAL DE:

Fortalecer los existentes.

Otras Necesidades...

RELANZA
(Empresas en crisis)

Coordinados y supervisados
por la Unidad Publica OGEME

& Prueba
Y Con «PROYECTOS» A través de «MEDIDAS»
. - X
Mejorar la Productividad. organizativos. RECURSOS HUMANOS. legales:
(Tratamiento) * TECNOLOGICOS.

Optimizar los Recursos * FINANCIEROS. a) Decididas por los Gobiernos.

x-iiﬁgrlii:g 0 * b) Por’ipiciativas de Partidos . Entre 1 MES
Reducir el Déficit. ' politicos, aprobadas por el 4 ANOS y 3 MESES

PROEM ... los cuales debemos Parlamento.
Crear NUEVOS empleos. e N W YN L 2] | «optimizar» de forma S —

continua.

NOTA: Las MEDIDAS son a los
PROYECTOS lo mismo que los
FARMACOS son a los TRATAMIENTOS
siendo estos ultimos los Gnicos que
curan las enfermedades.

ACTORES

CON QUIENES SE LLEVAN A CABO
LOS PROYECTOS «ORGANIZATIVOS»>

DONDE SE INICIA EL «<ARRANQUE»
DE TALES PROYECTOS

QUIEN SE HA COMPROMETIDO A
«APADRINAR POLITICAMENTE>»
ESTA INICIATIVA

* Con los jovenes universitarios y de
Formacion Profesional superior.
Proyecto «social» ALIANZA
(Experiencia + Talento)

1) En Administraciones Publicas.
pl |
/
Alternativas 2) En Empresas en «crisis>:‘

3) En OTROS Sectores.

Durante las CONFERENCIAS/COLOQUIO,
solemos informar del nombre de aquellos
responsables politicos qué, de forma
PROBADA, deseen «apadrinar y liderar»
el Macro Proyecto ORGANIZATIVO y
SOCIAL que nos ocupa.




