Up! Proyecto ALIANZA

[ Presentacion a los GOBIERNOS de los Ayuntamientos,

preparados/ Comunidades Autonomas y de la Nacion.

preocupados g
En apoyo de los Gobiernos de las CC. AA. y la Nacion Segundo Trimestre 2019

https./vimeo.com/21161408 Nuestro blog:  www.generarempleo.com

AYUNTAMIENTOS/ CC.AA.

https://prezi.com/view/6
WISAMfGOph1IPV2SXz2/

1) Presentacion de Up!

Up! esta formado por un grupo de universitarios de diferentes carreras y simpatias

politicas ( PS OE, PP, CEs, Podemos, qud, tdesde 2041x(anteBdeIG , Mar ea
15M) , est8n Aluchandod ( no opotunides s pagarcaehseyuirpnor su pr
empleo de calidad . De ellos 109 ya se encuentran trabajando en Europa.

Los actuales niveles de desempleo juvenil resultan inasumibles. Los gobiernos siguen
confundiendo medidas (subvenciones, contratos Unicos, tarifas planas, etc.) con proyectos

y siguen sin dar respuesta a esta lacra que, como sociedad, nos ha tocado padecer desde
hace ya demasiados afios Esto ha desembocado en el profundo desafecto politico de
nuestra generacion hacia los gobernantes que han demostrado no tener un proyecto para
nosotros.

Resignarnos y lamentarnos no forma parte de nuestra filosofia y por ello queremos pasar
inmediatamente de la reflexion y las buenas palabras , lo Unico que se nos ha ofrecido
hasta ahora, a la acciéon a través del PROYECTO ALIANZA , ya que, como ciudadanos con
formacion superior, somos conscientes de la gran responsabilidad que tenemos con el
futuro.

Por ello, pedimos a los politicos una oportunidad (no un empleo) para ensayar nuestro
proyecto que ya es conocido y visto con satisfaccion en Bruselas.

2) Proyecto Alianza

El PROYECTO ALIANZA encuentra su marco de actuacion en la llamada ECONOMIA
PRODUCTIVA, la cual identifica 3 factores de productividad (numero de trabajadores/horas
de trabajo , capital vy la forma de utilizar los recursos existentes ). siendo este ultimo

la fuente mas deseada de la productividad.

Nuestro proyecto se basa en la optimizacién de los recursos existentes (tercer factor
de la productividad), fortaleciendo los recursos que tenemos y preparandonos para poder
competir en mejores condiciones -ahora y en el futuro - ya que, la pasada crisis, no sera la
Gltima.

Se trata de un proyecto dual, organizativo y social . La parte organizativa del proyecto
(Mercurio) ya esta siendo llevada a cabo por profesionales experimentados gue ponen
sus conocimientos y metodologia al servicio de los empleados de cualquier actividad
empresarial, con la finalidad de ayudarles a optimizar su trabajo habitual. (Eemplo: Juego de
los numeros).


https://vimeo.com/21161408
http://www.generarempleo.com/
https://prezi.com/view/6WI3AmfGQph1IPV2SXz2/
https://prezi.com/view/6WI3AmfGQph1IPV2SXz2/

A esta experiencia sumaremos el talento de los jovenes universitarios con el fin de que
puedan fi ¢ a p t l|a metadddogia y realizar ellos mismos este trabajo de optimizacién
con lo cual se convierte en un proyecto social que denominaremos ALIANZA.

Ya en julio de 2008, los diferentes grupos politicos consensuaron una serie de
recomendaciones para superar la crisis, identificandonecesidades como la optimizacién de
los recursos publicos, gestion eficiente de las administraciones puablicas, reduccion del défidt
y la generacion de empleo de calidad, que han quedado en nada

Las necesidades estan identificadas y contamos con un proyecto y los recursos
(materiales, econémicos y humanos) necesarios para darles respuesta.

Lo Unico que necesitamos de nuestros politicos es que nos permitanensayar la iniciativa

en cualquier escenario sobre el que tengan autoridad (Empresa publica,

Ayunt ami ent o, NRSocietdades eompromesi ®ndonos a der
plazo maximo de 3 meses.

i EI riesgo es soO0lo tiempo”

Por ello continuamos buscando“ padr i nos manlaisdfigieate \s8sion para entender
que somos parte de la solucion y no del problema y que juntos podemos hacer realidad los
Programas Electorales en materia de empleo juvenil. (ver ANEXOS en las paginas5y 6 )
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3) Desarrollo operativo.

IDEA BASICA: Crear una sinergia entre experiencia y talento , basada en la formacion
de jovenes universitarios en técnicas de organizacion y gestion de calidad, con el fin de
racionalizar costes y optimizar recursos (materiales y humanos) en todo tipo de entornos
politicos y empresariales generandoempleo de calidad

HOJA DE RUTA:

(08.02.17: Entrevista previa a Conferencia /Coloquio (1) : https:// www.youtube.com/watch?v=kX4sN21E5IA )

HOIA DF RUTA de lz operativa necesaria
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La formacién supone asimilar la metodologia AL o gi ¢ Bue eecadapta acualquier
sector y puesto de trabajo y sobre la que, nuestro padrino profesional , ha cosechado un
gran reconocimiento entre sus clientes y medios de comunicacion a lo largo de los afios.

Son estos mismos clientes quienes comenzaron a demandar formacién en estas técnicas
para sus propios empleados (principalmente becarios ) y, de esta experiencia, surge la
idea de trasladar este modelo de trabajo hacia nosotros, los jévenes universitarios
para contribuir a la salida de la crisis generando empleo de calidad

El desarrollo de los proyectos se efectuara después de llevar a cabo variosWorkshops
ALogi c oOPremceds 8rea de | a empresa seleccionada col

Tras dos semanas de conocimiento tedrico y seis semanas de adiestramiento practico (con
fuego real), los jovenes estaran en condiciones de asumir la moderacion o direccién de
los procesos de forma autonoma (bajo supervision).


https://www.youtube.com/watch?v=kX4sN21E5lA

En definitiva, se formar 8n participando en
criticos, interaccionando su talento con la experiencia de los expertos en Programas de

Mejora Continua (PMC).
EI ENSAMBIATF entre fos Proyectos «organizaiivos» MERCURIO,
FPROFEM y RELANZA y ef Proyecto «social» Al TANZA
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Ver
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“Vul cay

Tras el éxito de la experiencia piloto  sobre el escenario designado y la divulgacion de
los resultados favorables, acudiremos a Bruselas para exponer y defender el proyecto ante
la Comisiéon Europea , donde ningln gobierno ha presentado un plan de accién tan
concreto y con resultados positivos demostrables a tan corto plazo.

¢,Con estasgarantias , por qué no se nos da una oportunidad de empleo?

Andrés Parray Alba Tamara Gomez
Tutor del Macro Proyecto y Portavoz de Up! respectivamente
universitarios.preparados.gallegos@hotmail.es

Segundo Semestr e 2019

OT RO %nldces " de INTERES:

Padrino “profesional?”
www.linkedin.com/in/isidrovillarcastro
ivillar@eurodirsa.com
VIDEOS:

2011.- ¢(Nos hemos vuelto locos?.- https://vimeo.com/24229801
Marzo 2011.- Isidro Villar pone en marcha el Proyecto ALIANZA: https://vimeo.com/21909827

2014 y 2015 (Debate Estado de la Nacién) Durén i Lleida apoya a los jévenes universitarios de Up!
https://www.youtube.com/watch?v=cSYIM5VNuoo

15.01.2015.- ENTREVISTA Radiofénica (Previa a Conferencia): https://www.youtube.com/watch?v=83smW6NQONg

23.01.2015.- Entrevista TV: ALTERNATIVAS DE EMPLEO PARA JOVENES UNIVERSI TARI OS.
Resumen: 17 minutos. - https://www.youtube.com/watch?v=0epiuDH8RNc

PAGINAS:
1.- EURODIRSA: www.eurodirsa.com

.- La Metodologia LOGI C PROCESS: www.eurodirsa.es/web/?page_id=308
.- Los Proyectos “organizativos” MERCURIO y ORCE: www.eurodirsa.es/web/?page_id=314

2
3
:> 4 .- El Proyecto “social” ALIANZA: www.eurodirsa.es/web/?p=316
5.- Empleo de calidad para los Jévenes. La prioridad de EURODI RSA: www.eurodirsa.es/web/?p=124
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¢Nos permiten ayudarles a  hacer realidad
sus Programas Electorales en materia de

Anexos. - EMPLEO JUVENIL ?

1°) NUESTRAS P ROPUESTAS

Tras estos afios de crisis, con miltiples andlisis y reflexiones, creemos que ya es hora de PASAR A LA ACCION! sin més excusas.

PROPONEMOS una accién ordenada, en la que podamos participar todos los JOVENES UNIVERSITARIOS para, seguidamente, a
través de la | NI ClI ATI VA “ Auel pfebertanios, poder generar nuevas OPORTUNIDADES de EMPLEQ@uesto que,
nuestro problema NO reside en la ausencia de PRESUPUESTO&con6micos para crear tal EMPLEO, sinoen la falta d e IDEAS y

PROYECTOS, sumados a la enorme confusion mental de nuestros gobernantes. (Keynes).

Nuestras PROPUESTAS a los Gobernantes de AYTOS. CC. AA.y Nacion se RESUMEN en dos lineas de actuacion:

1) Que, desde la Direccion politica de los GOBIERNOSse cree un Equipo Conductor para R _elanzar la Economia , apoyado por
OGEME (semejante al expuesto mas abajo) y

2) Que dichos Gobernantes “apadrinen vy lideren ” la CONFERENCIA/COLOQUIO del Pr oyect o “"AlLdnAklNZ A
proyecto podamos participar todos los JOVENES ESPANOLES universitariosy ~ de FP superior.

Sefiores Gobernantes  : jiConffe n en nosotros . NO LES DEFRAUDAREMOS!!

ZQué le proponemos a
nuestros gobernantes?:

iPasar a la accion!

. Creando un Equipo "CONDUCTOR” para
RELANZAR LA ECONOMIA PRODUCTIVA Podria tener
rango de
. PRESENTAR, “apadrinar y liderar” Proyectos semejantes CONFERENCIA/
a ALTANZA, presentdndolos en una CONFERENCIA DEBATE presentada

ante los Alumnos de
todas las Facultades y

Universidades espafiolas.
Seguidamente, el Proyecto ALIANZA sera
defendido, ante la Comision Europea, por el o
Grupo universitario Up! (Difusion por

streaming)

1) EQUIPO CONDUCTOR para el
RELANZAMIENTO DE LA ECONOMIA ESPANOLA Y EUROPEA

* Lidera: EI F i de /a Comision Europea o del pais q'ue arranque con la INICIATIVA.
* Diriger Un Profesie fde r ido pr igio del ¢ 5, 0. (¢D. Anton Cosfas’) MARCO:
* Participan: Partidos Politic yo i Acad iales y Sindicales.- ffonomfa
¥, por sup Up! (uni oS preparadm/prea:upam) Productiva

Apoyado por -
“ OGEME" Equipo Conductor
(Unidad d (el iz Segundo Grupo & Tercer Grupo : Up! se brinda a
nidad e =

estos Grupos

colaborar con
“Organi zac ) po
Microeconomicos.

Gestion de Macroeconomico Microeconomicos
Medi dps” ]
Misiones del:

PRIMER GRUPO. (Con la participacion del Ministerio de ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD):

* Se encargara de los aspectos macroecondmicos y de mantener las relaciones internacionales de coordinacion y
valoracion de las medidas conjuntas a tomar para superar la crisis. (Una especie de “benchmarking” puntual,
dentro de un Organismo semejante al "Econdmico de las Naciones Unidas” que ha sido propuesto por Alemania).

SEGUNDO GRUPO. (Con Ia participacion del Ministerio de EMPLEO) :

* Deberd centrarse en la aricroeconomia e identificar y reforzar a aquellos colectivos de DESEMPLEADOS gue
puedan “aportar valor” mientras estén en dicha situacion.
(Hay que adiestrarios para que no pierdan sus capacidades y vayan consolidando una “forma de trabajar” con mayor

calidad y estabilidad para el futuro inmediato).

Coordinacidn entre Grupos

I

TERCER GRUPO. (Con la participacion del Mini: io de EDUCACION e INNOVACION) :

* Tendrd como mlslon prlnclpa\ poner Ias bases para un nuevo modelo de crecimiento econdémico optimizando los -
recursos que el Gobierno, al mismo tiempo que potenciara la
INNOVACION PERMANENTE con un ﬂn muy concreto: CREAR NUEVOS EMPLEOS. (Remisionarse y/o Reinventarse).

NOTA: Es muy impor aunar los de todos aquellos GRUPOS que, al margen de su ideologia polftica, aporten INICIATIVAS
“concretas” que puedan incorporarse a un PROYECTO GLOBAL. _ 5 _
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PROATANTL: Low CANMDIDATOS & low cltmdon = Emplace de Calided- deberdn haber seistidos siguns de e CORFTRIRCIAS e | Tacke.

2°) NUESTRO PLAN DE ACCION (Inmediato y URGENTE):
wS 02 NRS YBGcrelirde®itklo de URGENEIE S &  dzfokmadds fracdsaen cyalquierproceso deCAMBIO.

1°.- Presentacion de esta INICIATIVA (2 horas), ante el colectivo de Universitarios y FP superior (entre 20 y 35 afios) que
hayan finalizado -o estén cursando cualquier carrera- y estén registrados en las Oficinas de Empleo de cada Comunidad

Al mismo tiempo, conlose gui pep e i al i = EGahsejerizs delEMPLE®s e i ¢ o n-ert 10 diasr I§abquitectura  del
Macro Proyecto, asi como el Plan de COMUNICACI) a di cho @ P¥bl i Mediosq\ej HOJA DE®UJTA \en pagina 8) s

2°, - Conferencia/Coloquio (3 horas), tras conocer la demanda de los JOVENESspafioles inscritos previamente en la direccion
universitarios.preparados.preocupados@hotmail.es (Dependiendo del aforo, podrian asistir Directivos y Sindicatos de las AA.PP

3°. - Sequndo y Tercer Trimestre 2019 : Formacion tedrica y practica de un maximo (inicial) de 100 JOVENES.

40 - Octubre 2019 : Conferencia/Debate  (Media jornada o Jornada completa, segln se valore).

5° .- Noviembre/ Dic__iembre 2019 : Presentacién y Defensa de este Macro Proyecto ante Bruselas.

CRONOLOGIA del m Necesitamos "padrinos

Procedimiento operativo: Un politico se convierte politicos” que “lideren” esta
en estadista cuando - INICIATIVA y nos ayuden

A comienza a pensar en las a crear ilusion y confianza en

1°) PRESENTACION (2_ ho!'as) proximas generaciones y no PLAN de ACCION los jévenes para que, de esta
ante los Universitarios en las proximas elecciones. iHMEdiatO . forma, no sigamos dando

de cada localidad. Winston Churchil la espalda a nuestros
Gobernantes.

20) PRESENTACION/COLOQUIO Los jovenes de Up!, deseamos PRESENTAR
(3 horas) ante responsables ante los Gobiernos de las CC.AA. este Proyecto

Gubernamentales y el . .
CANDIDATO que *apadrine” para dinamizar el EMPLEO JUVENIL.

la INICIATIVA DE EMPLEQ,

con la participacion de los Objetivo: Contribuir en el RELANZAMIENTO de una
UNIVERSITARIOS locales y ECONOMIA PRODUCTIVA, dando “participacion” a
todos los JOVENES UNIVERSITARIOS EUROPEOS.
los de Up! Solo asi podriamos
(Se iniciaria con los JOVENES emm'.g:re"r:uaau
3°) CONFERENCIA/DEBATE Universitarios ESPANOLES) y AYUDAR a

(media jornada) defendida a nuestros
compafieros de

por UNIVERSITARIOS y OTROS niveles
PONENTES solventes ante el &Se atreven a convertirse académicos.
Gobierno que desee “liderar” en ESTADISTAS y “liderar” los

esta INICIATIVA DE EMPLEQ Proyectos que les presentamos?

JUVENIL de calidad.
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